UCHWALA NR XLII/368/22
RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mig¢dzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz.1372 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. I, w zwigzku z art. 2 ust, 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLV/371/09 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim oraz
uchwata Nr XXII/180/12 zdnia 31 maja 2012 r. i uchwala Nr XXXVI/268/17 z dnia 5 pazdziernika 2017 r.
Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski w sprawie zmian w Statucie Miejskiego OS$rodka Pomocy Spolecznej
w Migdzyrzecu Podlaskim. '

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 marca 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr XLI11/368/22
Rady Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski
z dnia 27 stycznia 2022 r.

Statut

Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Miedzyrzecu Podlaskim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Migjski Oérodek Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziala na
podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z pézn. zm.);
3) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.);

4)ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z2020r. poz. I11
Z pozZn. zm.);

5)ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007r. opomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2021 r. poz.877 z p6zn. zm.); ]

6) ustawy zdnia 9czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
72020 r. poz. 821 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
9) innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka;

10) niniejszego Statutu.

§ 2. Siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej miesci si¢ w Migdzyrzecu Podlaskim, przy ul. .
Pitsudskiego 6, a terenem jego dzialania jest Miasto Migdzyrzec Podlaski.

§ 3. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Migdzyrzec Podlaski i nie posiada osobowosci
prawnej.

§ 4. 1. Oérodek  jest jednostka organizacyjng utworzong wcelu realizacji zadan wilasnych
i zleconych z zakresu pomocy spolecznej oraz innych zadan przewidzianych przepisami prawa.

2. Oérodek wykonuje zadania wiasne z zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z ustaleniami Rady Miasta
Miedzyrzec Podlaski i zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej finansowane przez Wojewodg.

3. O$rodek jest jednostkq budzetowq finansowana z budzetu Miasta i dotacji celowych na realizacjg zadan
zleconych.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Osrodka

§ 5. 1. Zadaniem OsrodKa jest niesienie pomocy osobom i rodzinom potrzebujacym.

2. Celem dzialania Osrodka jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka.

3. Zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej obejmujg w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowe niezbednej
infrastruktury socjalnej ;

2) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,
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3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych przepisami $wiadczen;
4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin;
5) kierowanie do doméw pomocy spolecznej;

6) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa, rozumianych jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie;

7) propagowanie kompleksowego rozwigzywania probleméw spotecznych oraz inicjowania tworzenia w tym
celu strategii i programéw dziatania.

4. Oérodek moze podejmowaé inng dzialalnos¢ zzakresu pomocy spolecznej, wynikajaca
z potrzeb $rodowiska lokalnego.

5. Oérodek zapewnia obsluge organizacyjno-techniczng Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

6. Osrodek realizuje zadania w zakresie pracy z rodzing, w tym migdzy innymi:

a) wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawezych, majgcych
na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji,

b) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

c) zapewnienia miejsc w placowkach wsparcia dziennego, prowadzonych w formie: opiekunczej,
specjalistycznej lub pracy podwoérkowej realizowanej przez wychowawcg,

d) wspolpracy z podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie wspierania rodziny, szczegdlnie w zakresie
réznych form pieczy zastgpczej.
7. Oérodek zapewnia obstuge finansowa Miasta w zakresie partycypacji w kosztach umieszezenia dziecka
w pieczy zastgpczej.

§ 6. 1. Do zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym, realizowanych przez Miasto, za posrednictwem
Osrodka, nalezy:

1) opracowanie, realizacja i koordynacja realizacji przez inne podmioty, miejskiej strategii rozwiazywania
probleméw spolecznych ze szczegélnym uwzglgdnieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja osob irodzin z grup
szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb miasta w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnianie posilku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie  zasilkéw  celowych  na  pokrycie  wydatkéw powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadezen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezpo$redniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ci¢zko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie $wiadczenie ustug opiekuriczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie miejskiego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
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14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkafca miasta w tym
domu;

17) pomoc  osobom majgcym  trudnodci  w przystosowaniu sig¢ do Zycia po  zwolnieniu
z zakladu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej whasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

19) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw statych;

20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

21) zapewnienie $rodkéw na funkcjonowanie o$rodka pomocy spotecznej.
2. Do zadahn wlasnych o charakterze fakultatywnym, realizowanych przez Miasto, za posrednictwem

Osrodka, nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o$rodkach wsparcia o zasiggu miejskim
i kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

5) podejmowanie innych zadad zzakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
mieszkancow Miasta, w tym tworzenie i realizacja programow oslonowych,;

6) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 7. Osrodek realizuje zadania zlecone Miastu z zakresu administracji rzadowej, wykonywane na podstawie
ustawowych upowaznien lub porozumiefi z organami administracji pafistwowej, o powierzeniu realizacji takich
zadan, ktore obejmujg miedzy innymi:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiolows lub
ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla os6éb z zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacj¢ zadan wynikajacych zrzgdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie iwyplacanie w formie interwencji kryzysowej zasilkow celowych, a takze udzielanie
schronienia, positku oraz niezbg¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa art. 5a ustawy o pomocy

spoleczne;j;

6) przyznawanie i wyplacanie  zasilkow  celowych, atakze udzielanie  schronienia, posilku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgodg na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
§ 8. Osrodek wspolpracuje z:

1) organami samorzadu terytorialnego gminy i jednostkami organizacyjnymi gminy oraz administracji
rzagdowej;

Id: 0391E478-F265-41CA-8860-3A53E7754055. Uchwalony Strona 3



2) jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia;
3) instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi i przedsigbiorstwami;
4) pracodawcami oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi;

5) fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi, Kosciolem katolickim i innymi wyznaniami
w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;j.

Rozdziat 3.
Organizacja i Zarzadzanie

§ 9. 1. Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej jest kierownikiem osrodka pomocy spolecznej
W rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, o ktérej mowa w § 1 pkt | niniejszego Statutu.

2. Dyrektor kieruje Oérodkiem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz Glownego Ksiggowego.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje Zastgpca Dyrektora lub inna
upowazniona przez niego osoba, w zakresie udzielonego upowaznienia.

§ 10. Dyrektora Of$rodka zatrudnia izwalnia Burmistrz Miasta, astosunek pracy nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prace.

§ 11. 1. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do o0séb zatrudnionych
w Osrodku, jest przefozonym wszystkich pracownikéw.

2. Dyrektor ustala zasady wynagradzania i nagradzania pracownikéw w formie regulaminu.

3. Burmistrz Miasta okresla wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora Osrodka oraz wskazniki wzrostu
wynagrodzen pozostalych pracownikow.

§ 12. 1. Dyrektor Osrodka moze wydawaé decyzje administracyjne w zakresie wykonywanych zadan
wlasnych gminy izleconych przez administracje rzadowa na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Burmistrza Miasta.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 1, moze by¢ takze udzielone na wniosek Dyrektora innej osobie
wskazanej we wniosku.

§ 13. Dyrektor Osrodka sklada Radzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim coroczne sprawozdanie
z dzialalnosci O$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 14. Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli przed sadami powszechnymi powdédztwa
o roszczenia alimentacyjne.

§ 15. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do wlasciwych organéw.

§ 16. 1. Regulamin organizacyjny oraz strukture organizacyjng Osrodka okre$la Dyrektor Osrodka.
2. W strukturze organizacyjnej O$rodka moze dziala¢ Klub Integracji Spoleczne;.

3. Szczegblowa organizacje wewngtrzng oraz cele i zakres uslug wykonywanych przez Klub Integracji
Spolecznej okre$la odrgbny regulamin Klubu Integracji Spolecznej ustalony przez Dyrektora Osrodka.

4. W ramach struktury organizacyjnej O$rodka mogg by¢ wyodregbniane zespoly problemowe,
w skiad ktérych wchodza specjalisci z zakresu pracy socjalnej, specjalisci z zakresu pracy z rodzing oraz inni
specjalisci realizujacy zadania pomocy spoleczne;.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 17. 1. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

2. Gospodarke finansowa Osrodek prowadzi w oparciu o roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki na realizacj¢ zadan wlasnych izleconych, ktérego projekt Dyrektor O$rodka przedklada
Burmistrzowi Miasta, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

3. Dochody Osérodka stanowig:
1) $rodki z budzetu miasta na realizacj¢ zadan wlasnych;

2) dotacje celowe z budzetu Wojewody na realizacjg zadan zleconych w zakresie pomocy spolecznej.
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4. Srodki finansowe Oérodka lokowane sg na odrebnym rachunku bankowym.
5. Oérodek samodzielnie prowadzi obsluge finansowo-ksiggowa.

6. Za gospodarke finansowa Osrodka odpowiada Glowny Ksiggowy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, lecz do skladania w imieniu O$rodka o$wiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw finansowych
oraz innych zobowiazan tego typu wymagane jest wspoldzialanie Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego.

§ 18. Oérodek tworzy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Zasady gospodarowania Funduszem
okresla regulamin zatwierdzony w formie wewnetrznego zarzadzania Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa, adresem siedziby inumerem telefonu o tredci: ,Miejski
O$rodek Pomocy Spolecznej, 21-560 Miedzyrzec Podlaski, ul. Pitsudskiego 6, tel. (0-83) 3717803".
Dodatkowo na pieczgci firmowej Osrodka moze by¢ umieszczony numer NIP i REGON nadany
odpowiednio przez Urzad Skarbowy oraz Urzad Statystyczny.
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UZASADNIENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim dokonuje zmiany
tresci Statutu MOPS poprzez zmiang nazewnictwa osoby zarzadzajacej z dotychczasowe;j
»Kierownik” na nowag ,Dyrektor”. Powyzsze podyktowane jest potrzebg ujednolicenia
okreslenia 0sob kierujacych samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, w tym réwniez
jednostkg pomocy spolecznej oraz doprecyzowania, zawartych w paragrafach 9, 11, 12, 16 i
17 dotychczasowej tresci Statutu zapisoéw, ktore w wigkszodci zmian wynikajg ze
zmienionych przepisow ustawy o pomocy spolecznej, a takze przepisow innych ustaw,
majacych wplyw na kompetencje osoby kierujacej MOPS lub na zmiany jego struktury
organizacyjnej, poprzez powolanie zespoldéw pracowniczych o zawgzonej specjalizacji (np.
wyodrebnienia w ramach istniejgcej struktury lub jej rozbudowanie). Powyzsze wynika
rowniez ze zwiekszanej rokrocznie ilo$ci zadan, zlecanych samorzadowi z zakresu
administracji rzgdowe;j.



