Zarzadzenie Nr 534/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw Urz¢du Miasta w Mig¢dzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w zwigzku z art. 237"°* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.), art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu s$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 746), art. 2 ust. 7 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U z 2018 r. poz. 1969, ze zm.), art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1342, z pozn. zm.), art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1666) oraz § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz. U. 22009 r., Nr 105, poz. 870) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Zatwierdzam Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta w Migdzyrzecu
Podlaskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzania.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 342/20 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 11 maja 2020 r.
w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 534/21

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

§ 1.

W Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim, zwanym ,,Urzgdem” wybiera sig:

1) dwoch przedstawicieli pracownikow, do czynnosci okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 1-5;
2) co najmniej dwoéch przedstawicieli pracownikéw stanowigcych reprezentacj¢ o0sob
zatrudnionych, do czynnosci okreslonych w § 2 ust. 2,

zwanych dalej ,,Przedstawicielem pracownikow™.
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§2.
Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest do reprezentowania pracownikow Urzedu przed
pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6lnosci do dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodawcg w sprawach z zakresu spraw
pracowniczych w odniesieniu do:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy;
3) dzialalnosci socjalnej;
4) zwolnien grupowych pracownikow;
5) kontroli nad kasa zapomogowo-pozyczkows.

. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest do reprezentowania pracownikow Urzedu

przed pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci
do dokonywania w imieniu zatogi uzgodnien z pracodawcg w przedmiocie wyboru instytucji
finansowej, z ktorg zawarta zostanie przez Pracodawce umowa o zarzadzenie Pracowniczymi
Planami Kapitalowymi, zwanymi dalej roéwniez ,PPK”, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 pazdziemika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, po
udzieleniu zgody pracownikow na odrgbnych wyborach tych przedstawicieli.
Przedstawicielem pracownikéw stanowiacym reprezentacj¢ osob zatrudnionych w celu
dokonywania w imieniu zalogi uzgodnien z pracodawca w przedmiocie wyboru instytucji
finansowej, z ktérg zawarta zostanie przez Pracodawcg umowa o zarzadzenie PPK, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
moze by¢ osoba okreslona w § 3 ust. 3 oraz przedstawiciel okreslony w ust. 1, po udzieleniu
zgody pracownikow na odrgbnym zebraniu pracownikdéw, wybrany przez pracowmkow w
glosowaniu jawnym w odrgbnych wyborach.

& 3.
Wybory Przedstawiciela pracownikow sa powszechne.
Prawo wybierania przedstawiciela pracownikow o ktérych mowa w § 2 ust. 1 ma pracownik
Urzedu zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony, bez wzgledu na sposéb nawiazywania
stosunku pracy, z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych w ramach zobowigzan
wynikajacych z uméw zawartych z Powiatowym Urzgdem Pracy o zorganizowanie stazy, prac
interwencyjnych i robot publicznych.

. Prawo wybierania przedstawiciela pracownikéw, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 i kandydowania

na tego przedstawiciela ma kazda osoba zatrudniona w Urzedzie w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
18 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych tj. podlegajacy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tych tytutéw w Rzeczypospolitej Polskiej, w
rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych:



1) pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z
wyjatkiem pracownikow przebywajacych na urlopach goériczych i urlopach dla
pracownikéw zakladéw przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego, oraz
mtodocianych;

2) osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18 rok zycia, wykonujace pracg na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy
dotyczgce zlecenia;

3) osoby wykonujace prace nakladcza, ktére ukonczyly 18 rok zycia, o ktorych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy — Kodeks
pracy:

4) osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

§4.
Wybranym moze by¢é pracownik, ktéremu przystuguje prawo wybierania Przedstawiciela
pracownikow, z zastrzezeniem § 8.

EL
Wybory sg réwne — wyborcy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach, bezposrednie —
wyborcy wybieraja Przedstawiciela pracownikow bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow
oraz tajne - wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, z wyjatkiem wyborow Przedstawiciela
pracownikow, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, ktére przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym
podczas odrgbnych wyborow.

§ 6.
Wybory przeprowadza stala Komisja Wyborcza w sklad ktérej wehodza:
1) Sekretarz Miasta — Przewodniczaca Komisji,
2) Naczelnik Wydzialu Obstugi Organizacyjno-Prawnej — Czlonek Komisji,
3) Przewodniczacy Komisji Socjalnej, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego
Komisji Socjalnej — Cztonek Komisji.

§7.

Czlonkiem Komisji Wyborczej nie moze by¢ osoba, ktora zamierza kandydowaé w wyborach.

§ 8.

1. W przypadku kandydowania cztonka Komisji Wyborczej wylacza si¢ go ze sktadu Komisji
Wyborczej w danych wyborach.

2. W przypadku wylaczenia czionka Komisji Wyborczej z powodu okreslonego w ust. 1
w pracach Komisji Wyborczej bierze udziat Skarbnik Miasta przyjmujac funkcje czlonka,
ktérego zastepuje, a w przypadku braku mozliwosci czlonkostwa w Komisji Wyborczej
Skarbnika Miasta Komisje Wyborcza powotuje Burmistrz Miasta odrebnym zarzgdzeniem.

§9.

1. Kandydat na Przedstawiciela pracownikéw, o ktérym mowa w § 2 ust 2, zglaszany jest do
Przewodniczacej Komisji Wyborczej w terminie do dnia poprzedzajacego wybory poprzez
zZlozenie pisemnego o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Kandydat przed zlozeniem o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta,
stanowiaca odrebny dokument dostgpny u Przewodniczacej Komisji Wyborczej.

Kandydat, ktérego oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie zlozone po terminie nie
bedzie uwzgledniany na liscie kandydatow.

Kandydata na Przedstawiciela pracownikow okreslonego w § 2 ust. 2 zglaszaja pracownicy
lub osoba zatrudniona moze wskaza¢ rowniez siebie jako kandydata, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 5. W przypadku nie zgloszenia
kandydatow zgodnie z ogloszeniem Komisja Wyborcza wylania kandydatow na zebraniu
wyborczym.

§ 10.
Komisja Wyborcza sporzadza list¢ kandydatéw dla glosowania tajnego, o ktorych mowa w §
9 ust. 1, utozona alfabetycznie wg nazwiska, ktora wywiesza w lokalu wyborczym w dniu
glosowania.
Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy karty do gtosowania.
Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, o ktérych mowa w ust. 2, na ktérych
umieszcza sie nazwiska i imiona kandydatow oraz piecze¢ Urzedu, wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

§11.
Wybory Przedstawiciela pracownikéw oglasza Przewodniczacy Komisji Wyborczej
w obwieszczeniu wyborczym, ktore oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu w terminie nie krotszym niz 7 dni przed wyborami z zastrzezeniem ust. 5.
Glosowanie odbywa si¢ w terminie, z zastrzezeniem § 20 i §22, godzinach glosowania
i miejscu okreslonym przez Przewodniczacego Komisji Wyborczej w obwieszczeniu,
o ktorym mowa w ust. 1.
W obwieszczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Przewodniczacy Komisji Wyborczej okresla ilos¢
wybieranych Przedstawicieli pracownikow.
Wybory przeprowadza si¢ w dniach i godzinach pracy Urzgdu.
Wybory Przedstawiciela pracownikéw okreslonych w § 2 ust. 2 oglasza Burmistrz Miasta
w drodze ogloszenia w ktérym okresla termin i miejsce wyboréw. Do ww. wyboréw nie
stosuje sig ust. 1-3.

§ 12.
Glosowaé mozna tylko osobiscie.

Wylaczona jest mozliwo$¢ glosowania za posrednictwem petnomocnika.

§ 13.

. Pracownicy moga poprze¢ kandydaturg tylko jednej osoby.
. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do wyboréw przedstawiciela pracownikow okreslonego w § 2

ust. 2.

§ 14.

. Glosowanie tajne polega na zaznaczeniu w kratce obok nazwiska i imienia znaku ,,X™ na tylko
jednego kandydata.
. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania znak ,.X” jest zaznaczony tylko przy jednym

kandydacie.

. Za niewazny uznaje si¢ glos, jesli na karcie do glosowania postawiono znak X przy nazwisku

wiecej niz jednego kandydata albo nie postawiono znaku ,X przy nazwisku zadnego
kandydata.

. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.
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§ 15.

. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosownia tajnego skladajac swoj podpis na liscie 0sob

uprawnionych do glosowania.
Liste 0s6b uprawnionych do glosownia sporzadza Komisja Wyborcza.

§ 16.

. Wybory sa wazne jezeli w wyborach wezmie udziat co najmniej dwdch pracownikow.
. Komisja Wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokét z glosowania zgodnie

z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu, podpisanym przez wszystkich czlonkéw Komisji
Wyborczej. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu od czlonka Komisji Wyborczej,
pozostali czlonkowie komisji wskazuja w protokole przyczyng braku podpisu.

§ 17.
Wybory tajne wygrywaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg glosow.
Wybory jawne wygrywaja kandydaci, ktorzy otrzymajg co najmniej dwa glosy wazne.

§ 18.

. W przypadku gdy najwigksza rowna liczbe glosow otrzyma dwoch lub wigcej kandydatow

Przewodniczacy Komisji Wyborczej zarzadza kolejna ture glosowania z ich udzialem
bezposrednio po przeprowadzeniu glosowania w pierwszej turze i ustaleniu wynikow
glosowania poprzedniej tury glosowania.

Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowng ilos¢ gloséw o wyborze rozstrzyga losowanie
z ich udziatem przeprowadzone przez Komisj¢ Wyborczg w terminie drugiej tury wyborow.
Przepis dotyczacy dwoch kandydatow o rownej ilosci gloséw nie dotyczy wyborow
o ktorych mowa w § 20 oraz wyboréw uzupeiniajacych gdy wybieranych jest dwoch
Przedstawicieli pracownikow.

. Przepisu ust. 1 -3 nie stosuje si¢ do przedstawiciela pracownikow okreslonego w § 2 ust. 2.

§ 19.

. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie potwierdzajace wybor kandydata na Przedstawiciela

pracownikow wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do Regulaminu.

Kopia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przedktadana jest Burmistrzowi Miasta, ktory
przekazuje ja do akt osobowych pracownika.

O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracownikéw wywieszajac niezwlocznie
kopie protokotu z wyboréw na tablicy ogloszen Urzedu przez okres 7 dni oraz przekazuje
protokot pracodawcy.

Przepisu ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do wyboroéw przedstawiciela pracownikéw okreslonego w § 2
ust. 2.

§ 20.

Przedstawiciela pracownikow wybiera si¢ na czas nieokreslony.

§2l.

Wyniki wyboréw danego przedstawiciela pracownikéw zachowuja moc do czasu powstania
przyczyn, o ktérych mowa w § 22 ust. 1.
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1. Funkcja Przedstawiciela pracownikéw wygasa w przypadku:
1) zrzeczenia sie Przedstawiciela/i pracownikéw z penionej funkcji poprzez zloZenie w tym
zakresie o$wiadczenia do Burmistrza Miasta,
2) $mierci Przedstawiciela/i pracownikow,
3) ustania stosunku pracy Przedstawiciela/i pracownikow,
4) przeniesienia Przedstawiciela/i pracownikéw do innego pracodawcy na podstawie
odrebnych przepisow.
2. W przypadku, okreslonym w ust. 1 przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
Wybory uzupelniajagce odbywaja si¢ w terminie do 30 dni od dnia powstania przyczyn
okreslonych w ust. 1.
4. W razie niedokonania wyboru Przedstawiciela pracownikow w terminie okreslonym w ust. 3,
zarzadza si¢ kolejne wybory uzupelniajace do czasu wylonienia Przedstawiciela
pracownikow, z zastrzezeniem ust. 3.
Dla trybu oglaszania wyboréw uzupetniajgcych stosuje si¢ § 11 ust 1.
6. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do wyborow przedstawiciela pracownikéw okreslonego w §2
ust. 2.
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Wzory dokumentéw okreslone niniejszym regulaminem mogg ulega¢ modyfikacjom przez
Komisje Wyborcza w zaleznosci od potrzeb.

RZ MIASTA

igniew Kot




WZOR Zatacznik nr 1
do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow
do reprezentowania pracownikéw Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przed pracodawca w
przypadkach wymaganymi przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodawcg w sprawach z zakresu spraw pracowniczych
w odniesieniu do bezpieczenistwa i higieny pracy, ustania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, dziatalnosci socjalnej, zwolnien grupowych pracownikéw oraz za uprzednia zgoda
pracownikow dokonywania w imieniu zatogi uzgodnien z w przedmiocie wyboru instytucji
finansowej, z ktora zawarta zostanie przez Pracodawce umowa o zarzadzenie PPK, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Miedzyrzec Podlaski, dnia............... e,
(czytelny podpis )




( stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow
do reprezentowania pracownikow Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim w celu dokonywania
w imieniu zalogi uzgodnien z w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktora zawarta
zostanie przez Pracodawce umowa o zarzadzenie PPK, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Miedzyrzec Podlaski, dnia...............
(czytelny podpis )

BUM RZ MIASTA




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

Karta do glosowania tajnego
na Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

o Nazwisko Imie
o Nazwisko Imig
o Nazwisko Imig
0 Nazwisko Imig

bigniew Kot




WZOR Zalacznik nr 3

L
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9.

do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

(piecze¢ Urzedu)

PROTOKOL Z GOSOWANIA
W WYBORACH PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Glosowanie w wyborach/wyborach uzupeniajgcych* na Przedstawiciela pracownikow
Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim okreslonych w § 2 ust 1 /§ 2 ust. 2%
przeprowadzono w dniu ..........
Pracownicy Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim w miejscu pracy glosowali
w godzinach od ....... [ RO .
Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ...............
Komisja Wyborcza wydata kart do gtosowania w ilosci 111 TP
Niewykorzystanych kart do glosowania pozostato: ............
Oddano kart do glosowania ........... W tym:
1) glosow waznych ................
2) glosow niewaznych ...............
Na poszczeg6lnych kandydatow oddano nastepujaca liczbg glosow waznych:

Nazwisko 1 imi¢ Tlos¢ glosow waznych

Komisja stwierdzil, ze najwigksza liczba glosow uzyskal/a i zostal/a wybrany/a
Przedstawicielem pracownikéw Urzgdu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
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Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:

(podpis cztonka Komisji Wyborczej)

* niewlasciwe skreslié

BURMISTRZ MIASTA




WZOR Zatacznik nr 4
do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

ZASWIADCZENIE

Na podstawie § 20 ust. 1 Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr ...... Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski z dnia ........... r. w sprawie wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzedu
Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim, Komisja Wyborcza stwierdza, ze:

w wyniku wyboréw przeprowadzonych wdniu .........ooooiiiiiiiiiiiinn

Pan/Pani ........ R R —— "

zostal/a wybrany/a na

Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

do reprezentowania pracownikow Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przed pracodawca
w przypadkach wymaganymi przepisami prawa, W szczegdlnosci do dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i konsultacji z pracodaweag w sprawach z zakresu spraw pracowniczych
w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, dziatalnosci socjalnej oraz. zwolnien grupowych pracownikow.

Miedzyrzec Podlaski, dnia ......... Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 303 /16
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
WZOR z dnia 12 wrzesnia 2016 .

Formularz udostepniania oraz publikacji
zarzadzenia Burmistrza Miasta /uchwaty Rady Miasta w Biuletynie Informacji Publicznej

1. Nazwa

X’ zarzadzenie

I:l uchwata /projekt uchwat
(nie dotyczy w przypadku wypetnienia pkt 2)

2. Numer i data zarzadzenia/uchwaty [ p %91
(wypetnia Wydziat Obstugi Organizacyjno-Prawnej Nr gg)('l / U z dnia ......IA...‘...'[..QJ..J.S".}...../ .............
lub skiadajgcy formularz) f

3. Cate/a zarzadzenie/ uchwata do
publikacji w BIP lub udostepniane/aw TAK NIE
ramach udzielenia informacji publicznej?
4. Zakres wytaczen w zarzadzeniu/uchwale
ktére maja nie by¢ opublikowane w BIP
.Iub udostepniane w ramach udzielenia
informacji publicznej podstawa prawna
wylaczen oraz imie, nazwisko i stanowisko
osoby dokonujacej wiaczen

Uwaga! W przypadku duzej ilosci wylgczen w  tresci
zarzqdzenia/uchwaty —nalezy dofgczy¢  dodatkowy —egzemplarz
zarzqdzenia/ projektu uchwaty/uchwaty z zaznaczonymi wytgczeniami i
podstawq prawng wyfgczert

] Tylko wydziatowi/ stanowisku”/jednostce org. ............... - SZt. ...
/symbol komérki org. lub jednostki org./

] Wydziatowi/stanowisku /jednostce org. OP -szt.l
Wydziatowi/stanowisku /jednostce Org. .......c.coeevereeceene = SZ s
Wydziatowi/stanowisku /jednostce Org. ......coererenenee 8 {
Wydziatowi/stanowisku /jednostce org. ..........cccecveveerns = SZL s,

5. Zarzadzenie/uchwata po podpisaniu X
przez organ ma by¢ przekazane/a przez Kazdemu wydziatowi/samodzielnemu stanowisku/jedn.org. ,1

Wydziat Obstugi Organizacyjno-Prawnej w wersji elektronicznej

] Innym podmiotom zewnetrznym (nazwa/adres/szt.)

6. Zarzadzenie/uchwate naleiy przekazac do D LUW L__'l RIO X nie dotycz
organu nadzoru ¥

7. Data, podpis i pieczec

kierownika komarki organizacyjnej lub samodzielnego /g,/‘)
stanowiska/ kierownika jednostki organizacyjnej Miasta gt /
lub upowaznionej osoby /

¥
0 we wiadciwvch zakresli¢ X *#* jali mowa o stanowisku dotvczv to samodzielnego stanowiska w Urzedzie Miasta




