Zarzadzenie Nr 555/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika
2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 615/18 Burmistrza Miasta Migdzyrzec
Podlaski z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wyraz ,naczelnik” zastepuje si¢ wyrazem ,.dyrektor”, kazdy z nich uzyty w okreslonej
formie, liczbie i przypadku;
2) zmienia sie zalgcznik nr 1 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie jak zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta z wyjatkiem §1 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2022 r.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 555/21
Burmistrza Miasta
Miegdzyrzec Podlaski

z dnia 23 listopada 2021 r.

Zatacznik Nr | do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

WYKAZ STANOWISK, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE

DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Tabela — stanowiska urzednicze w tym stanowiska kierownicze urzednicze, pomocnicze
i obstugi w Urzedzie Miasta

Stanowisko Maksymalny | Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia - -
zasadniczego wykszt.a!ceme' . staz pracy
oraz umiejetnosci ('w latach)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Miasta XXII wyzsze 10
Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego XXI wedlug odrebnych przepisow
Zastepca kierownika Urzg¢du Stanu XV wWyzsze 8
Cywilnego

Glowny ksiggowy XXI1 wedtug odrgbnych przepisow
Naczelnik XXI WYyZSze 10
Dyrektor

Kierownik wydziatu (jednostki

réwnorzednej)

Zastepca naczelnika XV wyzsze 8

Zastepca dyrektora
Zastepca kierownika
wydziahu (jednostki rownorzednej)

Pelnomocnik ds. ochrony informacji XV wedhug odregbnych przepiséw
niejawnych
Inspektor ochrony danych XV wedlug odrgbnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Informatyk urzedu XIV wyzsze 8

Inspektor XV WYZsze 6

srednie 8




Podinspektor X111 wyzsze 5
Informatyk
srednie 6
Administrator baz danych
Referent XII WYyZsze 3
srednie 5
Miodszy referent X srednie 3
Kasjer XI srednie 5
Specjalista do spraw BHP XII wedtug odrebnych przepiséw

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka XII wyZsze 3

srednie 5
Konserwator X1 zasadnicze 3
Kierowca samochodu osobowego XI wedtug odrgbnych przepisow
Kierowca samochodu cigzarowego Xl wedlug odrebnych przepisow
Robotnik gospodarczy XI podstawowe 3
Sprzataczka X podstawowe 2
Kontroler strefy platnego parkowania X srednie 2
Pomoc administracyjna Xl wyZsze 2

Stanowiska, na ktérych nawiazan

ie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik 11 stopnia wykonujacy zadania XIV wyZsze B
w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych XIII 3
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania XII srednie 6
w ramach robot publicznych X1 4
lub prac interwencyjnych X 2




