Zarzadzenie Nr 665/22
Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski
z dnia 20 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski oraz okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikéow jednostek organizacyjnych
Miasta Migdzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 36 ust.1, 2, 4, 51 6 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co naste¢puje:

§1.
W Zarzadzeniu Nr 75/19 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownikoéw jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec

Podlaski oraz okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski (z poézn. zm.) § 2 ust. 1 i 2

otrzymuje brzmienie:

1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ 10 000,00 zi brutto.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych nie
moze przekroczy¢ 8 000,00 zi brutto.”.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski i kierownikom
Jjednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§3.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych Miasta z wytaczeniem placowek oswiatowych i instytucji kultury, od dnia
20.04.2022 r.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych Miasta, o ktorych mowa w § 3.




