ZARZADZENIE NR 857/23
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 26 czerwea 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Placéowek Oswiatowych Nr 3
w Mie¢dzyrzecu Podlaskim z siedzibg w Migdzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2

Na podstawie art. 30 ust. | i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 i 572), art. 29 ust. | pkt 2 i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz § | ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

l. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu
Podlaskim z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2, prowadzonego przez Miasto Miedzyrzec
Podlaski.

2. Tresc ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. | stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§2.
Do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, mogag przystapi¢ osoby spelniajace
warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 iz 2023 r. poz. 108).

§ 3.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4.
Ogtloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 zamieszcza si¢ na:
1) na stronie internetowej Miasta Migdzyrzec Podlaski,
2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski,
3) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim oraz w siedzibie
Zespohu Placowek Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu Podlaskim.

& 5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 857/23
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 26 czerwea 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Miedzyrzee Podlaski
-~ oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 3 w Migdzyrzecu Podlaskim
z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Leéna 2

Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu Podlaskim
z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2, w sklad ktérego wchodzg Szkola Podstawowa Nr 3
w Miedzyrzecu Podlaskim im. Jana Pawla Il w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2 — oémioletnia
publiczna szkola podstawowa oraz Samorzadowe Przedszkole Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Leéna 2, prowadzonego przez Miasto Miedzyrzec Podlaski, mogg przystapi¢
osoby spelniajgce warunki okreslone w § 3 ust. 2 wzw. z § | pkt 2-11, § 6 i § 12 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r. poz.
144912023 r. poz. 108).

. Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty 0osob przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Placowek
Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu Podlaskim;

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycicla, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy: o ktorym mowa w lit. b; §wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalami kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - podwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

g) poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2004 r.



13.

14.

15.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,
z pozn, zm.);

k) oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy z dnia
|8 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz.342 i 497) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

[) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. [ ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 1212),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

p) oswiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych.

. Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiScie przez kandydata muszg by¢ opatrzone datg

i wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Na zgdanie Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 lit. d-g, | i m.

. Oferte sporzagdzong w jezyku polskim, zawierajgcg komplet wymaganych dokumentow nalezy skladaé

w Urzedzie Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski — sekretariacie pok. 21,
w zaklejonej kopercie z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
do korespondencji, numerem telefonu i adresem e-mail kandydata oraz dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu
Podlaskim"

w termipic nie krotszym niz 14 dni  od dnia zamieszczenie informacji o ogloszeniu konkursu,
tj. do dnia 10 lipca 2023 r. do godz. 15,

. W przypadku przeslania oferty listem ekonomicznym lub poleconym albo kurierem liczy sie data

doreczenia(wplywu) przesylki z ofertg do Urzedu Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Mi¢dzyrzec Podlaski
— sekretariatu pok. 21 ktéra nie moze by¢ pozniejsza niz do dnia 10 lipca 2023 r. do godz. 15%.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim po terminie okreslonym w ust. 3 i 4 nie
beda rozpatrywane.

. Nie dopuszcza si¢ skladania oferty w postaci elektronicznej.

Konkurs na ww. stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu Podlaskim
przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski odr¢bnym
zarzgdzeniem.

. O dokladnym terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie za posdrednictwem telefonu lub adresu e-mail lub listownie na dane
teleadresowe podane na kopercie oferty, przez przewodniczacego komisji konkursowe;j.

. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja

konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia do wgladu dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

7 uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31, z péZn. zm.).
Termin powierzenia ww. stanowiska dyrektora Zespofu Placéwek Oswiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu
Podlaskim nie wezesniej niz od 1 wrzesnia 2023 r. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
W uzasadnionych przepadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krétszy niz
1 rok szkolny.

Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Wydzial Obstugi
Organizacyjno-Prawnej, pok. 23, tel. 833726220.

BURMISIRZ MIASTA

Zbi w Kot



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim jest

Burmistrz Miasta z siedziba przy ul. Pocztowej 8, 21-560 Migdzyrzec Podlaski, tel.: 83 372 62 11, email:

miasto@miedzyrzec.pl - zwany dalej Administratorem Danych.

Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowaé pisemnie

na adres siedziby Administratora lub na adres e-mail: iod@miedzyrzec.pl .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji- przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu

na stanowisko dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 3 w Migdzyrzecu Podlaskim z siedzibg w

Migdzyrzecu Podlaskim, ul. Lesna 2, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz

rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy w tym rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

I'1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej, w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze -

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa w tym komisja konkursowa, a takze inne podmioty, ktére na

podstawie stosownych uméw z Miastem Migdzyrzec Podlaski przetwarzaja dane osobowe, w tym:

dostawcy ustug informatycznych i hostingowych, a takze podmioty swiadezace ustugi dorgezenia przy

uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, podmioty $wiadczace uslugi prawne i operator pocztowy,

kuratorium o$wiaty w Lublinie, i inne podmioty przewidziane przepisami prawa. Wynik konkursu — imie i

nazwisko oferenta, ktéry wygra konkurs — bgda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym rozpatrzenie oferty i ubieganie

sie o przyjecie kandydata do pracy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w

pkt 3, a nastgpnie - do celow archiwizacyjnych - przechowywane przez okres wynikajacy z odrgbnych

przepisow prawa.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do decyzji opartej na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ani nie zostang przekazane do panstwa trzeciego

(poza obszar Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii i Lichtensteinu) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Ma Pani/Pan prawo:

a) dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

¢) powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub o ograniczeniu przetwarzania,

d) przenoszenia danych,

e) cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wplywu na zgodno$c¢
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Oswiadczenie
o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres mailowy wskazany w pkt. 1.

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
w przypadku nieprawidlowego przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem ustawowym, niepodanie danych

osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci udzialu w postepowaniu konkursowym. Podanie innych

danych osobowych jest dobrowolne.

BURMIS'RRZ, MIASTA
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