Zarzgdzenie nr 431/21
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowegb Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowiagcy zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia,

§ 2.
Tracg moc nizej wymienione zarzgdzenia:

1) Zarzadzenie nr 115/15 Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski z dnia 7 sierpnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

2) Zarzadzenie nr 178/16 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 4 stycznia 2016 .

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

3) Zarzadzenie nr 286/2020 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 30 kwietnia
2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik do Zarzadzenia nr 431/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 4 stycznia 2021 r,

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Postanowienia ogélne

§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” lub w skrécie ,,ZFSS”
tworzy si¢ na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. nr
43 poz. 349).

§ 2.
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
w Migdzyrzecu Podlaskim okresla sposdb tworzenia i gromadzenia Funduszu, osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu na cele, na ktére przeznacza si¢ $rodki
z Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i dofinansowanie z Funduszu.
2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i §wiadczen osobom zatrudnionym
w Urzgdzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim zwanym dalej ,,Urzedem” i innych os6b
uprawnionych wymienionych w § 4 pkt. 2 i 3.

§ 3.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
obowigzujagcymi przepisami.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane srodki
w danym roku kalendarzowych przechodzg na rok nastepny.
3. Srodkami Funduszu administruje i ponosi za nie odpowiedzialno$é pracodawca, w imieniu
ktorego dziata Burmistrz Miasta.
4. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przygotowany przez Komisj¢ Socjalng
i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta plan roczny dochodéw i wydatkéw Funduszu.
Wzor rocznego planu stanowi zataeznik nr 1 do Regulaminu.
5. W trakcie roku kalendarzowego $rodki mogg by¢ przesuwane pomiedzy $wiadczeniami.

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Fundusz
§ 4.

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie na czas nieokreslony i okreslony na podstawie UmMowy
0 pracg oraz zatrudnieni na podstawie powotania lub wyboru bez wzgledu na wymiar czasu
pracy w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, oraz pracownicy
przebywajacy na urlopach bezptatnych nie dtuzej niz 6 miesiccy.

2) emeryci, rencisci, osoby korzystajace ze Swiadczen przedemerytalnych - dla ktorych Urzad
byl ostatnim pracodawcs,



3) cztonkowie rodzin 0sob uprawnionych, {j. dzieci wiasne pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, jak réwniez dzieci wsp6tmatzonka w wieku do 18 lat (jezeli sie uczg — do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia);

4) Dzieci tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia w zwigzek
malzenski.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5.
Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na:
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie tzw.
,wczasy pod grusza”;
2) dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczek) oraz innych form wypoczynku,
zorganizowanych na zlecenie Urzgdu;
3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej np. w formie
dofinansowania do zakupu biletow/wejécidwek do kina, na koncerty, spektakle teatralne,
zajecia sportowo-rekreacyjne, lub dofinansowanie kosztow organizacji imprez rekreacyjnych;
4) zakup kart podarunkowych dla pracownikow oraz zakup paczek $wiagtecznych lub kart
podarunkowych dla dzieci 0s6b uprawnionych; wymienionych w § 4 pkt 2. Paczki lub karty
$wigteczne dla dzieci przystugujg od dnia urodzenia dziecka, w roku, za ktory przyznawana jest
paczka lub karta podarunkowa do ukoniczenia przez dziecko 15 lat;
5) pomoc materialng w formie:
a) $wiadczen pienigznych
b) bezzwrotnej zapomogi udzielonej ze wzgledu na diugotrwata chorobe lub wydatki zwigzane
ze skutkami zdarzen losowych,
6) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okres$lonych umowa (pozyczki zwrotne
na cele mieszkaniowe).

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§ 6.

1. $wiadczenia z Funduszu okreslone w § 5 pkt 1, 5 i 6 przyznawane sa na wniosek osoby
uprawnionej, Komisji socjalnej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu z wylgczeniem
wymienionych w § 5, pkt. 51 6, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu popartej o$wiadczeniem o dochodach, ktore
pracownicy skladajg do 30 kwietnia kazdego roku. Druk o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

3. $wiadczenia wymienione w § 5 w punktach: 1, 2, 3 i 6 dotyczg wylgcznie pracownikow.

4. Odwiadczenie o dochodach zlozone za rok poprzedni stanowi¢ bedzie podstawg
do przyznania $wiadczen z Funduszu rozpatrywanych do 30 kwietnia nastgpnego roku
kalendarzowego. W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, zyciowej osoba
uprawniona jest zobowigzana do ztozenia aktualizacji o$wiadczenia w oparciu o dochody
uzyskane w ostatnich 3 miesigeach kalendarzowych przed datg ztozenia aktualizacji
o$wiadczenia.

5. $wiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
7e osoby uprawnione, kiore nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek
roszczen.



6. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

7. Komisja socjalna po zweryfikowaniu sktadanych wnioskéw, przyznane dofinansowanie
kieruje do zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta w celu wyplaty.

8. Wysokos¢ przyznawanych s§wiadczen z Funduszu okreslona jest w zalgczniku nr 3

do niniejszego Regulaminu.

9. Wyplaty §wiadczen sg realizowane raz w miesigcu.

10. W sytuacjach pilnych wyplaty swiadczen mogg by¢ zatatwiane bezzwlocznie.

Wezasy pod grusza
§ 7.

1. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie w formie tzw. ,,wczasow pod grusza” jezeli skorzysta z 14 kolejnych dni wypoczynku
w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wieta, zaréwno
poprzedzajace jak i konczgce urlop).

2. Wzoér wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
w formie ,,wezasoéw pod gruszg” stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

3. W sytuacji, gdy okres wypoczynku konczy okres wypowiedzenia stosunku pracy,
$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacane jest w trakcie trwania wypoczynku, najpdzniej
w ostatnim dniu wypowiedzenia.

4. Osobg upowazniong do potwierdzenia okresu urlopu wypoczynkowego jest naczelnik
wydzialu Obstugi Organizacyjno-Prawnej lub pracownik upowazniony do rozliczenia czasu

pracy.

Zapomogi

§ 8.

1. Osoby znajdujgce si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, dotknigte
wypadkami losowymi w szczegélnosdci pozarem, powodzig, zalaniem woda, kradzieza
dhugotrwalg chorobg, $miercia, sktadaja do Komisji Socjalnej nie poézniej niz do 25 grudnia
danego roku kalendarzowego wnioski o0 przyznanic bezzwrotne]  zapomogi
pienieznej/Swiadczenia pieni¢znego, wg wzoru stanowigcego zatgeznik nr 5 do Regulaminu.
2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest opisanie zaistnialej sytuacji lub przedstawienie
Komisji Socjalnej wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje, tj.:

* w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, rachunki za leczenie/rehabilitacje,

» w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda w zwigzku z warunkami atmosferycznymi lub pozarem,
nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu) - odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody, notatka z policji, strazy itp.).

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§9.
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, zwana dalej ,pozyczks”, udzielana jest
pracownikom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony.
2. Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu
swiadczenia. Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 6 do Regulaminu.



3. Wysoko$¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 5% 1 jest pobierana
jednorazowo wraz z pierwszg sptacong rata.

4. Przyjmuje sie maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, ktéra nie moze
przekroczy¢ kwoty 5000 zt.

5. Okres splaty powyzszej pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 2 lata. Splata pierwszej raty
udzielonej pozyczki powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz 3 miesigee po jej otrzymaniu.

6. Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkéw Funduszu staje sig
natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyng ustania
stosunku pracy, zastrzezeniem ust. 9 i 10.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajgcymi wnioskami, w miarg
mozliwosci finansowych Funduszu.

8. Szczegdlne warunki wysokosci pomocy socjalnej oraz warunki splaty pozyczki, ustala
Burmistrz Miasta w umowie pozyczki miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw. Wzor umowy stanowi zalgeznik nr 7 do Regulaminu.

9. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgode na
zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy, okreslajgcego tryb i termin splaty
zadluzenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie.

10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgode na
umorzenie udzielonej pozyczki.

11. Umowe w imieniu Pozyczkodawcy podpisuje Burmistrz Miasta lub osoba przez niego
upowazniona.

12. Poreczycielami pozyczki mogg by¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na umowe

0 prace na czas nieokre$lony.

Ochrona danych osobowych

§ 10.
1. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu jest
Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski, jako kierownik Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski
z siedzibg przy ul. Pocztowej 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski.
2. Pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatania
Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski, a takze przystugujgcych uprawnien nalezy kierowac do
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miasta Migdzyrzec Podlaski - e-mail:
iod@miedzyrzec.pl
3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, w zwiazku z wykonywaniem zadan realizowanych w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej Administratorowi, zawartych
umow oraz na podstawie udzielonej zgody.
4. Dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane w celu
realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoscig socjalng.
5. Dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.
6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zawarte w zlozonych do
Komisji Socjalnej wnioskach bedg przetwarzane do osiggniecia celu przetwarzania, a po tym
okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych
(3 lata od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujacego roku po zlozeniu wniosku) czy
tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli
organow panstwowych (5 lat od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku
wyplaty, udzielenia $wiadczenia), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujgcych przepisow w celu wykonania obowigzkéw archiwizacyjnych, w zaleznosci



od tego, ktora z tych dat nastgpi pdzniej. Po uplywie okresu przechowywania dane te bedg
nieodwracalnie usuwane.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo uzyskania dostepu do
swoich danych, zadania ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania i wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.

Komisja socjalna
§ 11.

1. Komisje Socjalng powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia. Burmistrz powolujac
Komisje Socjalng okresla Przewodniczgcego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji
oraz Skarbnika.

2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego wydziatu okreslonego
Regulaminem Organizacyjnym Urzedu. Przedstawiciela wydziatu do sktadu Komisji powoluje
Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia.

3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku
jego nieobecnosci — Zastepea. '

4, Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dzialalnosci socjalnej w Urzedzie wobec 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu osoby uprawnione skladaja do Komisji
Socjalne;j.

6. Komisja Socjalna zwolywana jest w miarg potrzeb.

7. Komisja Socjalna rozpatruje i zatwierdza wnioski w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkow.

8. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokolu dofgcza si¢ listy wyplat dla oséb, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju swiadczenia.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcdéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
oraz wiasciwej gospodarnoéei $rodkami Funduszu.

Postanowienia koncowe
§ 12,

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustanowienia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Zbjgn ew Kot






Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

WZOR
PLAN ROCZNY DOCHODOW I WYDATKOW

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urze¢dzie Miasta w Mi¢dzyrzecu Podlaskim na rok ..... >
DOCHODY:
Odpis podstawowy - AR A ki zl
Pozostalosei z ....... r. = AR zl
Razem S ingseeavesesbevie s zt
Planowane wydatki: Kwota:

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa,
rekreacyjna

Materialna pomoc rzeczowa

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,,wezasy pod gruszg”

Zapomogi/Swiadczenia pienigzne

Razem:

Miedzyrzec Podlaski dn. ...icovvimvverssriivn

W uzgodnieniu z Komisjg Socjalna: Zatwierdza:






Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta

w Miedzyrzecu Podlaskim

.................................................. Miedzyrzec Podlaski ...............

(imie i nazwisko pracownika/emeryta)

WZOR

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE

Majac $wiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego
o$wiadczam, ze Sredni miesigezny dochdd (netto) mojej rodziny (gospodarstwa domowego)
7z 2000 wynionl: . ...oovosvnmmms zh.

Moja rodzina (gospodarstwo domowe) sklada sie z ...................... 0s6b.
Sredni miesieczny dochéd na jedna osobe w mojej rodzinie (gospodarstwie domowym)
wyniost ...l zk.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wpltyw na éredni dochdd
w gospodarstwie domowym i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu
zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych ujgtych w niniejszej informacji.

...........................................

podpis pracownika/emeryta

uwaga:

Of$wiadczenie dotyczy usrednionych miesigcznych dochodéw za rok poprzedni przypadajacych na osobeg
w gospodarstwie domowym wskazang w oéwiadczeniu pracownika. Dochodem gospodarstwa domowego sa
wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspélnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, pomniejszone o kwote §wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw
ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowg. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote
alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;.



i




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta

w Migdzyrzecu Podlaskim

Wysokosé¢ przyznawanych swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Grupy dochodowe:

1) Igrupa—dochéd * do 1 000 zl
2) Il grupa — dochdd powyzej 1 000 zt do 2 000 zi
3) III grupa — dochdéd powyiej 2 000 zl

L. ,,Wezasy pod grusza”

1) Igrupa— 1040 zt
2) Il grupa - 1 020 zi
3) III grupa - 1 000 zt

IL Turystyka grupowa, wycieczki,
1) Igrupa— 100% $wiadczenia
2) 1l grupa — 100% $wiadczenia pomniejszone o kwote 10 zl.
3) III grupa - 100% $wiadczenia pomniejszone o kwote 20 zt
III Dzialalno$¢ kulturalna, rekreacyjna i sportowa:
1) Igrupa— 100% $wiadczenia

2) II grupa - 100% $wiadczenia pomniejszone o kwote 10 zt
3) I grupa - 100% $wiadczenia pomniejszone o kwote 20 zt

IV Bony podarunkowe/karty podarunkowe

1) I grupa — 100% $wiadczenia
2) IT grupa — 100% $wiadczenia pomniejszone o kwote 10 zt.
3) III grupa - 100% $wiadczenia pomniejszone o kwote 20 zi

Réznicowanie doptat do imprez rekreacyjnych nie dotyczy kosztéw ustugi cateringowej
w ramach organizowanej imprezy.

*dochdd na cztonka rodziny osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych






Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta

w Migdzyrzecu Podlaskim

Tmig i NazZWisko ......uomeinosmviosimpssnasines

WNAEINE oo mmmsnsaninnoss dam et ssisii s

KOMISJA SOCJALNA ZFSS
w Urzedzie Miasta
w Mig¢dzyrzecu Podlaskim

Wzor
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg”

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw,

»wezasy pod gruszg” w....... roku. Z urlopu wypoczynkowego korzystatam/em w okresie od .........
[ S—— 20.... roku - tgcznie ......... dni.

* Nie jestem /jestem w okresie wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia uplywa w dniu .............

.......................................

Potwierdzam prawdziwo$¢ w/w informacji

(data i podpis uprawnionego pracownika
wydzialu organizacyjno-prawnego)

DECYZJA
Decyzja Komisji  Socjalnej z dnia  .........ccoooiininn. roku  przyznano  Panu/i/
...................................................... doplate do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” w  kwocie  ..eriiiiiii.... ve. 7t (stownie:

Podpisy czlonkéw Komisji:

*Niepotrzebne skresli¢






Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

WZOR

Whiosek
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej /Swiadczenia pienig¢znego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imie nazwisko

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.....................................................................................................................................

......................................................................................................

(choroba wtasna, cztonkéw rodziny, wypadek losowy, okresowa trudna sytuacja)

O$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS).

O$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw
zwigzanych z otrzymaniem $wiadczenia ze §rodkéw ZFSS, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016 nr 119.1).

Zataczniki:
L

Miedzyrzec Podlasks dn. .. v o svcoviioiviniin e

-----------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)



N I T RN il W N



Opinia Komisji Socjalnej:
1) Komisja przyznaje zapomoge w wysokosci:

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Podpisy czlonkéw Komisji:






Zaltgcznik nr 6 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta

w Miedzyrzecu Podlaskim

WZOR

fadres/

Whiosek

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim pozyczki w wysokosei: ............... zl na cele mieszkaniowe na*:

- remont mieszkania, domu jednorodzinnego,

- uzupehnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej,

- budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,

- zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego -
od spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach dziatalnoscei gospodarczej,
od osoby fizycznej,

- modernizacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- kaucje, oplate wymagang przy kupnie, zamianie mieszkania,

- wykup zajmowanego lokalu na whasnosé.

(* odpowiednie podkreslic)

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptacié w ............ réwnych ratach miesiecznych.,

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na czg$é budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i o0s6b pozostajagcych ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania, badZ oddania gruntu, domu, mieszkania
w wiekszej czgSci w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp. niezwlocznie zawiadomie o tym
zaklad pracy, jezeli nastgpilo to w okresie sptaty pozyczki.

Obecnie zajmuj¢ mieszkanie, dom bgdgce wiasnodcia:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/mazwisko i adres wlasciciela/

o powierzchni uzytkowej ................... m?, skladajacej sic z ................. pokoi i nie
posiadam"*, posiadam innego/e/ mieszkania/e/ badZ nieruchomogé /i/.

W mieszkaniu™, domu’ zamieszkujg nastgpujace osoby prowadzace ze mng wspélne
gospodarstwo domowe nie zameldowane gdzie indziej i nie posiadajgce wlasnego /innego niz
wskazane wyzej/ mieszkania lub domu:

(**niepotrzebne skresli¢)






Lp.| Nazwiskoiimie |Rok Stopien Zrédto statych Miesigczny

urodzenia pokrewienstwa | dochodéw dochdd brutto

wedlug
przepisow o
podatku
dochodowym

1. pozyczkobiorca

2

3.

4,

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzany zobowigzaniem, ktore uniemozliwityby mi splate
pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na porgczycieli proponuje:

Lo Panig/Pana ..........coovvviniiiiiiiiee e ZAM i< v s abrenmsosmsomesmsene
Osiagajacy(a) state miesigczne dochody brutto w Wysoko$ei ...ovvvvvvvveevvvneeennnnn, zk
Dy, POUAIRANE v inissiniaths rhovi s e pelieesds T
Osiggajacy(a) state miesigezne dochody brutto w wysoko$ci ..o...vveveeervvviinnnnnn., zk

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytuhu: mojego zatrudnienia w zaktadzie
BiRdy ol dIia: o isimvarsanse i

PowyZsza umowa zawarta JESt 8 CZAS .......c.uuveriuriresisisiieere et ee e e s s s,
Oswiadczam, ze nie mam**/ mam** zawartej(3) z matzonkiem umowy(e) rozdzielczosci
majatkowej. Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu $Swiadczen
Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokument6éw zataczonych
do podania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw
zwigzanych z otrzymaniem $wiadczenia ze §rodkéw ZFSS zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016 nr 119.1).






W zalgczeniu:

..................................................................................................................

..........................................

(podpis pozyczkobiorcy)

Stanowisko Komisji Socjalnej:

Przyznaé pozyczke w wysokosci: ......ooviiiiiiiiin 7zt
Podpisy Czlonkéw Komisji:



L




Zulqumik‘m' 7 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miasta

w Miedzyrzecu Podlaskim

Wzor
UMOWA

W sprawie udzielenia pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe -

Zawarts Widniy: «.cvoveisssimrions o roku pomigdzy Urzedem Miasta Miedzyrzec Podlaski,
21-560 Miedzyrzec Podlaski ul. Pocztowa 8, NIP: 5381001161, reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta — Zbigniewa Kota, zwanym dalej POZYCZKODAWCA,

...............................................................................................................

zostala zawarta umowa nastepujacej tresei:

§1.

Przyznaje si¢ Pani/ Panu® ............. z funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke
w WysekaieE 30000 sessseiemsemessneias zt (stownie:

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe oprocentowang w skali 5 % od wysokosci udzielonej
pozyczki, niezaleznie od okresu splaty pozyczki.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi ...... ...... miesigce.
Odsetki od udzielonej pozyczki wynoszg ............ zt.
Rozpoczgeie splaty pozyczki nastgpi od miesigea .......oo.oee vvvevinnnnns roku.
Pierwsza rata w wysokosci .......... 2 s AN I BO ocmsians zl.
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem, zgodnie z trescig niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia
za pracg od miesiqca .........coovviiens civninininnnns roku. Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed
ostateczng splatg pozyczki wraz z oprocentowaniem.
2. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od
poreczycieli.

§ 4.
1. Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o pracg z Pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy. :
2. Gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpi z przyczyn innych niz rozwigzanie umowy



-l |




o pracg z Pozyczkobioreg bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy, splata moze nastapi¢ na
pisemny wniosek Pozyczkobiorcy w sposéb, czasie i na warunkach okre$lonych w
porozumieniu (aneksie do umowy) zawartym miedzy stronami.
3. Jezeli jednak Pozyczkobiorca nie wplaci, ktérejkolwiek z rat ustalonych w mysl ust, 2,
Pozyczkodawca uprawniony bedzie do natychmiastowego odstgpienia od umowy
i zadania splaty jednorazowo catej kwoty pozyczki i oprocentowania.

§ 5.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§ 6.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego i regulaminu zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych Urzedu Miasta
Migdzyrzec Podlaski.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zapoznal si¢ z ftresciag Regulaminu przed podpisaniem
niniejszej umowy.

B
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Poreczenie pozyczki:

Lo BT oo tcimmimmmmonsnnpspepspenppmmesssnsss zam. ....
H DAL BEODIRCIN vucosrmnssssvnsovivesusmesnirsomiwanssbas oy SR Sws TS TR SRS R s i s
1 AR TR v oo AR o A ARV R s i mana o

10 GOWO QRIS i rsitistinsrenenmmabsabyifibps fieins'iin sainss s susssbioms sor Ko £ 4o A TERT RPN R PSSR RS

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymieniong / wymienionego* wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty poprzez potracenie z naszych wynagrodzen.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(porgczyciel) (poreczyciel)

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

*niepotrzebne skresli¢
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