Zarzadzenie Nr 11/11
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 19 stycznia 2011r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 17 Statutu Miejskiego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim zatwierdzonego uchwalg
Nr XLV/371/09 Rady Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski z dnia 17 grudnia 2009r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzecu Podlaskim
zarz3gdza m, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedzyrzecu
Podlaskim stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 386/09 Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec
Podlaski z dnia 21 lipca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Migdzyrzecu Podlaskim, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6 W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:
1) Kierownik - 1 etat;

2) Zastgpca Kierownika - 1 etat;

3) Gléwny Ksiegowy - 1 etat;

4) Ksiggowa - 1 etat;

5) Administrator sieci - 1 etat;

6) Kasjer - 4 etatu;
7) Pracownik socjalny - 8 % etatu;

8) Glowny specjalista ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1 etat;
9) Inspektor ds. $wiadczen rodzinnych - 2 etaty;

10) Koordynator pomocy spolecznej i 0sob niepetnosprawnych - ' etatu,;

11) Robotnik gospodarczy - 'z etatu.”

2) § 7 otrzymuje brzmienie:
»§ 7. 1. Do obowiazkéw Kierownika Osrodka nalezy:
1) zapewnienie zgodnosci dzialania Osrodka z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) organizacja pracy osob zatrudnionych w Osrodku;
3) nadzér nad przestrzeganiem zasad pracy wynikajacych z kodeksu pracy;
4) zapewnienie rzetelnego i terminowego zalatwiania spraw;
5) wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Burmistrza Miasta w zakresie
pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego;
6) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka wobec Rady Miasta i Burmistrza Miasta
oraz wlasciwych komisji Rady Miasta;
7 wspélpraca w zakresie realizacji zadan pomocy spo%ecznej z Kosciolem Katolickim
i innymi kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, zakladami pracy, orgamzaqaml
spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, osobami fizycznymi i prawnymi;
8) wydawanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spotecznej oséb, ktorym
niemozliwe jest zorganizowanie opieki w miejscu zamieszkania i ustalenie zasad
odplatnosci;



9

nadzor nad praca Zastepey Kierownika Osrodka, Glownego Ksiggowego 1 Kasjera
Osrodka;

10) sprawowanie kontroli gospodarki mieniem Osrodka;
11) wydawanie zarzadzen w sprawie wewngtrznych przepiséw prawnych obowigzujacych

w Osrodku, opracowanych na podstawie og6élnie obowigzujacych przepisow prawa;

12) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z przepisami prawa,
13) wykonywanie zadan i polecen stuzbowych:

a) Burmistrza Miasta,
b) Rady Miasta,
c) Wojewody.

2. Do obowiazkow Zastepey Kierownika Osrodka nalezy:

D

2)
3)

4)

3)
6)

7

8)
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tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Oérodka;
prowadzenie akt osobowych i innych spraw kadrowych pracownikoéw Oérodka;
wydawanie niezbednych zaswiadczen urzedowych w zakresie spraw pracowniczych
1 pomocy spotecznej; |
opracowywanie niezbednych planow potrzeb w zakresie realizacji zadan pomocy
spolecznej 1 swiadczen rodzinnych;
dokonywanie podziatu zakresow czynnosci 1 obowiazkow pracownikow Osrodka;
sprawowanie funkcji administratora danych osobowych bedacych w dyspozycji
Osrodka oraz zapewnienie ich ochrony w procesie przetwarzania i udostgpniania;
nadzorowanie wykonywania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego;
opracowywanie regulaminéw dostosowanych do obowigzujacych przepiséw
prawnych w zakresie:

a) regulaminu organizacyjnego,

b) regulaminu wynagrodzen,

c) regulaminu pracy,

d) gospodarki funduszem $wiadczen socjalnych,
zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej zgodnie z przepisami prawa;

10) wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika Osrodka.”

3) § 17 otrzymuje brzmienie:

»§ 17 Pracownicy Osrodka pracuja w oparciu o opracowane przez Zastepce Kierownika
Osrodka zakresy czynnosci i sa obowigzani do przestrzegania przepiséw prawnych
1 wydawanych zalecen i zarzadzen przetozonego.”

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Migdzyrzecu Podlaski pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Migdzyrzecu Podlaskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.02.201 1r.



