
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia  
Nr 37/2011 Burmistrza Miasta  
Międzyrzec Podlaski 
z dnia 08 kwietnia 2011 r. 
 
Załącznik  
do Zarządzenia Nr 192/2004 
Burmistrza Miasta  
Międzyrzeca Podlaskiego 
z dnia 22 listopada 2004 r. 

 
 
 
 

ZASADY ORGANIZACJI, ZADANIA I FUNKCJONOWANIE  
PODODDZIAŁÓW RATOWNICZYCH  

NA TERENIE MIASTA MI ĘDZYRZECA PODLASKIEGO 
 

 
I 

 
1. W celu wykonywania zadań ratowniczych na terenie Miasta Międzyrzeca Podlaskiego 

powołuje się następujące jednostki organizacyjne – formacje obrony cywilnej: 
 

1) Formacje obrony cywilnej przeznaczone do wykonywania zadań ogólnych: 
1) Samodzielny pluton ratownictwa ogólnego 

a) Komenda plutonu 
b) Drużyna ratownictwa ogólnego  
c) Drużyna ratownictwa ogólnego do zadań specjalnych  
d) Drużyna pożarnicza  
e) Drużyna sanitarna  
f) Drużyna porządkowo - ochronna 
g) Samodzielna drużyna ratownictwa ogólnego 

 
2) Formacje obrony cywilnej przeznaczone do wykonywania zadań specjalnych:   

1) Drużyna wykrywania i alarmowania 
2) Stacjonarny oddział pierwszej pomocy medycznej 
 

3) W celu zabezpieczenia prowadzenia akcji ratowniczych powołuje się: 
1) Grupę transportową na bazie Przedsiębiorstwa PKS w Międzyrzecu Podlaskim 
2) Ochotnicze Straże Pożarne z terenu miasta jako dodatkowe jednostki 

współpracujące w akcji. 
 

II 
 
1. Do formacji o wyższym stopniu gotowości do działania zalicza się:  

1) Drużynę ratownictwa ogólnego do zadań specjalnych z samodzielnego plutonu 
ratownictwa ogólnego 

2) Drużynę wykrywania i alarmowania.  
3) Stacjonarny oddział pierwszej pomocy medycznej. 

 



2. Do formacji o podstawowym stopniu gotowości do działania zalicza się samodzielny 
pluton ratownictwa ogólnego z wyłączenie drużyny ratownictwa ogólnego do zadań 
specjalnych. 

 
3. Utworzenie: 

a) samodzielnej drużyny ratownictwa ogólnego dokonać na bazie przedsiębiorstwa   
„Sedar” S.A.  

b) stacjonarnego oddziału pierwszej pomocy medycznej dokonać na bazie Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej. Stworzenie oddziału ma na celu: 
wzmocnienie funkcjonowania w czasie pokoju systemu medycznej pomocy doraźnej,  
a w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa lub wojny, wykorzystanie go do  
wykonywania zadań specjalnych.  

c) pozostałych jednostek dokonuje Burmistrz Miasta Międzyrzeca Podlaskiego poprzez 
nadanie przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych mieszkańcom miasta spełniającym 
wymogi pełnienia służby w formacjach OC. Rejonem działania tych jednostek jest teren 
miasta w granicach administracyjnych.  

 
4. Zasady tworzenia jednostek wymienionych w pkt. 3, lit. a, b: 

a) miejscem formatowania są pomieszczenia zakładu organizującego jednostki. 
b) za zorganizowanie jednostek, ich wyszkolenie, wyposażenie i przygotowanie do 

działania  odpowiadają kierownicy tych zakładów, w których te jednostki są tworzone.  
c) komendantom i członkom formacji OC przydziały organizacyjno–mobilizacyjne nadają 

dyrektorzy tych zakładów, wytypowanym spośród pracowników danego zakładu  
i spełniającym wymogi pełnienia służby w formacjach OC. 

d) formacje do czasu ogłoszenia pełnej gotowości do działania podlegają kierownikom 
zakładów pracy i wykonują zadania obrony cywilnej na rzecz i terenie zakładów pracy, 
w których są tworzone. Po ogłoszeniu stanu pełnej gotowości do działania zgłaszają się 
ze sprzętem i wyposażeniem oraz własnymi środkami transportowymi do dyspozycji 
komendanta plutonu w wyznaczonym rejonie i wykonują pod jego komendą zadania 
postawione przez Szefa Obrony Cywilnej Miasta.  

 
5. Obowiązek służby w formacjach OC w czasie pokoju polega na odbywaniu ćwiczeń,  

a w czasie wojny na pełnieniu czynnej służby.  
Ćwiczenia w obronie cywilnej mają na celu przygotowanie stanów osobowych tych 
formacji do indywidualnego i zespołowego działania zapewniającego realizację zadań OC, 
a także współdziałanie w zapobieganiu skutkom klęsk żywiołowych i ich usuwaniu, jak 
również współdziałanie w zwalczaniu innych zagrożeń środowiska oraz usuwaniu ich 
skutków w czasie pokoju i wojny, organizowanych i prowadzonych przez inne organy.  

 
6. W ramach ćwiczeń członkowie formacji obrony cywilnej mogą być wykorzystywane do 

wykonywania prac niezbędnych dla potrzeb obrony cywilnej i zapobiegania klęskom 
żywiołowym lub usuwania ich skutków. 

 
7. Decyzję o udziale w czasie pokoju formacji obrony cywilnej w wykonywaniu prac 

niezbędnych dla potrzeb obrony cywilnej i zapobieganiu klęskom żywiołowym lub 
usuwaniu ich skutków podejmują właściwi terenowo szefowie obrony cywilnej w stosunku 
do terenowych formacji oraz kierownicy zakładów pracy, w których formacje powołano,  
w stosunku do zakładowych formacji.  

 
 



8. Dla utworzonych formacji należy opracować plany działania uwzględniające udział tych 
formacji w akcjach ratunkowych w przypadku wystąpienia klęsk żywiołowych, zagrożeń 
środowiska oraz w usuwaniu tych klęsk i zagrożeń.  

 
9.  Szczegółowe zadania wszystkich formacji na czas wojny i zagrożeń czasu pokoju 

powinne być zawarte w planach działania tych formacji. 
 

III 
 

1. Osobom przeznaczonym do służby w formacjach obrony cywilnej nadaje się 
przydziały organizacyjno-mobilizacyjne poprzez doręczenie za pokwitowaniem karty 
przydziału do formacji obrony cywilnej. 

 
2. Sposób postępowania przy nadawaniu przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych 

określa § 12 – 16 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  
z dnia 26 września 2002r. w sprawie odbywania służby w obronie cywilnej (Dz. U. Nr 
169 poz. 1391). Wzór kart przydziału do formacji obrony cywilnej określa załącznik 
nr 3 do w/w rozporządzenia. 

 
3. Podstawowym dokumentem ewidencyjnym formacji obrony cywilnej jest „Książka 

ewidencji osób przeznaczonych do pełnienia służby w formacjach obrony cywilnej”  
i odcinki „B” kart przydziału. Zapisy w książkach ewidencyjnych powinny zawierać: 

a) liczbę porządkową, 
b) stopień wojskowy, 
c) nazwisko i imię,  
d) imię ojca,     
e) datę urodzenia, 
f) miejsce zamieszkania, 
g) funkcja pełniona w formacji obrony cywilnej, 
h) numer karty przydziału i datę jej nadania. 
 

4. Ewidencję osób przeznaczonych do pełnienia służby w formacjach obrony cywilnej 
można prowadzić również w innej formie, np. w formie kartoteki, którą sporządza się 
we własnym zakresie. 

 
IV 

 
1. Zobowiązuje się kierowników zakładów pracy do: 

a) wyposażenia formacji obrony cywilnej w sprzęt, narzędzia, maszyny, środki 
transportowe i urządzenia ze środków zakładowych, zakupów lub uzupełnić w ramach 
świadczeń na rzecz obrony cywilnej, 

b) powołania i utrzymania formacji według struktur nakazanych moimi decyzjami, 
c) wyposażenia formacji zgodnie z tabelami należności, 
d) opracowania planów działania dla poszczególnych formacji, 
e) skierowania do rejonów formatowania formacji wchodzących w skład samodzielnego 

plutonu ratownictwa ogólnego. 
 

2. Zasady osiągania gotowości do działania przez formacje obrony cywilnej określone są  
w zarządzeniu Nr 1/OC Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 5 maja 1994 r. w rozdziale 4. 

 
 
 



  
V 
 
 

Zestawienie formacji obrony cywilnej 
 

Nazwa Formacji 
Obrony Cywilnej 

(FOC) 
Obszar działania Organ 

tworzący 
Stan 

osobowy 

Stopień 
osiągania 
gotowości 

Komenda plutonu 
Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

3 - 

Drużyna ratownictwa 
ogólnego 

Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

11 podstawowy 

Drużyna ratownictwa 
ogólnego do zadań 
specjalnych 

Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

14 wyższy 

Drużyna pożarnicza 
Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

6 podstawowy 

Drużyna sanitarna 
Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

12 podstawowy 

Samodzielna drużyna 
ratownictwa ogólnego 

„SEDAR” S.A. 
ul. Radzyńska 3 

Dyrektor, 
zakładu 

21 podstawowy 

Drużyna porządkowo-
ochronna 

Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

7 podstawowy 

Drużyna wykrywania i 
alarmowania 

Granice 
administracyjne 
miasta 

Burmistrz 
Miasta 

15 wyższy 

Stacjonarny oddział 
pierwszej pomocy 
medycznej 

Samodzielny 
Publiczny Zakład 
Opieki 
Zdrowotnej ul. 
Staromiejska 1 

Dyrektor, 
zakładu 

34 wyższy 

Razem: 123 
 

 
VI 

 
1. Zadania Grupy transportowej 

a) zabezpieczenie transportu ewakuowanej ludności , 
b) zabezpieczenie transportu do przegrupowań pododdziałów ratowniczych, 
c) transport osób poszkodowanych do szpitali i punktów pomocy medycznej, 
d) zorganizowanie ruchomego stanowiska kierowania Burmistrza Miasta Międzyrzeca 

Podlaskiego 
 
 
 
 



2. Skład Grupy transportowej: 
 

L.p. Rodzaj transportu 
Ilość 

pojazdów 
Ilość 

kierowców 
Ilość miejsc 
w pojeździe 

Razem 
miejsc 

1. Autobus 5 5 60 300 

2. 
Autobus – ruchome 
stanowisko kierowania 
Burmistrza 

1 1 60 60 

 
 
 

VII 
 
 
 
1. Obsada etatowa formacji obrony cywilnej przeznaczonych do wykonywania zadań 

ogólnych  
 

1) Komenda plutonu 
a) Komendant plutonu     - 1 
b) Zastępca komendanta plutonu    - 1 
c) Kierowca       - 1 

        Razem - 3  
 

2) Drużyna ratownictwa ogólnego 
a) Komendant drużyny     - 1 
b) Ratownik ogólny      - 8 
c) Ratownik sanitariusz     - 8 
d) Ratownik zwiadowca     - 1 
e) Ratownik zwiadowca     - 3 

Razem - 21 
  

3) Drużyna ratownictwa ogólnego i do zadań specjalnych 
a) Komendant drużyny     - 1 
b) Ratownik ogólny      - 4 
c) Ratownik mechanik     - 2 
d) Ratownik elektryk      - 2 
e) Ratownik hydraulik     - 3 
f) Ratownik budownictwa     - 2 

Razem - 14 
  

4) Drużyna pożarnicza 
a) Komendant drużyny     - 1 
b) Przodownik roty      - 2 
c) Pomocnik przodownika roty    - 2 
d) Kierowca – mechanik     - 1 

Razem - 6 
 

5) Drużyna sanitarna (3 sekcje) 
a) Komendant drużyny     - 3 
b) sanitariusz - ratownik     - 9 

Razem - 12 



 
6) Drużyna porządkowo-ochronna 

a) Komendant drużyny     - 1 
b) Starszy ratownik zwiadowca    - 1 
c) Zwiadowca       - 4 
d) Kierowca – zwiadowca     - 1 

Razem - 7 
 
 

VIII 
 
1. Obsada etatowa formacji obrony cywilnej przeznaczonych do wykonywania zadań 

specjalnych 
 
 

1) Drużyna wykrywania i alarmowania  
- Komendant drużyny – chemik/fizyk (inżynier)  - 1  

 
sekcja obserwacji i analiz  

 
- Chemik/fizyk (technik)     - 4 

Razem - 5  
 

sekcja łączności i alarmowania  
 

- Radiomechanik (telemechanik)    - 2 
- Radiotelefonista      - 2 

Razem - 4  
 

sekcja rozpoznania  
 

- Chemik zwiadowca      - 3 
- kierowca       - 2 

Razem - 5  
 

2) Stacjonarny oddział pierwszej pomocy medycznej  
 

a) Komenda 
- Komendant        - 1 
- Zastępca komendanta     - 1 

        Razem - 2  
 

  b) Drużyna przyjęć i segregacji  
 - Komendant drużyny      - 1 
 
sekcja przyjęć i segregacji  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Pielęgniarka        - 1 
- Pisarz rejestrator      - 1 
- Sanitariusz       - 1 

         Razem - 5 



sekcja zabiegów specjalnych  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Dozymetrysta       - 1 
- Sanitariusz       - 1 

         Razem - 3 
 

c) Drużyna Opatrunkowa  
- Komendant drużyny      - 1 
 
sekcja opatrunkowa dla ciężko i średni rannych  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Pielęgniarka        - 1 
- Sanitariusz       - 1 

        Razem - 4 
 
sekcja opatrunkowa dla lekko poszkodowanych  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Pielęgniarka        - 1 
- Sanitariusz       - 1 

         Razem - 3 
 

sekcja reanimacyjna  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Sanitariusz       - 1 

         Razem - 2 
 
 

d) Drużyna ewakuacyjna  
- Komendant drużyny      - 1 
 
sekcja ewakuacji  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Sanitariusz        - 4 
- Kierowca       - 1 

Razem - 7 
 
sekcja apteczna  
 
- Kierownik sekcji      - 1  
- Sanitariusz        - 1 

        Razem - 2 
 
 
 
 
 
 



e) Drużyna gospodarcza  
- Komendant drużyny      - 1 
 
sekcja żywienia 
 
- Kierownik sekcji      - 1 
- Starszy kucharz      - 1  
- Kucharz        - 1 

Razem - 4 
sekcja transportowa 

 
- Kierownik sekcji      - 1 
- Kierowca        - 1 

Razem - 2 
 
 
 
 
 


