ZARZADZENIE Nr 10/24
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 31 maja 2024 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski

stanowiacym zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 615/18 Burmistrza Miasta Migdzyrzec
Podlaski z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski (z pézn. zm.) dokonuje si¢ nastgpujgcych
zmian:
1) w §4 ust. 314 otrzymuje brzmienie:
3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzgdniczym,
okreslonym w Tabeli II zalgcznika nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 i z 2023 1. poz. 1102) i zalgczniku
nr 2 do Regulaminu:
a) zwigzanym bezposrednio z kierowaniem zespolem pracownikéw moze zostaé
przyznany dodatek funkeyjny w kwocie od 215 ztotych do 6600 zlotych,
b) niezwigzanym z kierowaniem zespolem pracownikéw moze zosta¢ przyznany
dodatek funkcyjny od 100 ztotych do 1500 ztotych.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla i przyznaje pracodawca biorge pod
uwage:

1) ilog¢ podleglych pracownikéw w zwigzku z kierowaniem zespolem
pracownikow,

2) obcigzenie praca kierownicza w relacji do innych stanowisk kierowniczych
urzedniczych w Urzedzie w ramach tego samego stanowiska kierowniczego,
ztozono$¢ i skale trudno$ci wykonywanych zadan,

3) zakres odpowiedzialnosci pracownika;”;

2) zaltgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Migdzyrzec
Podlaski, ktory otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom Urzgdu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzgdu Miasta w dniu 31 maja 2024 r.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 10/24

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski

z dnia 31 maja 2024 r.

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

Migdzyrzec Podlaski

WYKAZ STANOWISK, MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE

DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA
A. STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA
Maksymalny [Maksymalne wymagania kwalifikacyjne')
. oziom ] .
Lp. |Stanowisko P . wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia e .
. umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 [Sekretarz miasta XX wyzsze®) 10
Zastepca skarbnika miasta
w gminach: . o T
2 |- powyiej 15 tys. do 100 tys. W) It . 8
; i podyplomowe ekonomiczne
mieszkancow
- do 15 tys. mieszkaricow XVIII
3 |Kierownik urzedu stanu cywilnego XIX wedtug odrebnych przepiséw
Zast ki rika du stan .,
4 as .epca RIS Wi TS XV wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
B. STANOWISKA W URZEDZIE MIASTA
Maksymalny | Maksymalne wymagania kwalifikacyj ne')
) poziom
Lp.|Stanowisko ) . wyksztateenie oraz umiejgtnosci staz pracy (w
wynagrodzenia
5 zawodowe latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
I. Urzad Miasta
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik, naczelnik) XX
wydzialu (departamentu, biura,
I : ; .
l zespf) lf, dzlalu,. ;.)ljaco'tvm pl'ticé.wki —— (0
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej
ganizacyjnej) _—
rzecznik prasowy
2 |Glowny ksiegowy XIX wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
3 |inspektor ochrony danych XVI wedtug odrebnych przepiséw
(administrator bezpieczenstwa
informacji)




Zastepca gléwnego ksiggowego XVI wyisze®) lub podyplomowe ekonomiczne 8

Kierownik referatu (sekcji, zmiany
i innej komdrki réwnorzedne;j),
zastepca dyrektora (kierownika,
naczelnika) wydziatu
(departamentu, biura, zespolu,
dziatu, pracowni, laboratorium,
placowki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej)

XVI wyisze?) 8

Zastgpca pelnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych,
zastepca inspektora ochrony XV wedtug odrebnych przepiséw
danych (administratora
bezpieczenstwa informacji)

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XV wedtug odrebnych przepiséw
wyiszcz) i aplikacja legislacyjna lub
Giéwny specjalista do spraw legislaciji X1V wyisze?) i 6 lat pracy zwigzanej z opracowywanicm aktéw
prawnych
Gtéwny specjalista do spraw bhp X1V wedtug odrebnych przepiséw

Gtéwny specjalista,

gtdwny programista aplikacji,
atéwny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtéwny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych, X1V wyisze?) 6
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),

gtéwny analityk (systemdw
teleinformatycznych, baz danych, sicci
komputerowych),

gléwny konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych, starszy inspektor,
informatyk urzedu

Starszy specjalista do spraw bhp X1V wedtug odrebnych przepiséw

5 2
isze 4
Kierownik archiwum XV WY Z 3)
$rednie’)

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy programista aplikacji,
projektant systeméw
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), wyisze?) 5
starszy analityk (systemow A $rednie’) 8
teleinformatycznych,

baz danych, sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych,

starszy ksiegowy,

starszy projektant,

inspektor

Specjalista do spraw bhp XI wedtug odrebnych przepisdéw




Starszy archiwista,

specjalista,

informatyk,

programista aplikacji,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania),

analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
podinspektor,

projektant

X1l

wyisze®) érednie’)

Samodzielny referent

XII

wyisze?)
érednie’)

Starszy inspektor do spraw bhp

XIII

wedtug odrgbnych przepiséw

Starszy referent,
Ksiegowy

XII

wyisze®)
érednie’)

Inspektor do spraw bhp

XII

wedtug odrebnych przepiséw

Referent prawny,
referent prawno-administracyjny

XI

wyisze”)

Kasjer,
Referent

XI

wyiszez)
érednie’)

Archiwista,
kosztorysant,
statystyk

planista,

miodszy ksiegowy,
miodszy referent

érednie®)

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Koordynator
Konsultant

XVII

wyisze?)

Kierownik kancelarii: gtéwnej, tajnej,
kierownik: kancelarii

X

wyiszez)
érednie’)

Starszy konserwator,

starszy rzemie$lnik (starszy: elektryk,
elektromechanik, elektromonter i inne)
kancelista,

zaopatrzeniowiec

XI

$rednie’)
zasadnicze®)

Sekretarka
Kontystka

XI

wyiszez)
érednic®)

Kontroler: biletowy, strefy ptatnego
parkowania,

magazynier,

operator sprzetu audiowizualnego,
operator urzgdzen,

recepcjonista,

mtodszy kancelista

XI

érednie’)
zasadnicze®)

Kierowca samochodu towarowo-
osobowego

wediug odrebnych przepiséw

Kierowca samochodu cigzarowego do
3,5 tony,

kierowca samochodu osobowego,
kierowca ciggnika

wedtug odrebnych przepiséw

Konserwator,
rzemieélnik (elektryk, elektromechanik,

elektromonter i inne)

$rednie®)




Starszy robotnik,

ogrodnik,

o operator elektronicznych monitordw % érednie’) 5
ckranowych,

pomoc administracyjna
(biurowa, techniczna)
Robotnik,

31 |sprzataczka, IX érednie?) 2

sprzedawca biletéw

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy XV wyisze’) 6
1 |zadania w ramach robét publicznych wyisze?) 5
: : : Xl . 3
ub prac interwencyjnych $rednie”) 7
X wyisze?) 4
$rednie’) 6
. . . X1 wyisze?) 2
g Praco?vmk I stopnia w?rkonuiqcy ) srednic®) 5
zadania \jv ramach r(.}bot publicznyc X T 1
lub prac interwencyjnych
1X $rednic’) 2

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sg okreslone
w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) lub przepiséw zmieniajgcych tg ustawe, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art, 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r, poz. 742 i 1088) lub przepisow
zmieniajgeych tg ustawg, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie Srednie - rozumie si¢ przez to wyksziatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) lub przepisow zmieniajacych ta ustawg, o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

© Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

" Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. | lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosei i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen
(UE) nr 492/2011 lub przepis6w zmieniajacych to rozporzadzenie
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