ZARZADZENIE Nr 74/11
Burmistrza Miasta Mi edzyrzec Podlaski
z dnia 12 sierpnia 2011r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stamosko dyrektora
Zespotu Placowek Qwiatowych Nr 3 w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8cad990 r. 0 samagdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zzp6zm.), art. 5 ¢ pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustavdna
7 wrzeénia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 po0z.2572, zzp0 zm.)
w zwigzku z 8§ 1 ust.1 Rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiet@010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dymekfaublicznej szkoty lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.Nr 60, poz. 373 ) zagdzam, co
nastpuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na kandydata mstanowisko dyrektora Zespotu Placowek

Gwiatowych Nr 3 z siedzbw Miedzyrzecu Podlaskim, ul. kea 2 w skfad ktérego
wchodz:

1) Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Irdegjnymi im. Jana Pawia Il z siedzib
w Medzyrzecu Podlaskim, ul. kea 2,
2) Gimnazjum Sportowe Nr 3 z siedg Miedzyrzecu Podlaskim, ul. kea 2,
3) Samordowe Przedszkole Nr 3 z siedzily Migdzyrzecu Podlaskim, ul. kea 2.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi gatnik do niniejszego Zagdzenia.

§2
Ogtoszenie o konkursach zamieszcza si

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Habnej Urzdu Miasta w M¢dzyrzecu
Podlaskim oraz na www.miedzyrzec.pl,

2) na tablicy informacyjnej Uglu Miasta.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Miastachtyrzec Podlaski

§4
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zargdzenia nr 74/11
Burmistrza Miasta Midzyrzec Podlaski
z dnia 12 sierpnia 2011r.

BURMISTRZ MIASTA
MIEDZYRZEC PODLASKI

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Placéwek Gwiatowych Nr 3
Z siedzily w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Léna 2

|. Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktora spetnia nggtijace wymagania okéone w 81,
83, 85 i 810 Rozporzlzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zg&ernika 2009r.
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typgetblicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek(Dz.U. z 2009r. nr 184, poZ3@y#

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanytark
1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiskauczyciela w szkole wchogiz]
w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotee kwalifikacji nauczycieli s najwyzsze,

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pikcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacieego,

4) uzyskat:
a) co najmniej dolarocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b) pozytywry ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywatere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezaze),
- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a zygadku, o ktorym
mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dmazésnia 1991 r. o systemiegwiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzanséganowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezine do wykonywania pracy ha stanowisku

kierowniczym,

6) nie byt karany kar dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. WR2G06 r. Nr 97, poz. 674, z fpd. zm?),
a w przypadku nauczyciela akademickiego g kiyscyplinarg, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.avRr o0 szkolnictwie wiszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z po. zm?), oraz nie toczy si przeciwko niemu pospowanie
dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za «img przesfpstwo lub umyine
przesipstwo skarbowe,



8) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwitasnowolnienie,

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1t gkustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialrii za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pd. zm>) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 260okstda
1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2008r 15, poz. 148, z gh. zm®?).

2. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanynatrudniony na stanowisku
wymagagcym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu administracji gdowej,
kuratorium  éwiaty. Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralne] rKigji
Egzaminacyjnej i okgowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolmy z obowizku swiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2garh991 r. o zwizkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, zzp6zm”)), spetniajcy wymagania okrdone w
rozporadzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocemgcpralbo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. jest osob niekedgca nauczycielem, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tyima wymog ten nie dotyczy obywateli fqsaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukaczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni st@racy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma petg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy si przeciwko niej pospowanie karne, dyscyplinarne lub pgsiwanie

0 ubezwtasnowolnienie;
6) spetnia wymagania oktene w pkt. 1 ppkt 2,5, 71 9.

4. Zgodnie z 8 1 ust. 2 pkt 4 Rozpguizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiatni
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na staskevdyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisjirkarsowej ( Dz.U. Nr 60, poz. 373 ) oferty
0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéta
a) uzasadnienie przyggienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowaniazwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub prdviej placéwki,

b) pawiadczon przez kandydata za zgodida oryginatem kopi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasama¢ oraz pédwiadczajcego obywatelstwo
kandydata,

C) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeeqo w szczegolsoi
informacg, o:

— stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

— stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akadkiego, albo

— stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalgys
niebedacej nauczycielem,



d) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgad@rooryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa
w lit. c,

e) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tyrmahyp
ukonczenia studiow wiszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych
z zakresu zagrlzania albdwiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiats,

f) zawiadczenie lekarza Medycyny Pracy o braku przeckaza zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

g) cswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowanie karne,
postpowanie dyscyplinarne lub pgpbwanie o ubezwtasnowolnienie,

h) dswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemrngsine
przest¢pstwo lub umyine przesipstwo skarbowe,

i) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furkejgzanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziatn@a naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, zm&m?) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansachipmbych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, z pin. zm?),

J) oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteesh organéw
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz $oe tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 .
Nr 63, poz. 425, z . zm>)

k) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodd@ oryginatem kogi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego - w przypadku
nauczyciela,

[) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgodda@ oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w pradigpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m) aswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartadggciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pin. zm®) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2605Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zzmd zm?) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) cwiadczenieze kandydat ma pedredolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby ngdicej nauczycielem,

0) dswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926, z . zm®) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Oferty naley skiad& w zamknégtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na dyrektora Zespotu Placowek Gwiatowych nr 3

w Miedzyrzecu Podlaskini w terminie 14 dni od dnia ukazanig sigtoszenia tj. do
dnia26 sierpnia 2011 r. do godz. 8 w sekretariacie Ustlu Miasta w Médzyrzecu
Podlaskim ul. Pocztowa 8.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powwa przez Burmistrza Miasta
Migdzyrzec Podlaski.



IV. Postpowanie konkursowe odlzie s¢ dnia 29 sierpnia 2011 r. o godz. 10.00.
w Urzdzie Miasta — sala konferencyjna Rady Miasta 21-B6@dzyrzec Podlaski
ul. Pocztowa 8 .



