Zgdznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 96/11
Burmistrza Miastachlizyrzec Podlaski
z dnia 14.09.2011r.

Zasady przeprowadzania posfpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarmadu w jednoosobowych spotkach z 0.0. Miasta
Miedzyrzec Podlaski i spotkach z 0.0. z wkszasciowym udziatem
Miasta

§1

. Zasady okrédaja:
1) szczegotowe zasady pgsbwania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zdwzspotki
z ograniczan odpowiedzialnécia: jednoosobowej spoétki Miasta i spotki
z wikszagciowym udziatem Miasta, zwanej dalej ,,spgitk
2) tryb przeprowadzania pgpbwania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zduwz
spoiki;
3) warunki, jakie powinien spetiikandydat na stanowisko cztonka zaha spotki,
zwany dalej ,kandydatem”.
Rada nadzorcza przeprowadza ¢mmstianie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okolicznaici uzasadniacych powotanie cztonka zayu.
. W przypadku uptywu kadencji cztonka zg@uz rada nadzorcza wszczyna ppstvanie
kwalifikacyjne w terminie co najmniej 3 miesy przed uptywem kadenciji
dotychczasowego cztonka zadz.
. W toku jednego pagiowania kwalifikacyjnego mmma wytanigé jednego lub wicej
kandydatow do skladu zadu.

§2

Rada nadzorcza wszczyna gpsivanie kwalifikacyjne, ok&ajac w drodze uchwaty,

W szczegOIngci:

1) stanowisko cztonka zaydu bedace przedmiotem pogtowania;

2) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykseéatia, stau pracy i inne; naky
wymaga wyksztatcenia wiszego i stau pracy co najmniej 5 lat;

3) termin i miejsce przyjmowania zgtoszikandydatow;

4) dat otwarcia zgtosae

5) ewentualny obowrek przedstawienia pisemnej koncepcji adzania spotk lub
prowadzenia spraw spoiki, za ktore stanowiskord@azaradu jest odpowiedzialne;

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwkditiyjnej;

7) zakres zagadnie o ktorych mowa w § 7,ebacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej;

8) termin, miejsce i Sposob uzyskiwania przez kaatijw informacji o spotce;

9) termin i miejsce publikacji ogtoszenia o pgsiwaniu oraz tr& tego ogtoszenia;

10) sposéb informowania kandydatow o wynikach gasivania.

§3

Ogtoszenie o pogbowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienaikregionalnym.

Ogtoszenie zawiera w szczeg&nb

1) firme i siedziky spotki;



2) dane, o ktérych mowa w § 2 pkt. 1-8;

3) zakres informacji i awiadcze, jakie powinny by zawarte w zgtoszeniu;

4) informacg o mazliwosci zakaczenia posfpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§4

1. Kandydat skiada zgtoszenie wrazsw@adczeniem o:
1) ukaczeniu studiéw wiszych;
2) co najmniej picioletnim stau pracy;
3) korzystaniu z petni praw publicznych;
4) posiadaniu petnej zdolba do czynnéci prawnych;
5) niepodleganiu okébonym w przepisach prawa ograniczeniom lukazam
zajmowania stanowiska cztonka zaz w spétkach komunalnych.

2. Do zgloszenia dgdza s¢, w oryginatach lub odpisach, dokumentytwperdzapce
kwalifikacje kandydata. W toku pgstwania kwalifikacyjnego kandydat peo
przedstawia radzie nadzorczej dodatkowe dokumenty.

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, miog paswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kifighcyjnej kandydat jest zoboywany
do przedstawienia radzie nadzorczej oryginaldty urzdowych odpisow piawiadczonych
przez siebie dokumentow, pod rygorem wgkenia z dalszego pegsbwania
kwalifikacyjnego.

§5

Rada nadzorcza me w kadym czasie, bez podania przyczyn, zakzgt postpowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatéw.add nadzorcza powiadamia kandydatow
0 zakaczeniu posipowania kwalifikacyjnego.
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1. Termin przyjmowania zgtoszenie mae by krotszy nt 7 dni od dnia publikaciji
ogtoszenia o pogbowaniu kwalifikacyjnym.

2. Zgtoszenia kandydatow niespeta@ wymogow okrdonych w ogtoszeniu o paggtowaniu
kwalifikacyjnym oraz zimne po uptywie terminu oldlenego do ich przyjmowania nie
podlegaj rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez radadzorcz chatby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia

dalszego pogpowania kwalifikacyjnego.
87

1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatemaw kwalifikacyjng oraz ocenia pisemn
koncepg zarzdzania spolk lub prowadzenia spraw spotki, za ktore stasko czionka
zaradu jest odpowiedzialne,Zeli w warunkach pospowania kwalifikacyjnego przewidziano
przygotowanie pisemnej koncepciji.

2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatena dyrektora/prezesa zaum ocenia si
w szczegOlniei:

1) wiedz o zakresie dziatalrai spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spotk

2) znajomeé¢ zagadnigd zwigzanych z zagglzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomé¢ zasad funkcjonowania spoOtek handlowych, ze czeg6inym
uwzglkdnieniem spoétek z udzialem jednostek sapurzterytorialnego, zasad



wynagradzania w spotkach z udziatem jetElo samorgu terytorialnego,
ogranicaeprowadzenia dziataldoi gospodarczej przez osoby pete funkcje
publiczne oraz znajahaasad nadzoru wdeicielskiego;
4) dawiadczenie nieziine do wykonywania funkcji cztonka zadu w spotce.
. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem naektora/prezesa zagdu rada nadzorcza
ocenia réwniewiedz z co najmniej jednego z zagadnigkreslonych w ust. 4-7.
. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatena cztonka zagelu, ktory lgdzie
odpowiedzialny za finanse, poza zagadnieniakigslonymi w ust. 2, ocenia i

w szczegOlngci wiedz w zakresie:

1) rachunkowséci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finanséw przedsbiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przegbiorstwa.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatena czionka zagelu, ktoéry ledzie
odpowiedzialny za sprawy wykonywania ustug pozgagaieniami okrdonymi w ust. 2
ocenia s} w szczegoln&ci wiedz w zakresie:

1) planowania zadai zasobow;

2) organizowania procesoéw ustugowych;

3) logistyki proceséw ustugowych;

4) zaradzania jakécia.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatena czionka zagrlu, ktory kedzie
odpowiedzialny za sprzeglamarketing, poza zagadnieniami a{omymi w ust. 2 ocenia
sie¢ W szczegolnéci wiedz w zakresie:

1) analizy rynku i konkurenciji;

2) marketingu;

3) promocji;

4) sprzeday;

5) public relations.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatena czionka zagelu, ktory ledzie
odpowiedzialny za sprawy pracownicze, poza zagatima okrélonymi w ust. 2 ocenia
sie w szczegOln&ci wiedz w zakresie:

1) zasad i przepisOw prawa pracy,

2) roli zargzdu w relacjach z przedstawicielami pracownikow;

3) zbiorowych stosunkéw pracy;

4) polityki rekrutacyjnej;

5) systemu ocen i motywacji;

6) szkolé i rozwoju pracownikow.

. Ocena odpowiedzi na pytania dotyoz zagadni® o ktdorych mowa w ust. 2 oraz w ust.
4-7, jest dokonywana indywidualnie przez#ego z cztonkéw rady nadzorczej.

. Jeeli postpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zawku z wyborem kandydata do
skiadu zarzdu kolejnej kadencji, a 0 to stanowisko ubiegi kandydat bdacy
dotychczas cztonkiem zaydu, rada nadzorcza dokonuje oceny dziakdnkandydata za
caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§8

Rada nadzorcza ustala kolgfhdkandydatow, ocenigg ich predyspozycje, wie¢z

i kwalifikacje w zakresie nieghhym do zajmowania stanowiska cztonka zduiz

w spotce, w ktorej jest prowadzone ppstwanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby
przeprowadza sidodatkovg rozmowe kwalifikacyjna.

. Z przeprowadzonego pggbwania kwalifikacyjnego spagdza s¢ protokot. Protokot
powinien zawieraw szczegolneci:



1) dat i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych cz§cinmstpowania;
2) imiona i nazwiska 0sOb przeprowadzgch posipowanie;
3) liste kandydatoéw biggcych udziat w pogpowaniu;
4) opis przeprowadzonych czyrigoi podjgtych uchwat;
5) tres¢ przeprowadzanych rozmow z kandydatami oraz wymilstpowania.
3. Wylonienie najlepszego kandydata gaste w drodze uchwaly rady nadzorczej, ktérej
uzasadnienie zawiera ogenszystkich kandydatow.

§9

1. Rada nadzorcza powiadamia kandydatow udzestych w  posfpowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.

2. Rada nadzorcza niezwiocznie powiadamia Bstrza Miasta o0 wynikach pepbwania
kwalifikacyjnego, o powotaniu kandydata nanstaisko czionka zasdu spotki oraz
przekazuje uchwatrady nadzorczej wraz z protokotem z gpstwvania kwalifikacyjnego.

3. Rada nadzorcza powiadamia o wynikachgpmst/ania kwalifikacyjnego wspolnikow na
najblizszym zgromadzeniu wspolnikbw oraz udpsia protokdt z pospowania
kwalifikacyjnego.

§10

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powdamw sktad zargdu, rada nadzorcza
moze ziary¢ ofert powotania na stanowisko cztonka zatz kolejnemu najwiej
ocenionemu kandydatowi albo pgsbwanie kwalifikacyjne powtorzy

§11

Szczegbétowe wymagania stawiane kandydatom winyty adekwatne do charakteru
stanowiska oraz wynikaz zakresu zadai odpowiedzialnéci w zalenosci od petnionej
funkcji w zaradzie — prezesa zagdu, cztonka zargdu odpowiedzialnego za: finanse, sprawy
produkcji, sprzedai marketing, sprawy pracownicze, itp.

§12

1. Rada nadzorcza, ogtasgajotwarcie pogpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzdu, jest zobowzana w ogtoszeniu poinformowa obowjzku ziazenia
Wojewodzie Lubelskiemu przez osoby urodzoneeg@rdniem 1 sierpnia 1972 r.
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o z#aiu Gwiadczenia lustracyjnego,

w przypadku gdy osoba kandydo@ wczéniej sktadata takie swiadczenie, zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji dokumentach organow
bezpieczéstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r.,

Nr 63, poz. 425, z . zm.).

2. Rada nadzorcza obawana jest do odebrania od kandydata pisemm&g@mdczenia
o ztzeniu Wojewodzie Lubelskiemuswiadczenia lustracyjnego lub informacji
0 wczéniejszym ziaeniu éwiadczenia lustracyjnego. Brak pisemnegwiadczenia
naley traktowa jako przeszkog formalry uniemaliwiajaca powotanie na stanowisko
cztonka zarzdu.

§13

Przyktadowy regulamin pagiowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesagghrzwraz
z niezlgdnymi formularzami okrda Zahcznik do niniejszych Zasad.



