Zalgcznik do Zasad przeprowadzania
postpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko czionka zafdu w
jednoosobowych spétkach z o.0.
Miasta Migdzyrzec Podlaskii spétkach
Z 0.0. z wgkszasciowym udziatlem
Miasta

Regulamin postpowania

kwalifikacyjnego na stanowisko dyrektora/prezesaslu jednoosobowej spotki Miasta lub
spotki z wiekszasciowym udziatem Miasta

§1
Regulamin okrida zasady pogbowania kwalifikacyjnego na stanowisko dyrektorazesa
zarzdu jednoosobowej spotki Miasta lub spotki zegzaciowym udziatem Miasta oraz
warunki, jakie powinien spetntkandydat na stanowisko prezesa zduz
2. Spoétka jest spadk w ktorej wszystkie udziaty gs wlkasndcia Miasta Midzyrzec
Podlaski/wgksza¢ udziatow jest wiasnieia Miasta Medzyrzec Podlaski.

=

§2
1. Celem pospowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandyal na stanowisko
dyrektora/prezesa zadu.
Postpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzarcza
Postpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: tawstpng i faze merytorycza.
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§3
1. Rada Nadzorcza mew ka&dym czasie, bez podania przyczyn zakay¢ postpowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadak@indydatow o zakwzeniu
postpowania.

§4
1. Kandydat na stanowisko prezesa ggarzspotki powinien spetnianasgpujace
wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wisze (preferowane: prawnicze, ekonomiczne lub iezhe);

2) st& pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmnie€8 lata pracy na stanowisku
kierowniczym - preferowane w spotkach prawadiawego lub innych podmiotach
gospodarczych;

3) korzystanie z peini praw publicznych;

4) posiadanie petnej zdokoodo czynnéci prawnych;

5) niepodleganie oldlenym w przepisach prawa lub umowie ograsmom lub
zakazom petnienia funkcji czionka zzdu w spotkach prawa handlowego lub
w spoéice, ktorej dotyczy pegbwanie;

6) niekaraln& za przesjpstwa okrélone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 585, 887, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

7) znajomg jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego

2. Wymagania okilne w ust. 1 pkt 1-6gsniezlzdne, wymaganie okéne w ust. 1 pkt 7
jest dodatkowe (fakultatywne).

§5
1. Ogloszenie o pagiowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu wdzienniku
regionalnym oraz na stronie internetowej Spotki.
2. Ogtoszenie powinno okilac:



1) nazwe i adres Spoiki;

2) stanowisko olgfe posgpowaniem;

3) wymagania formalne, jakie powinien spetnkandydat, ze wskazaniem ktoeersezkydne,
a ktére dodatkowe (fakultatywne);

4) warunki, ktore spetnéapowinno zgtoszenie do konkursu;

5) termin i miejsca zlgenia zgloszenia kandydata;

6) termin i miejsca ogtoszenia listy kandydatévarky spetniaj wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wdaiwej fazy konkursu;

7) zagadnienia, ktére w szczegd@oidbeda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej.

§6
1. Kandydat mge do dnia uptywu terminu do sktadania zgt@saeyska w siedzibie zargdu
spotki lub ze strony internetowej Spotki infwaicje o Spotce.
2. Informacje obejmuj
1) aktualny odpis spoétki z KRS,
2) umowe spotki,
3) sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni rolotuwy.

8§87

1. Pisemne zgtoszenia do pgxiwania kwalifikacyjnego nakg ztozy¢ w zaklejonej,
niepodpisanej kopercie z napisem ,,I'@‘peWanla kwallflkacyjne na stanowisko
Dyrektora/Prezesa Zam ..........ccccceeeeeeeeeeennn.

2. Zgtoszenia §da przyjmowane w terminie do dnla veerenn.... dogodz. .....w..
siedzibie Spofki lub listownie (decyduje datptywu do Spoiki).

3. Zgtoszenia kandydatow niespetgag wymogow okrdonych w ogtoszeniu oraz ztone
po uptywie terminu ok&onego do ich przyjmowania nie podlegapzpatrzeniu.

§8

Zgtoszenie kandydata powinno zawiera

1) list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy ze zdiem. Wzér kwestionariusza okfta Zahcznik nr 1
do Regulaminu,

3) dyplom ukdczenia studidw wiszych,

4) swiadectwa pracy, Zaviadczenie o niezakaezonych okresach zatrudnienia, potwierdzaj
co najmniej 5 letni stgpracy ogbétem, w tym co najmniej 3 lata pracy nastaskach
kierowniczych,

5) cdwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) adwiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych,

7) cdwiadczenie o niepodleganiu wynikaym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonkagelarav spotkach prawa handlowego lub
Spoice,

8) aktualn informacg z Krajowego Rejestru Karnego o niekardlrio oswiadczenie
0 nietoczeniu giprzeciwko kandydatowi pagiowania karnego za przegstwa okrélone

w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII Kodeksudenego oraz art. 585, art. 587, art. 590
i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

9) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwiergizagzdolné¢ do pracy na stanowisku
Dyrektora/Prezesa Zaxu,

10) inne dokumenty potwierdzae dodatkowe kwalifikacje, daiadczenie zawodowe

I osggnigcia zawodowe np. dyplom ukozenia studiow podyplomowych, &eiadczenia
o ukaczeniu kursow lub szkaleoraz o nagrodach lub wyiieniach,

11) awiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji aagigych Spotki,

12) awiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie pigghm
do przeprowadzenia konkursu.



§9
1. Do zgtoszenia detza s¢ w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdeaj
wyksztatcenie, stgpracy, niekaralng i stan zdrowia oraz dokumenty dotyce dodatkowych
kwalifikacji, dawiadczenia zawodowego i aghi¢¢ zawodowych.
2. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 mbg poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku podczas rozmowy kwalifika®@jjkandydat jest obowzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej orygindtdwurzdowych odpiséw dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego ppsiwania konkursowego.

3. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego dwzadczenie o stanie zdrowia nie madmy¢

wystawione wczéiej niz 3 miesice przed uptywem terminu sktadania zgtasde konkursu.

4. Do zgtoszenia dgéza s¢ ponadto nagpujace pisemne @iadczenia kandydata:

1) a&wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznypbsiadaniu petnej zdolso do
czynndci prawnych, niepodleganiu wynikgym z przepisu prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stancavtgtonka zargdu w spotkach
handlowych lub w spétce, ktérej dotyczy ppsiwanie, nietoczeniugprzeciwko
kandydatowi pogpowania karnego,

2) osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 ragaap do zgtoszenia ponadtdwiadczenia

o ztzeniu Wojewodzie Lubelskiemuwiadczenia lustracyjnego lub informacji
0 wczeéniejszym ziaeniu gwiadczenia lustracyjnego,

3) zobowjzanie do zachowania tajemnicy przebtgirstwa spotki, ktérej dotyczy
postpowanie,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych katdys zakresie niezdnym

do przeprowadzenia konkursu.
5. Wz0r gdwiadcze okresla Zahcznik Nr 2 do Regulaminu.

§10
Do zgtoszenia kandydat dgkza ponadto spogdzory na pémie koncepgj zarzdzania spotk
(jezeli przewidziano obowzek przygotowania koncepcji). Opracowanie powinhejmowd nie
wiecej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu.

Zgtoszenia zostanotwarte w dniu .......ceeeeveeeeiiinnnnnn. 0 godzinie ...........ccvvvinnnnns

§12

1. Faza wsipna postpowania kwalifikacyjnego, ktéra odbywa $iez udziatu kandydatow,
polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatymaga formalnych, okrélonych
w ogtoszeniu.

2. Decyzg¢ 0 dopuszczeniu poszczegoélnych kandydatéw do mecoe) fazy pospowania
kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Niezwitocznie po otwarciu zgtoszeo konkursu publikuje sina stronie internetowej Spotki
list kandydatow, ktérzy spetnigjivymagania formalne okékone w ogtoszeniu
0 posgpowaniu kwalifikacyjnym.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow acazmiejsce zamieszkania w rozumieniu

Kodeksu cywilnego.

5. Dopuszczenie przez RaNadzorcz chacby jednego kandydata do merytorycznej fazy
postpowaniu kwalifikacyjnym uprawnia do przeprowadzepistpowania do kaca.

6. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do/faerytorycznej zwracagsiztozone
przez nie dokumenty.

§13
Faza merytoryczna obejmuje oedtoncepcji zargdzania Spotk, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocerkwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostatecacere



kandydatow i ustalenie wynikow konkursu.
8§14
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zosfgmmzeprowadzone przez RaNadzorcz
w siedzibie Spotki w terminie od ..
2. Dzien i godzire przeprowadzenia rozmowy z kandydatem éler®rzewodniczcy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjigndydat powinien zostgpowiadomiony
co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowtoliie, telefonicznie lub dragelektroniczia.
3. Niezgtoszenie siprzez kandydata na rozmewwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
I terminie oznacza jego rezygnazjudziatu w posfpowaniu kwalifikacyjnym.

§15
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje éwienia swojej koncepcji zagdzania
Spotky oraz odpowiada na pytania cztonkédw Rady Nadzomzegkresie zagadnieokreslonych
w § 16.

§16
1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozhwalifikacyjnag oraz ocenia pisenan
koncepc zarzadzania spotk
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem naektora/prezesa zagdu ocenia si
w szczegolngci:
1) wiedz o zakresie dziatalrsai spétki oraz o braty, w ktorym dziata ta spotka;

2) znajome¢ zagadnié zwigzanych z zargdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
3) znajom@¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szcaggdluwzgtdnieniem spotek
z udziatem jednostek samadm terytorialnego, zasad wynagradzania w spoétkaatiziatem

jednostek samagdu terytorialnego, ogranicagrowadzenia dziatalroi gospodarczej przez
osoby petnjce funkcje publiczne oraz znajo&a@asad nadzoru wdeicielskiego;

4) wiedz w zakresie organizowania proceséw ustugowych;

5) dawiadczenie nieziine do wykonywania funkcji dyrektora/prezesa zduzspoiki.

8§17
W celu oceny koncepcji zagdzania Spotk Rada Nadzorcza mie zastgng¢ opinii biegtych
lub specjalistow z zakresu zadzania.

§18
Niezalezne od zagadnieokreslonych w 8§ 16 ocenia sikwalifikacje i dawiadczenie zawodowe
oraz osigniccia zawodowe kandydatow, w tym dodatkowe kwalifjeat umiegtnosci oraz
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczyei organach w spoétkach handlowych,
pod katem przydatnéci do wykonywania funkcji prezesa zadz.

§19

1. W trakcie oceny kandydataxly cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowesbdng
liczbe punktow w nasipujacej skali dotyczcej poszczegolnych kryteridw:

1) wiedza o zakresie dziatakwd spoétki oraz o brary, w ktérym dziata spotka - od 0 dol15 pkt;

2) znajom@¢ zagadnié zwigzanych z zargdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow
- 0od 0 do 15 pkt;

3) znajom@¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szcaggdluwzgtdnieniem spotek
z udziatem jednostek samgaz terytorialnego oraz zasad nadzoruseicelskiego - od 0
do 15 pkt;

4) wiedza w zakresie organizowania proceséw ustygbw od 0 do 15 pkt;

5) koncepcja zagrizania spotk - od 0 do 20 pkt;

6) kwalifikacje i ddwiadczenie zawodowe niegiine do wykonywania funkcji dyrektora/prezesa
zaradu spotki - od 0 do 20 pkt;

2. Formularz ostatecznej oceny kandydatad&rBakcznik nr 3 do Regulaminu.



§ 20

1. Rada Nadzorcza ustala trzech najlepszych katdwdsszeregowanych kolejno wedtug
spetnienia przez nich wymaga zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji,ezizdnych
do zajmowania stanowiska prezesagduzalbo uznajeze zaden z kandydatéw nie spetnia
wymaga. W razie potrzeby przeprowadza dodatkovg rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z przeprowadzonego popbwania kwalifikacyjnego spogdza s¢ protokot. Protokét
powinien zawier@w szczegolngci:

1) dat i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czirirmostpowania,

2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzgch pos¢powanie;

3) liste kandydatow biggcych udziat w pospowaniu;

4) opis przeprowadzonych czyréieoi podgtych uchwat,

5) tres¢ przeprowadzanych rozmoéw z kandydatami oraz wyrokigpowania.

5) oceny uzyskane przez kandydatow.

3. Ustalenie wynikow pogpowania nasgpuje w drodze uchwaty rady nadzorczej, ktorej
uzasadnienie zawiera oeemszystkich kandydatow.

4. Po konsultacji wynikow pogbowania z Burmistrzem Miasta btizyrzec Podlaskidagcym
zgromadzeniem wspolnikow spotki, Rada Nadzopmraotuje dyrektora/prezesa zaan
spadrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1, albo uenazaden z kandydatéw nie spetnia
wymaga.

§21
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powdlma stanowisko dyrektora/prezesa
zarzdu, rada nadzorcza m® ztary¢ ofertg powotania na stanowisko cztonka zagta innemu
spasrod trzech najwiej ocenionych kandydatéw albo pgsbwanie kwalifikacyjne powtorzy

§22
Ocena wiedzy w zakresie zagadniekreslonych w § 16, koncepcji zagdzania spotk oraz
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidugbneez kadego cztonka
Rady Nadzorczej.

§23

1. Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw uczesirych w posgpowania kwalifikacyjnym
0 jego wynikach.

2. Informacja o wynikach konkursu i zawarcia umaveystanowisku dyrektora/prezesa zdte
spoiki z podaniem imienia i nazwiska oraz stajzamieszkania kandydata w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego zostanie zamieszaza stronie internetowej spotki oraz
Miasta.

§ 24
Koszty przeprowadzenia pepbwania kwalifikacyjnego ponosi spoétka.

§25
Watpliwosci dotyczce niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza

§ 26
Niniejszy regulamin &dzie dosgpny w siedzibie Spoétki i na stronie internetoweptn



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
postpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Dyrektora/Prezesa Zgia Spoiki

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA DYREKTORA/PREZESA ZARZ ADU

IMig: (L) (2)eeiiiiiiiee NAZWISKO:....evviiiiiiiiiie e
NAZWISKO TOUOWE: ...ttt ettt e e e e e e e e e e e et et ettt bt enmnns s et b e e e e e e eeeeeas
Data urodzeniadd-mm-rrr).....ccccoeeeeeeeeeeeenenne. Miejsce urodzenia...........ccoevveeveeeeennnnnnns
IMIQ OJCA: .evvveeiiiiiii e PESEL : .o
Aktualne miejsce zamieszkania:

Kod poCZtOWY:......coevvveeeeeeeeeeeiiiines MIEJSCOWBEC ...eevveveeeeeeeiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees
WOJEWOAZIWO .....cceeeeeeieieeeeeeeeee e GMINA ...coeivieeeeee e
UlICA cooieieeeeeeeee e Nrdomu ..........eeeeeeee. Nraszkania .............
Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym, adres poczty e-mail)...........cccceevvvvvvvvivnnnnnnnnn.
Adres do korespondencji(wylgcznie w przypadku feli jest r&ny od aktualnego miejsca
zamieszkania):

Kod pOCZtOWY:......uuiiiieieiieeeeeeiiiiis MIEJSCOWBEC ...ceeeeeeeeeiiiiiiiie e ee e e e
WOJEWOAZIWO .vvvveiiiiiiiiieeeee e ceemeee e GMINA ..o
UlICA .o Nr domu........ccceeee... Nr mieszkania............
Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym, adres poczty e-mail)............ccceevvvviiiiininnnnnnnn.

Dane aktualnego miejsca pracy:
Petna nazwa zakfadu pracy:



Telefon(tgcznie z numerem KierUNKOWYIM. ... ....ccooiiiiiiiiiiiiiiiis e e e eeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeannes

ZaJMOWANE STANOWISKO........eeiiiiiiiiiiiiiie et e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeneeees
L AT YA = o= 1 = R
Tytut NAUKOWY......eeeiiiiiiiiiiiiii Tytult ZAWOAOWY.......evvviiiiiiiieeeee e
Nazwa uk@czone] SzKoty / UCZelNi.i......ccoooiiiiiecciee et
Rok ukaiczenia...................... kierunek lub specjalrio .............cccevvevvviiiiiiiiiie e

Dodatkowe kwalifikacje:

(studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp. )

Dodatkowe uprawnienia zawodowe:

(inne uprawnienia potwierdzone zdanym egzaminémymanym certyfikatem, itp. )

Nazwa studiow/ kursu Rok ukaczenia Tytut

Znajoma¢ jezykdw obcych:

Jezyk Stopie: znajomdgci*) Jezyk Stopie: znajomdgci*)

*) 1. Podstawowa Xrednio-zaawansowana 3. biegta 4. potwierdzona eigeam

Staz pracy
nazwa pracodawcy, stav latach, okres zatrudnienia od do
Lp. | W spoétkach handlowych lub innych U innych
podmiotach gospodarczych pracodawcow
DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE.......eutiiiiiiiee e e e e e e e e e et e e eeeeeeetbeeneaeeeeebbaa s s e e e e e eeeeeeaeeeeeeesssssnnnnns
SzczegoIne 08gNICCIA ZAWOUOWE........cciiee e e e e eeeeee ettt e e e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e e e e eeeaaneanan s

Powszechny obowzek obrony:

a) stosunek do powszechnego olpaki obrony:

b) przynalénas¢ do WKU:

¢) przydziatl mobilizacyjny do sit zbrojnych RP:

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowaedgorpostpowania konkursowego zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (UDz.2002 r. Nr 101, pd. 926 ze zm. )

( miejscowd¢ i data ) ( podpis )




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
postpowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Dyrektora/Prezesa
Zarzdu Spoiki

(LI = VAT ] (o T TS
(UL e nrdomu ............. nr mieszkania......
(kod pOCZIOWY, MIEJSCOMID) ...vvvvverieeeereiieciiiiiieeeeieeeeeeeessarareeereeeeeees e e s e ennnnrreeeees

(NP EEIETONU ) e e

OSWIADCZENIE

Oswiadczamze :

1. korzystam z petni praw publicznych,

2. posiadam pefnzdolna¢ do czynndci prawnych

3. nie mag do mnie zastosowania wynilgag z przepisow prawa lub umowy ograniczenia

i zakazy petnienia funkcji cztonka zadz spotek handlowych lub Spoétki,

4. nie toczy si przeciwko mnie pogpowanie karne za przepstwa okrélone w przepisach
rozdziatdw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz ars585, art. 587, art. 590 i w art. 591
Kodeksu spétek handlowych,

5. zobowjzuje sie do zachowania tajemnicy przeglsiorstwa spotki dotycgrych Spoékki,
uzyskanych w pogbowaniu konkursowym,

6. wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresixzdnym
do przeprowadzenia konkursu.

Migdzyrzec Podlaski , ANia..........ceuuuiuuiiiiieeeeeeiiiiiir e eeeeeee e
((podpis )



Zakycznik Nr 3 do Regulaminu
postpowania kwalifikacyjnego
na stanowisko dyrektora/prezesa
zarzdu spotki

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

3. Wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wisze:

a) ekonomiczne,

b) techniczne,

C) prawnicze;

d) inne

2) co najmniej 5-letni stapracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisk
kierowniczym;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych;

5) niepodleganie okénym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniomzakazom
petnienia funkcji cztonka zagdu w spotkach handlowych lub Spoice;

6) niekaralné¢ za przesipstwa okrélone w przepisach rozdziatdow XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 riw=1 Kodeksu spoétek handlowych;

7) nietoczenie giprzeciwko kandydatowi pagiowania karnego za przegstwa okrélone
w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksud&nego oraz art. 585, art. 587, art. 590
i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

8) znajoméc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

4. Dodatkowe kwalifikacje.

5. Dd&wiadczenie zawodowe.

6. Szczegoblne aggniecia zawodowe.

7. Dokumenty:

1) zgtoszenie udziatu w paegiowaniu kwalifikacyjnym;

2) kwestionariusz osobowy;

3) dyplom ukdczenia studiow wiszych;

4) swiadectwa pracy, zaviadczenia o niezaka@zonych okresach zatrudnienia, potwierdeaj
co najmniej 5-letni stgpracy, w tym 3 lata pracy na stanowisku kierowynozav spotkach
prawa handlowego lub w innych podmiotach gospad/ch;

5) cdwiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznypbsiadaniu petnej zdolgo do
czynndci prawnych, niepodleganiu oktenym w przepisach prawa lub umowie
ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcjooka zargdu w spotkach prawa handlowego
lub spoice oraz o nietoczenig przeciwko kandydatowi pagiowania karnego za
przesgpstwa okrélone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII Kodekskarnego oraz
art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kaglekpotek handlowych;

6) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekasci za przesipstwa okrélone
w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII Kodeksudenego oraz art. 585, art. 587, art. 590
i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;



7) cdwiadczenie o ztzeniu gwiadczenia lustracyjnego;

8) zawiadczenie lekarskie, potwierdaag zdolné¢ do pracy na stanowisku prezesa spotki;

9) inne dokumenty paviadczajce dodatkowe kwalifikacje, dwiadczenie zawodowe lub
osignigcia zawodowe.

8. Koncepcja zagrizania spotk.

9. Ocena kandydata (wg punktacji ctomej w 8 19 Regulamin).

Migdzyrzec Podlaski, dnia ...........ccooovviiiicccccceeeeeeee

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

L e e
(imi¢ i nazwisko) (podpis)

2 et ————— et e eea e e e e et ———————————
(imi¢ i nazwisko) (podpis)

PP
(imig i nazwisko) (podpis)

G ———————. ettt

(imie i nazwisko) (podpis)



