Zatacznik do Zarzadzenia nr 381/26
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 1 czerwca 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek O$wiatowych Nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim
z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 40

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Placéwek Os$wiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim
z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 40, w skiad ktérego wchodza Szkota
Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi im. Henryka Sienkiewicza w Migdzyrzecu
Podlaskim, ul. Warszawska 40 oraz Samorzadowe Przedszkole Nr 2 w Migdzyrzecu Podlaskim, ul.
Przedszkolna 2, prowadzonego przez Miasto Migdzyrzec Podlaski z siedziba przy ul. Pocztowej 8, 21-560
Miedzyrzec Podlaski, moga przystapié¢ osoby spetniajace warunki okreslone w § 1 pkt 2-11, § 3 ust. 11 2,
§ 6 i§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 22021 r. poz. 1428) oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu musza zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Placowek
Oséwiatowych Nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy: o ktérym mowa w lit. b; $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginafami kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalitikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 1. poz. 81) lub

- dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postegpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe,
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j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

k) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
7 lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571, z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183, z pézn. zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

p) o$wiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych.

. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata musza by¢ opatrzone daty

i wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

. Na zadanie Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski i Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany

przedstawié oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 lit. d-g, 1 i m.

. Oferte sporzadzong w jezyku polskim, zawierajaca komplet wymaganych dokumentéw nalezy skladac

w Urzedzie Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski — sekretariacie pok. 22, w zaklejonej
kopercie z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym do korespondencji,
numerem telefonu i adresem e-mail kandydata oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Placéwek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim" w terminie nie krétszym niz 14 dni
od dnia zamieszczenie informacji o ogloszeniu konkursu, tj. tj. do dnia 15 czerwea 2026 r. do godz.
157

. W przypadku przeslania oferty listem ekonomicznym lub poleconym albo kurierem liczy si¢ data

doreczenia(wplywu) przesylki z oferta do Urzgdu Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Migdzyrzec Podlaski
— sekretariatu pok. 22 ktéra nie moze by¢ pézniejsza niz tj. do dnia 15 czerwea 2026 r. do godz. 15%.

. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim.
. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim po terminie okreslonym w ust. 5 i 6 nie

bedg rozpatrywane.

. Nie dopuszeza si¢ skladania oferty w postaci elektroniczne;j.

Konkurs na ww. stanowisko dyrektora Zespotu Placowek O$wiatowych Nr 1 w Migdzyrzecu Podlaskim
przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski odrebnym
zarzadzeniem.

O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie za posrednictwem telefonu lub adresu e-mail lub listownie na dane
teleadresowe podane na kopercie oferty, przez przewodniczacego komisji konkursowej, nie p6zniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia do wgladu dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego jego tozsamo$c oraz posiadane obywatelstwo.

7 uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 1.
poz. 110, z pézn. zm.).

Termin powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Placéwek O$wiatowych Nr 1 w Migdzyrzecu
Podlaskim: nie wczesniej niz od 1 wrzesnia 2026 r. Stanowisko dyrektora powierza sig na 5 lat szkolnych.
W uzasadnionych przepadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krétszy niz
1 rok szkolny.

Szczegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu
Podlaskim Wydziat Obstugi Organizacyjno-Prawnej, pok. 23, tel. 833726220.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dotyczy rekrutacji w drodze konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych
Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim z siedzibg przy ul. Warszawskiej 40, 21-560 Mig¢dzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej ,RODO%,

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski; dane adresowe:
ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski, tel. 833726211, e-mail: miasto@miedzyrzec.pl.

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta Migdzyrzec Podlaski Pan Robert
Rumowski, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: iod@miedzyrzee.pl lub
pisemnie na adres Administratora danych.

3.  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu
Placéwek Oéwiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim z siedzibg przy ul. Warszawskiej 40, 21-560 Migdzyrzec
Podlaski i powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim z
siedziba przy ul. Warszawskiej 40, 21-560 Miedzyrzec Podlaski kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania sg: przepisy art. 63 ust. 11 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze w szczegdlnosci rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

5. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest niezbgdna, jezeli w ofercie przekazane Administratorowi
danych zostang inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

6. Odbiorcami danych osobowych kandydatow zglaszajgeych si¢ do konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu
Placéwek Oswiatowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Warszawskiej 40 mogg by¢ osoby, organy
publiczne i podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa w tym komisja
konkursowa, a takze inne podmioty, kiére na podstawie stosownych umdw z Miastem Miedzyrzec Podlaski
przetwarzaja dane osobowe, w tym: dostawcy uslug informatycznych i hostingowych, a takze podmioty $wiadczace
uslugi dorgezenia przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, podmioty $wiadczgce uslugi prawne i operator
pocztowy, Kuratorium O$wiaty w Lublinie, i inne podmioty przewidziane przepisami prawa. Wynik konkursu —
imie i nazwisko oferenta, ktéry wygra konkurs — organ prowadzacy zamiesci na swojej stronie internetowej i w
miejscu ogdlnodostepnym w swojej siedzibie.

7.  Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami archiwizacji.

8. Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania konkursowego jest przekazywana organowi
prowadzacemu, przechowywana i archiwizowana w sposdb i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (tj. przez 5 lat).

9., Pani/Pana dane nic bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

10. Pani/Pana dane nie trafia poza BEuropejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

11. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysluguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych jest mozliwe w odniesieniu do danych przetwarzanych na
podstawie zgody;

4) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem;

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

12. Podanie przez Panig/Pana danych wynikajgcych z przepiséw prawa jest obowigzkowe i niezbedne do
przeprowadzenia postepowania konkursowego. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie
rozpatrywana w postgpowaniu konkursowym.

BURMISTRZ MIASTA
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