UCHWAEXA NR 21/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw Przedsiebiorstwa Usitug
Komunalnych Sp. zo.o. z siedziba w Miedzyrzecu Podlaskim z dnia
23.06.2017r. w sprawie ustalenia =zasad ksztaitowania wynagro-
dzen cztonkdw organu zarzadzajacego - Zarzadu Przedsiebiorstwa
Ustug Komunalnych Sp. zo.0.-——==—=——--—"—-————"————————(———————————

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Usitug
Komunalnych Sp. zo.o. dziatajac na podstawie art. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. Ustawa o zasadach ksztailtowania wynagro-
dzen osdb kierujacych niektdérymi spdirkami (Dz.U.z 2016 r., poz.
1202 ze zm.) - uchwala, co nastepuje:————————-""""—"——"—"—"————————

s 1.

1. Z Czionkiem Zarzadu zawierana Jjest umowa o Swiadczenie
ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji (Umowa), z obowiaz-
kiem $wiadczenia osobistego.—-—-—-———-""""-""""—"-"-"—-"—"-"-"-"-" "~ ——

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre-
Slonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalto-
wania wynagrodzen osdéb kierujacych niektdédrymi spdirkami oraz
zgodnie z postanowieniami niniejsze]j uchwaty.---————----------—-

S 2.

1. Spdtka zawiera z Czitonkiem Zarzadu Umowe na czas okre-
$lony odpowiadajacy okresowi kadencji.----—--——---"""""-----—————

2. W przypadku rozwigzania Umowy 2z Czionkiem Zarzadu za
porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem, ustalony termin roz-
wiazania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz trzy miesiagce. Przyczy-
na rozwiagazania Umowy przed upiywem kadencji moze byé w szcze-

gblnosci odwotanie z funkcji Czlonka Zarzadu.--—---—-—-—-—--—-——=—-———~-



3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
strone postanowien UmOwy.-———————————————————————~—~—~———(—(—~————————

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy, 2z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 3 z maksymalnie trzymiesiecznym
terminem wypowiedzenia.--————-———"-"-—"—"——"-"—"—"—"—"—-"—"—\—~—~—~—"—(—(—~\—~\—~(—(—~—~—~——(——

5. Umowa moze przewidywa¢ rdzne terminy wypowiedzenia w
zaleznoéci od czasu peilnienia funkcji Czionka Zarzadu, z za-
strzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia upitywa
z konhcem miesigca kalendarzowego. Upowaznia sie Rade Nadzorcza
do okreslenia konkretnych termindéw wypowiedzenia zaleznych od
czasu peilnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spdtki.---—---------———-

s 3.

1.Wynagrodzenie catkowite Czitonka Zarzadu sktada sie:——---

a) z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe — w wysoko$ci nie nizszej niz dwukrotnosé¢ i nie wyz-
szej niz czterokrotnos$é podstawy wymiaru, ktdra stanowi wyso-
ko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogitoszonego przez Prezesa Gidédwnego Urzedu Staty-

stycznego - z uwagi na fakt, i1z Spdika speinia nastepujace wa-

- zatrudnia $redniorocznie (w jednym z dwdédch ostatnich lat
obrotowych) co najmniej 11 pracownikéw,-—-—-—----—---"-"-"---———-—-————
- suma aktywdédw Jjej bilansu sporzadzonego na koniec roku
obrotowego stanowi co najmniej réwnowartosé w ziotych 2 milio-
néw euro (w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych);-—------—---
b) z czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeilnia-
jace za rok obrotowy Spdiki, uzaleznione od poziomu realizaciji

celdéw =zarzadczych wedle wag okreélonych w ust.3) i 4y,



w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia stalego za poprzedni rok obroto-
wy Spditki.--—-———--———

2. Wynagrodzenie w czeScli zmiennej przysiuguje po zatwier-
dzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdiki oraz sprawoz-
dania finansowego Spdtki za ubiegly rok obrotowy oraz udziele-
niu czionkowi Zarzadu Spdiki absolutorium =z wykonania przez
niego obowiazkdéw przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw;------

Ustepy 3 i1 4 - wytaczenie informacji na podstawie art.ll1
ust.l ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spdikami (Dz.U.z 2016

r., poz. 1202 ze zm.)

S 4.

1. Spdtka zapewnia Czlonkom Zarzadu okre$lone urzadzenia
techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spdtki, niezbedne do
wykonywania ich funkcji.--------------- - - - - - - - - - - - - - -\ -\ -~-~\—~—~—-~—~—~—-

2. Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udo-
stepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw
stanowiacych mienie Spdiki, niezbednych do wykonywania funkcji.

3. Umowa moze okres$li¢ takze =zasady korzystania przez
Cztonka Zarzadu z urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowig-
cych mienie Spd1tki do celdw prywatnych.--—-——-—----""-"-"--"---—---——

S 5.

1. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naru-
szenie podstawowych obowiazkdédw, Czionkowi Zarzadu moze przysitu-
giwa¢ odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz trzykrotnosé¢ czesci
statej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funk-
cji przez okres co najmnie]j dwunastu miesiecy przed rozwigza-

niem tej Umowy.-—————————————————— - ———



2. Odprawa, o ktdérej mowa w ust. 1 nie przysiuguje Czion-
kowi Zarzadu w przypadku:——————————-————————"—"—"—"—"—~—~—~—~—~—~—~—~————(————
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wsku-
tek zmiany funkcji peinionej przez Czionka Zarzadu w skladzie
Zarzadu w trakcie kadencji;------"—"""""—"""———-————————————————
b) rozwigzania sie Umowy w zwiazku z zakohczeniem kadencji
w przypadku powotania Czionka Zarzadu w skitad Zarzadu na kolej-
na kadencje.-——--—--— - - oo
S 6.
Projekt Umowy, o ktdérej mowa w § 1 ust 1 stanowi zatacznik
do uchwaty.-------— -
s 7.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-—-———————=—-—=—-----
S 8.

Uchwate podjeto w trybie jawnym.----—-——————-—-—-—-————————————



