UCHWAELA Nr 92017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
Agencji Rozwoju Miedzyrzeca ,,ARM”

Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig w likwidacji
z siedzibg w Miedzyrzecu Podlaskim
z dnia 13 kwietnia 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Likwidatora Agencji Rozwoju
Miedzyrzeca ,,ARM” Sp. z 0.0. w likwidacji.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Agencji Rozwoju Migdzyrzeca HARM” Sp.
z 0.0. w likwidacji dziatajac na podstawie art. 2 i 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. 22016 r., poz. 1202 ze zm.) - uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Z Likwidatorem zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (dalej ..Umowa™), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego w
zakresie wykonywania wszystkich obowigzkéw likwidatora Spotki .

2. Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.

1. Spotka zawiera z Likwidatorem Umowe na czas okreslony odpowiadajacy
okresowi likwidacji.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z Likwidatorem za porozumieniem stron
lub za wypowiedzeniem, ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz
trzy miesigce. Przyczyng rozwigzania Umowy przed uptywem terminu zakonczenia
likwidacji Spotki moze by¢ w szezegdlnoscei odwotanie z funkeji Likwidatora.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga strong postanowien
Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy, z innych przyczyn niz
okres$lone w ust. 3 z maksymalnie trzymiesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu pelnienia funkcji Likwidatora, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego. Upowaznia si¢ Rade
Nadzorcza do okreslenia konkretnych terminéw wypowiedzenia zaleznych od czasu
pelnienia funkeji Likwidatora .

§ 3.

1.Wynagrodzenie catkowite Likwidatora sklada si¢:
a) z czgséei stalej, stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe — W
wysokosci nie wyzszej niz jednokrotnos¢ podstawy wymiaru, ktora stanowi wysokosé




przecictnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego — z uwagi na fakt, iz Spotka w likwidacji nie
zatrudnia pracownikow, i nie ma dochodu.

b) premii likwidacyjnej, nie przyznaje sie.

§ 4.

Spotka nie zapewnia Likwidatorowi —urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania funkcji.

§ 5.

W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow, Likwidatorowi nie przystuguje odprawa.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§7.
Uchwate podjeto w trybie jawnym, jednomyslnie.
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