Zarzadzenie Nr 483/17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 1 wrze$nia 2017 r.

w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec
Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2016, poz. 902, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W  Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski
stanowiacym zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 358/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec
Podlaski z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski (z p6zn. zm.) dokonuje si¢ nastgpujacych
zmian:
1) zmienia si¢ § 4, ktéry otrzymuje brzmienie:

~$4

1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢é przyznany zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz ich zastgpcom.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi od 10% do 150% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii z tabeli minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowiacej zalacznik Nr 1 cze$é¢ A
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786, ze zm.)
lub przepisow zmieniajacych to Rozporzadzenie.

3. Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba przez niego upowazniona.”.

2) zmienia si¢ § 8. ktory otrzymuje brzmienie:
-$ 8

1. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba przez niego upowazniona
na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

2. Whniosek. o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagany w przypadku przyznawania
dodatku specjalnego pracownikom bezposrednio podlegtym Burmistrzowi Miasta oraz
gdy dodatek specjalny przyznawany jest z inicjatywy Burmistrza Miasta.”

3) zmienia si¢ Zalgcznik nr 1, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 448 /10 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 29 stycznia
2010r. w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski;

2) Zarzadzenie Nr 322 /13 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 08 lutego 2013 .
w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Migdzyrzec
Podlaski;

3) Zarzadzenie Nr 109/15 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 10 lipca 2015 r.
W sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec
Podlaski:

4) Zarzadzenie Nr 185/16 Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski z dnia 19 stycznia 2016r.
W sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec
Podlaski.



§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom Urz¢du Miasta Migdzyrzec Podlaski.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 483/17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 1 wrzesnia 2017

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Miedzyrzec Podlaski

Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania,

w tym maksymalne kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska pracy

Tabela A — stanowiska urzednicze w tym Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Maksymalny | Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia - -
zasadniczego wykszt-al_ceme' - staz pracy
oraz umiejetnosci ( w latach)
zawodowe

Sekretarz Miasta XXI wyzsze 10
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIII wedlug odrebnych przepiséw
Zastepca kierownika Urzedu Stanu XV wediug odrebnych przepisow
Cywilnego
Glowny ksiggowy XVII wedlug odrgbnych przepisow
Naczelnik (kierownik) wydziatu, XVl wyzsze 10
jednostki rownorzednej)
Zastepca naczelnika (kierownika) XV wyzsze 8
wydziatu ( jednostki rownorzednej)
Inspektor X1V wyzsze 10
Podinspektor, X1l wyzsze 10
Informatyk

$rednie 10
Referent XI srednie 5
Mlodszy referent X Srednie 3
Kasjer XI srednie 5
Petnomocnik do spraw ochrony X wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Zastepca Pelnomocnika do spraw X wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji niejawnych
Specjalista ds. BHP X1l wedtug odrgbnych przepisow
Komendant Strazy Miejskiej XVII wyzsze 8




Starszy inspektor Strazy Miejskiej X1V wyzsze 6
$rednie 8
Inspektor Strazy Miejskiej wyzsze "
Srednie 6
Mtodszy inspektor Strazy Miejskiej X111 wyZzsze 3
$rednie 5
Starszy straznik Strazy Miejskiej XII Srednie 5
Straznik Strazy Miejskiej XI $rednie 5
Mtlodszy straznik Strazy Miejskiej X srednie 5
Aplikant Strazy Miejskiej IX $rednie 5
Tabela B — Doradcy i asystenci
Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe ( w latach)
Doradca XIX wyzsze 8
Asystent X111 srednie 4
Tabela C — Stanowiska pomocnicze i obslugi
Stanowisko Maksymalny Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagmdzenia Wyksztah:enie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe ( w latach)
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania X1V WyZsze 5
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych X1l 3
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X1 srednie 6
w ramach robot publicznych X1 4
lub prac interwencyjnych X 2
Kierownik kancelarii dokumentow X srednie 6
niejawnych
Sekretarka X1 $rednie 3
Konserwator X zasadnicze zawodowe 3
Kierowca samochodu osobowego X wedtug odrgbnych przepisow
Kierowca samochodu cigzarowego X wedtug odrgbnych przepisow
Robotnik gospodarczy VIl podstawowe 3
Sprzataczka VI podstawowe 2
Pomoc administracyjna VII wyzsze 2
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