Zatacznik Nr 3
do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

WZOR

BURMISTRZ MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
(nazwa stanowiska pracy)
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4) Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi ................. %.

5) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ze zdjeciem (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — podpisany
odrgcznie,

b) list motywacyjny — podpisany odrecznie,

¢) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem,

d) kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje - poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie— podpisany
odrecznie,



f) kserokopia dowodu osobistego - poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem,

g) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy =z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr. z 2014, poz. 1202)
- podpisane odrecznie,

h) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - podpisane odrecznie,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane odrecznie,

j) oswiadczenie z klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182, z p6zn. zm.)” -
podpisane odrecznie

lub

zawarcie klauzuli o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182, z poézn. zm.)” na kazdym
sktadanym dokumencie aplikacyjnym zawierajacym dane osobowe - podpisanej
odrecznie,

k) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku korzystania przez z
kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w § 14 ust. 2 — poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginalem.

*Wyzej wymienione os$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci: ..Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”.

** Dokumenty okreslone w ust. 3 pkt. ...... powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é przez
kandydata lub wojta gminy/burmistrza miasta lub osoby przez niego uprawnione/ urzad
gminy/miasta lub notariusza. W takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest obowigzany do przedstawienia na zadanie Komisji oryginaléw lub urzedowych odpisow
dokument6éw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub poczta
na adres Urzad Miasta ul. Pocztowa 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski w kopercie z podanym

imieniem i nazwiskiem, adresem 1 numerem telefonu kontaktowego kandydata
oraz z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko ....................... ” w terminie do dnia
........... do godz. ...... (nie miej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

(W aplikacji lub na kopercie ofertowej musi byé podany przez kandydata numer telefonu
kontaktowego.)

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
wplywu do Urzedu Miasta) nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy zloza wymagane dokumenty w okreslonym miejscu i terminie oraz
spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze przechodza do nastepnego etapu naboru.

O terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego etapu naboru kandydaci spetniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni indywidualnie ...............

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://ummiedzyrzecpodlaski.bip.lublin.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta przy ul. Pocztowe;j 8.




Dokumenty aplikacyjne sqg archiwizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67) lub przepisow zmieniajqgcych te rozporzgdzenie.

Zarzadzenie NF¥ .o Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia ............. I
w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w
tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
opublikowane  jest na  stronie  internelowej  Biuletynu  Informacji ~ Publicznej
http://ummiedzyrzecpodlaski.bip.lublin.pl oraz  dostgpne w  siedzibie Urzedu Miasta w
Miedzyrzecu Podlaskim przy ul. Pocztowej 8.

Dane osobowe kandydatow podlegajg obowigzkowi publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do
BRIB . ociiiiinis B QOGOAL i vimsenns

Miedzyrzee Podlaski, dnia....... wivoosivasa




