ZARZADZENIE Nr 30/15
Burmistrza Miasta Miedzyrzee Podlaski
z dnia 05 lutego 2015 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Mig¢dzyrzec Podlaski oraz okre§lenia maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastepeow kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec
Podlaski

Na podstawie art. 7 pkt I, art. 36 ust.1,2,4,51 6 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 2102) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2014r., poz. 549, z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
72014 r., poz. 1786) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec
Podlaski, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

|.  Maksymalne miesigezne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ 6500,00 zl brutto.
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych nie
moze przekroczyc¢ 5000,00 zl brutto.
3. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust | i 2, nalezy rozumiec¢ sume

przypadajacych w danym miesigcu nastepujacych skladnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig pracg,

c¢) dodatek funkeyjny.
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§3
Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski i kicrownikom
jednostek organizacyjnych Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§4
Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 336/09 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 15 czerwca 2009r.
w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia w tym dodatku funkeyjnego kierownikow
i zastegpcow kierownikow jednostek organizacyjnych;

2) Zarzadzenie Nr 449/10 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 29 stycznia 2010 r.
w sprawie zmiany zarzgdzenia dotyczgcego maksymalnego wynagrodzenia, w tym dodatku
funkeyjnego kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych.

3) Zarzadzenie Nr 491A/14 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 22 kwictnia 2014 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia dotyczacego maksymalnego wynagrodzenia. w tym dodatku
funkeyjnego kierownikow i zastepeow kierownikdw jednostek organizacyjnych.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych Miasta.
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Zalaeznik do Zwrzadzenia Nr 30415
Burmistrza Miasta Migdzyrzce Podlaski
Z dnia 05.02.20105 1.

Regulaminu wynagradzania kicrownikéow jednostek organizacyjnych
Miasta Miedzyrzec Podlaski

§1
. Ustala sie Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta
Migdzyrzec Podlaski, kiory okresla :
1) wymagania kwalifikacyine dla kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta
Migdzyrzee Podlaski;
2) zasady wynagradzania kicrownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Migdzyrzec
Podlaski;
3) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) zasady przyznawania dodatku specjalnego;
5) zasady przyznawania nagrody.
2. Zarzagdzenie nie stosuje si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych. kiorych status
prawny okreslajg przepisy odrgbne w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2z 2014 r., poz. 2102).

§2

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne (budzetowe)
Miasta Miedzyrzec Podlaski z zastrzezeniem § 1 ust. 2;

2) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na
stanowisku dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski:

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 2102) lub przepisy zmieniajace tg ustawe:

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U,
z 2014r., poz. 17806) lub przepisy zmieniajgce to rozporzgdzenie:

6) zarzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zarzadzenie;

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski z zastrzezeniem § lust. 2.

§3

1. Wykaz stanowisk kierowniczych wrzedniczych, minimalne wymagania kwalilikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek organizacyjnych ustala si¢ w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2. Ustala sie tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
kierownikéw jednostck organizacyjnych w brzmieniu stanowigeym zalacznik Nr 2 do
regulaminu.

§4

1. Kierownikom jednostek organizacyjnych przystuguje wynagrodzenie stosowane do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Namiesi¢ezne wynagrodzenie kierownikdw jednostek organizacyjnych sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny zgodnie z ust. 4.
3. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnia pracg okresla art. 38 ust. 11 5 ustawy 1 § 7

rozporzadzenia.



4. Kierownikom jednostek organizacyjnych w zwigzku 2z kierowaniem  jednostka
organizacyjng Miasta moze by¢ przyznany dodatek funkeyjny, w wysokosci od 30% do
80% najnizszego wynagrodzenia w I kategorii z tabeli minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace stanowigcej zatacznik Nr 1 czes¢ B do rozporzadzenia.

5. Kierownikom jednostek organizacyjnych z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
na czas okreslony nie dluzszy niz rok lub nie dluzszy niz istniejg okolicznosci do jego
przyznania, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Pracodawca moze w kazdym czasie podjaé decyzje o zwigkszeniu,
zmniejszeniu lub cofnigeiu wezesniej przyznanego dodatku specjalnego.

6. Kierownikom  jednostek  organizacyjnych  przystuguje  nagroda  jubileuszowa
i jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy ustalane na podstawie ustawy i rozporzadzenia oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne i inne Swiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
1. Kierownikom jednostek organizacyjnych za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej
mozna przyzna¢ nagrode.
2. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory przepracowat w jednostce, co najmniej
12 miesigey 1 w sposob wyrdzniajacy wykonywat swoje obowigzki.
Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie oraz wysokos¢ uzalezniona jest od oceny
stopnia realizacji zadan dokonywanej przez Burmistrza i z tego tytulu nie przystuguja
kierownikowi zadne roszczenia.
4. Jednorazowa wysokos¢ nagrody okreslana jest indywidualnie przez Burmistrza biorac pod
uwage mozliwosci finansowe jednostki organizacyjnej z zastrzezeniem § 9.
5. O przyznaniu nagrody kierownik jednostki organizacyjnej informowany jest w formie
pisemnej. Kopie pisma zalgcza si¢ do akt osobowych.

§6
Ustalajac wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorym
mowa w § 4 ust. 2 pkt. 11 3 nalezy uwzgledniac:
1) kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjne;j;
1) formg organizacyjno-prawng jednostki organizacyjnej;
2) zakres i zasigg dzialania jednostki organizacyjnej oraz stopien trudnosci i zlozonosci
realizowanych przez nig zadan;
3) liczbe podlegltych pracownikow;
4) wielkos¢ srodkow finansowych bedgcych w  dyspozycji jednostki organizacyjnej
(wielkos¢ budzetu jednostki);
5) wykazywanie inicjatywy i operatywnos$ci w dziataniach.

§7
Sktadniki wynagrodzenia oraz ich wysoko$¢ w stosunku do poszezegolnych kierownikow
jednostek organizacyjnych ustala Burmistrz w indywidualnych umowach o prace
lub dokumentach zmieniajgcych te umowy, w oparciu o niniejsze zarzgdzenie, ustawe
o pracownikach samorzadowych i1 rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
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§8
Wyplata wynagrodzenia i innych $wiadczen okreslonych w zarzadzeniu nastepuje ze $rodkdow
wlasnych jednostki organizacyjnej przeznaczonych na wynagrodzenia, w sposdb i terminie
okreslonym zgodnie z zapisami regulaminowymi danej jednostki organizacyjnej.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

Lp. Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagr(?dzema wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Dyrektor, Kierownik XIX WYZSZe 5
stopnia lub wg lub wg
odrebnych odr¢bnych
przepisow przepisow
2 Dyrektor ztobka XIX wedlug odrebnych przepisow
WYyzZsze
BURMISTRZ MIASTA

Zbigniew Kot



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
B I [ 1300 B
| Il | 1500 |
| 111 | 1 700 |
| v | 1 900 ]
| \ | 2100 |
| Vi | 2300 |
{ VIl | 2600 |
| VIII | 2900 |
| IX | 3200 |
| = | 3500 |
| X1 [ 3800 |
| XII | 4100 |
| XIII | 4400 |
| X1V | 4700 1
| XV | 5000 |
| XVI | 5200 |
| XVII I 5400 |
| XVIII | 5600 |
i XIX [ 5800 |
BURMISTRZ MIASTA
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