Zarzadzenie Nr 108/15
Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski
z dnia 10 lipca 2015 r.

w sprawie zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r., poz. 594, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 63/15 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim (z pdzn. zm.)
dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) w § 6 dodaje si¢ ust. 2a, ktory otrzymuje brzmienie:

,»2a. Zastepca Burmistrza Miasta zastepuje Burmistrza Miasta podczas gdy Burmistrz Miasta nie
moze sprawowac funkcji z powodu nieobecnosci lub wynikajacej z innych przyczyn
niemoznosci petnienia funkcji.”;

2) w § 6 zmienia si¢ ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

,»3. Zastepca Burmistrza Miasta wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej w zakresie upowaznien udzielonych przez Burmistrza
Miasta.”;

3) w § 7 dodaje si¢ ust. 2a, ktory otrzymuje brzmienie:
»28. Sekretarz Miasta zastgpuje Burmistrza Miasta w przypadku gdy nie moze go zastgpic
Zastgpca Burmistrza Miasta , a Burmistrz Miasta nie moze sprawowac funkcji burmistrza z
powodu nieobecnosci lub wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci petnienia funkcji.”;

4) w § 7 zmienia si¢ ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3. Sekretarz Miasta wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej w zakresie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta.”;

5) w § 7 dodaje si¢ ust. 5a, ktory otrzymuje brzmienie:
»0a. W przypadku koniecznosci wykonania zadan nieujetych w niniejszym Regulaminie

Sekretarz Miasta wskazuje wlasciwg merytorycznie komorke organizacyjng do wykonania
tych zadan, do czasu uzupetnienia niniejszego Regulaminu w tym zakresie.”;



6) w § 8 dodaje si¢ ust. 2a, ktory otrzymuje brzmienie:

»2a. Skarbnik Miasta wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej w zakresie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta.”;

7)  w § 9 dodaje si¢ ust. 6a i 6b, ktore otrzymuja brzmienie:

,,0a. Zastepstwo pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust.
6, obstugi i pomocniczych wyznacza naczelnik wydziatu.
6b. Osoba wyznaczona na zastepstwo wykonuje wszystkie obowiazki regulaminowe osoby
zastgpowanej, z wyjatkiem czynnosci, dla ktérych wymagane jest odrebne upowaznienie lub
petnomocnictwo.”;

8) w § 10 dodaje si¢ pkt. 12, ktory otrzymuje brzmienie:

,»12) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu.”;

9) w § llust. 1 dodaje si¢ pkt. 8, ktory otrzymuje brzmienie:

,»8) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.”,

10) w § 14 ust. 1 pkt. 3 skre$la sig litere e;

11) w § 14 ust. 1 dodaje si¢ pkt. 12), ktory otrzymuje brzmienie:

,»12) Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu, ktory do oznaczenia spraw stosuje symbol — EKS
a) Naczelnik Wydziatu,
b) stanowisko pracy ds. oswiaty
c) stanowisko pracy ds. organizacyjnych, kultury i sportu
d) stanowisko pracy ds. promocji i komunikacji spoteczne;j.”;

12) w § 14 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 12, ktory otrzymuje brzmienie:

,»12) Xl — Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu.”;

13) w § 17 zmienia si¢ ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

,1. Do zadan Wydzialu Obslugi Organizacyjno-Prawnej, ktory podlega Sekretarzowi
Miasta, nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnianie sprawnej organizacji i funkcjonowania Urzgdu,

dbatos¢ o zgodne z przepisami prawa dziatanie Urzedu oraz pomoc prawna,

wdrazanie uchwal Rady Miasta oraz nadzér nad ich wykonaniem w zakresie
wlasciwosci wydziatu,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzgdu oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta Migdzyrzec Podlaski,

kontrola dyscypliny pracy, w tym kontrola czasu pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Urzedu i jego rozliczanie,

obstuga Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej w tym przyjmowanie,
przeksztatcanie w formg¢ elektroniczng i przesylanie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wnioskow o wpis, zawieszenie, wznowienie,
zmiang 1 wykre§lenie dziatalnosci gospodarczej oraz udzielanie informacji
z wykreslonych wpiséw dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez burmistrza jako
organu rejestrujacego,

wydawanie zezwolen na sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych,
przyjmowanie os$wiadczen o wartosSci sprzedazy napojow alkoholowych przez



9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

podmioty posiadajgce zezwolenia oraz nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci zgodnie

z zezwoleniem, w tym prowadzenie kontroli,

organizacja przewozow w zakresie komunikacji miejskie;j,

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie wiasciwosci wydziatu,

windykacja naleznosci gminy w zakresie objetym kompetencja wydziatu, przy

wspotpracy z Wydziatem Finansoéw i Nadzoru,

prowadzenie spraw archiwum zaktadowego,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowo$cia wykonywania czynnosci kancelaryjnych,

w szczegolno$ci w zakresie doboru klas z jednolitego rzeczowego wykazu akt

do zalatwianych spraw, wlasciwego zakladania spraw i prowadzenia akt spraw

w Urzedzie i ich archiwizacji,

kierowanie do zatatwienia skarg, wnioskow i petycji sktadanych do Urzedu oraz

prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

obstuga prawna, kancelaryjna i organizacyjno-techniczna Rady Miasta, w tym:

a) organizowanie posiedzen Rady Miasta oraz przygotowywanie materiatow,

b) organizowanie posiedzen komisji Rady Miasta oraz innych komisji i zespolow
doradczych,

c) prowadzenie ewidencji oraz publikacja uchwal Rady Miasta, przedstawianie ich
wojewodzie, regionalnej izbie obrachunkowej w trybie art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

obsluga organizacyjna — administracyjna komisji 1 zespotéw doradczych

powotywanych przez Burmistrza Miasta wskazanych odrebnymi zarzadzeniami,

wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w sprawie zatrudnienia bezrobotnych,

prowadzenie obstugi gospodarczej i socjalnej Urzedu,

wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia i opieki spoteczne;j,

nadzor nad realizacja gminnych programéw prozdrowotnych, w tym Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii oraz

Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

przeprowadzanie analiz probleméw alkoholowych, probleméw narkotykowych oraz

problemu przemocy w rodzinie,

przygotowywanie wspolnie z Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych i przedktadanie Burmistrzowi:

a) projektow gminnych programow, o ktorych mowa w pkt. 20,

b) projektu preliminarza na ich wykonanie,

c) sprawozdania z ich realizacji,

biezaca koordynacja zadan wynikajacych z gminnych programow, o ktéorych mowa

w pkt. 20,

propagowanie i wdrazanie na terenie miasta ogolnopolskich i regionalnych kampanii

edukacyjnych,

wyszukiwanie najbardziej wartoSciowych inicjatyw lokalnych 2z dziedziny

rozwigzywania problemoéw alkoholowych i wprowadzanie ich w zycie,

wydawanie licencji na wykonanie transportu drogowego taksowkg oraz zezwoleh na

wykonywanie regularnych przewozow oso6b w krajowym transporcie drogowym oraz

prowadzenie kontroli w tym zakresie,

dokonywanie ubezpieczen majatku i intereséw Miasta Miedzyrzec Podlaski,

obstuga informatyczna Urzedu Miasta,

kompletowanie kopii protokolow ze zgromadzen wspolnikow spotek wraz

z kopiami podjetych na posiedzeniach uchwal, kopii protokotéw rad nadzorczych

spotek wraz z kopiami podjetych uchwat oraz ,,Kwartalnych Informacji o Spotce”

przekazanych przez spoiki,

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dziatalno$¢ pozytku publicznego

i wolontariacie, w tym glownie odpowiedzialno$¢ za stosowanie prawidlowego trybu

postgpowania przy udzielaniu dotacji z budzetu miasta na wykonywanie zadan

wskazanych w ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w

szczegolnosci:



31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)
39)

40)
41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)

53)

a) przygotowanie projektu Programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na dany rok budzetowy,

b) przygotowanie i kompletne przeprowadzenie konsultacji spolecznych
dotyczacych projektu uchwaty w sprawie Programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na dany rok budzetowy,

C) przygotowanie projektu ogloszenia o konkursie ofert oraz jego publikacja po
zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta,

d) przeprowadzenie i wdrazanie procedur konkursowych,

e) weryfikacja pod wzgledem finansowym korekty kosztorysu i harmonogramu
ofert ztozonych w ramach konkursu,

f)  przygotowanie projektow uméw oraz terminowe ich przekazanie stronom,

g) dokonywanie zmian uméw na wniosek stron przed przekazaniem do Wydziatu
Finanséw i Nadzoru,

h) przekazanie do Wydziatu Finanséw i Nadzoru umow po ich podpisaniu przez
strony wraz z ofertami celem dalszego ich wykonania.

i) prowadzenie biezacych merytorycznych kontroli w trakcie realizacji zadania
publicznego,

prowadzenie PIAP Telecentrum, w tym punktow Publicznego Punktu Dostepu do

Internetu, nadawanie, zmienianie, zawieszanie i aktywowanie podstawowych

uprawnien uzytkownikéw w systemach informatycznych Urzedu,

gospodarowanie sktadnikami majatku ruchomego,

zapewnianie obstugi transportowej,

zapewnianie obstugi technicznej,

zapewnianie obstlugi poligraficznej,

zapewnianie utrzymania czystosci w budynku Urzedu Miasta i pomieszczeniach

Urzedu zlokalizowanych poza siedzibg Urzedu,

dokonywanie biezacych napraw sprzg¢tu i urzadzen w budynku Urzedu Miasta

1 pomieszczeniach Urzedu zlokalizowanych poza siedziba Urzedu,

dbanie o estetyke stupow ogloszeniowych zlokalizowanych na terenie miasta,

wykonywanie drobnych prac remontowo-naprawczych oraz porzadkowych

w Urzedzie Miasta 1 dla potrzeb jednostek organizacyjnych miasta,

prowadzenie sekretariatu Burmistrza, Z-cy Burmistrza i Sekretarza Miasta,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Burmistrza Miasta funkcji

reprezentacyjnych,

obstuga kancelaryjna i organizacyjno-techniczna Burmistrza Miasta, Z-cy Burmistrza

Miasta i Sekretarza Miasta,

obstuga gos$ci przybytych do Burmistrza Miasta, Z-cy Burmistrza Miasta i Sekretarza

Miasta oraz zebran,

udzielanie informacji o kompetencjach Urzgdu i organow gminy,

nadzor nad tablicami ogtoszen Urzedu,

obstuga centrali telefoniczne;j 1 faksu,

obstuga obiegu dokumentéw i pism kierowanych do i od Burmistrza Miasta oraz

Urzgdu Miasta,

wysylanie, odbieranie i rozliczanie przesytek pocztowych,

prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

prowadzenie zbioru i rejestru aktow prawnych Burmistrza Miasta i uchwal Rady

Miasta oraz organow powotanych przez Burmistrza Miasta i Rad¢ Miasta,

kierowanie Kkorespondencji przychodzacej do wilasciwych merytorycznie komorek

organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Miasta,

prowadzenie rejestrow wynikajacych z odrgbnych przepiséw, polecen lub

wytycznych,

opracowywanie i przekazywanie do sytemu CEIDG na podstawie ustawy

o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej informacji o przedsigbiorcach i innych



podmiotach w zakresie uzyskanych licencji, koncesji, zezwolen i wpiséw do
rejestru  dziatalnosci regulowanej prowadzonych przez wydzial zgodnie
z kompetencjami,

54) opracowywanie i przekazywanie informacji z zakresu dziatania wydzialu do
Biuletynu Informacji Publicznej,

55) realizacja przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym prowadzenie
postepowan o udostepnienie informacji publicznej na wniosek, przygotowywane
decyzji administracyjnych o odmowie jej udostepnienia lub umorzeniu postgpowania
w trybie okreslonym w przepisach o dostepie do informacji publicznej,

56) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i bezposredniego
przetozonego.”

14) w § 17 zmienia si¢ ust. 44, ktory otrzymuje brzmienie:

»44)

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie, w tym glownie odpowiedzialno$¢ za stosowanie prawidtowego trybu

postgpowania przy udzielaniu dotacji z budzetu miasta na wykonywanie zadan

wskazanych w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

po przekazaniu uméw 1 ofert przez Wydzial Obstugi Organizacyjno-Prawnej

w szczegolnosci:

a) dokonywanie zmian umoéw na wniosek stron po przejeciu dokumentacji od Wydziatu
Obstugi Organizacyjno-Prawnej oraz archiwizacja przejetej dokumentacji,

b) nadzor nad terminowym i zgodnym z postanowieniami uméw przekazywaniem kwot
dotacji,

€) nadzor i kontrola nad realizacjg zadan publicznych na ktére przyznane zostaly $rodki
finansowe, w zakresie stanu ich realizacji, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci ich
wykonania oraz kontrola merytoryczna po zrealizowaniu zadania w zakresie zgodno$ci
realizacji zadan wskazanych w sprawozdaniach z wykonania zadania publicznego
z ofertami realizacji zadania publicznego i umowami o wsparcie/ powierzenie realizacji
zadania publicznego,

d) poswiadczenie ztozenia sprawozdan przez podmioty realizujgce zadania,

e) terminowe sktadanie sprawozdan informacji lub innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa dotyczacych rozliczen dotacji, po ich weryfikacji i sprawdzeniu,

f) przestrzeganie obowigzku przeprowadzania kontroli prawidtowosci realizacji zadan
w trakcie ich trwania i o ich zakonczeniu,

g) ustalanie kwot dotacji podlegajacych zwrotowi do budzetu miasta,

h) publikacja informacji zwigzanych z ww. zakresem w Biuletynie Informacji Publiczne;j
i na stronie internetowej Miasta,

i) prowadzenie sprawozdawczos$ci w powyzszym zakresie.”;

15) w § 17 zmienia sie ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

”3-

Do zadan Wydzialu Strategii i Rozwoju, ktory podlega Z-cy Burmistrza Miasta nalezy
w szczegdlnosci:
1) opracowywanie koncepcji rozwoju spotecznego i gospodarczego miasta,
2) koordynacja realizacji uchwalonych planéw rozwoju,
3) przygotowywanie inwestycji oraz opracowywanie dokumentacji z realizacji zadan
zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych,
4) wystepowanie w charakterze inwestora, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie dokumentacji technicznej,
b) przygotowywanie uméw z wykonawcami,
¢) prowadzenie nadzoru inwestorskiego,
d) dokonywanie odbioréw nadzorowanych robot,
5) inicjowanie zadan w zakresie uzbrojenia terendw sieci infrastruktury technicznej
z udzialem $rodkow finansowych mieszkancow i przedsigbiorcow,



6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

analiza dostgpnych programéw zrodet finansowania pod katem oceny uwarunkowan

zwigzanych z mozliwoscia realizacji przez miasto przedsigwzie¢ ze srodkow UE,

monitorowanie ustawodawstwa w zakresie warunkéw i kryteriow pozyskiwania

funduszy unijnych,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie z funduszy pozabudzetowych,

a w szczeg6lnosci $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego,

wspotpraca 1 koordynacja procesu przygotowywania projektow z wydzialami

i jednostkami organizacyjnymi miasta,

przygotowywanie propozycji wykorzystania srodkow zewnetrznych,

nadzor nad rozliczaniem wykorzystania srodkow zewnetrznych,

realizacja zadania zarzadcy drog publicznych polegajaca na wykonywaniu czynno$ci na

terenie budowy i1 obejmujagca koniecznos¢ fachowej oceny zjawisk lub samodzielnego

rozwigzywania zagadnien architektonicznych oraz techniczno-organizacyjnych,

inicjowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych i ekonomiczno-finansowych zmierzajacych

do nawigzania kontaktéow z podmiotami gospodarczymi, krajowymi i zagranicznymi

celem wspdlnej realizacji przedsigwzie¢ inwestycyjnych,

koordynowanie pracy Wydziatow Urzedu Miasta w zakresie udzielania zaméwien

publicznych,

nadzorowanie 1 kontrola procedur zamoéwien publicznych i przygotowywanie

dokumentacji postgpowan o zamowieniach publicznych,

przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowien,

przygotowywanie propozycji w sprawach wyboru trybu zamdéwien i powolywania

komisji przetargowych,

sktadanie Burmistrzowi Miasta okresowych sprawozdan w zakresie stosowania ustawy

prawo zaméwien publicznych,

prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej w zakresie wlasciwosci wydziatu,

negocjowanie z wlascicielami nieruchomos$ci warunkow w sprawie uzyskania zgody na

czasowe zajecie gruntu, w zwigzku z realizacja inwestycji miejskich,

wykonywanie zadan zarzadcy drog publicznych gminnych, wynikajacych z ustawy

o drogach publicznych,

windykacja nalezno$ci gminy w zakresie objetym kompetencja wydziatu,

wykonywanie zadan stuzby bhp w Urzedzie Miasta oraz reagowanie na biezace

potrzeby w tym zakresie,

sporzadzenie analiz statystycznych/ ankiet/ badan, opracowywanie analiz

ekonomicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacja rozwoju przedsigbiorczo$ci, wspierania

rozwoju  gospodarczego oraz promocji  postaw  sprzyjajacych  rozwojowi

przedsigbiorczosci,

okreslanie przystankow komunikacyjnych i dworcow, ktorych wiascicielem lub

zarzadcg jest Miasto, zgodnie z ustawg o publicznym transporcie drogowym oraz

wyrazanie zgody na korzystanie z tych przystankow i dworcow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o zagospodarowaniu przestrzennym w tym:

a) prowadzenie i koordynacja praz zwigzanych z opracowaniem i realizacjg planéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Miedzyrzeca Podlaskiego,

b) dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego planu,

C) przygotowywanie zaswiadczen o przeznaczeniu dzialki (terenu) w planie
zagospodarowania przestrzennego miasta,

d) przygotowywanie wypisow — wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego
miasta,

e) przygotowywanie zaswiadczen i opinii w zakresie zmiany sposobu uzytkowania
dzialki lub obiektu budowlanego,

f) przygotowywanie za$wiadczen i opinii w zakresie zgodno$ci prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej z planem zagospodarowania przestrzennego,



28)
29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)
39)

40)

41)

g) opracowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego
oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadkach wymaganych
przepisami prawa,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem optat zwigzanych ze zmiang warto$ci
nieruchomosci w wyniku uchwalenia lub zmiany planu miejscowego,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem optaty adiacenckiej zwigzanej ze
zmiang wartosci nieruchomosci wynikajacej z jej podziatu lub scalenia,

przygotowywanie wnioskow o zgod¢ na przeznaczenie gruntow rolnych i le$nych

na cele nierolnicze i nielesne,

prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, utrzymaniem, remontem i modernizacja

miejsc pami¢ci narodowej, pomnikow i tablic pamigtkowych,

prowadzenie spraw zwiazanych z podziatem nieruchomosci:

a) przygotowywanie opinii o zgodno$ci podziatéw z planem,

b) przygotowywanie decyzji podziatowych,

prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzeniem procedury zamoéwien publicznych

dotyczacych projektow budowlanych, dokumentacji technicznych i innych opracowan

urbanistycznych zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym oraz
utrzymania porzadku i czystosci drog miejskich, placow, itd.,

wspotdzialanie w przygotowywaniu 1 opracowywaniu programdéw Tozwoju

gospodarczego miasta,

wspotdziatanie z administracja rzadowa 1 samorzadowa w sprawach nadzoru

urbanistyczno-architektonicznego i budowlanego,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci drog, a takze wykonywanie

zadan z zakresu zimowego utrzymania drog gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem placow, skwerow, placow zabaw,

parkingow, targowisk, terendw zieleni miejskiej, parkow i terenow rekreacyjnych,

prowadzenie innych spraw wynikajacych z przepisow o utrzymaniu czystosci

i porzadku w mie$cie nie przypisanych innym wydziatom,

nadzor nad utrzymaniem zieleni miejskiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem ciekéw wodnych,

opiniowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia calosciowego harmonijnego

rozwoju przestrzeni miejskiej, realizowanych przez Gming Miejska Migdzyrzec

Podlaski reprezentowang przez wlasciwe komorki Urzedu i1 miejskie jednostki

organizacyjne,

realizacja Strategii Marki Miasta Miedzyrzec Podlaski, w tym udzial w okreslaniu

celow 1 reklamowych dla marki Migdzyrzec Podlaski i planowanie dziatan

promocyjnych wspierajacych marke,

prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzeni miejskiej w tym:

a) opracowywanie koncepcji oraz projektow funkcjonalno—przestrzennych wybranych
obszarow miasta w kontek$cie urbanistyki, obiektow kubaturowych i zespotow
obiektow, obiektow wpisanych do rejestru zabytkow i ewidencji zabytkéw, malej
architektury, nawierzchni drog i placow oraz zieleni miejskiej,

b) opracowywanie projektow zagospodarowania terenu, projektow architektoniczno-
budowlanych obszarow miasta w kontekScie urbanistyki, obiektow kubaturowych
i zespotow obiektow, obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw i ewidencji
zabytkoéw, matej architektury, nawierzchni drog i placow zieleni miejskiej oraz
detali architektonicznych,

C) opracowywanie projektéw konserwatorskich,

d) opracowywanie projektow inwentaryzacyjnych, projektow rozbiorki obiektow
kubaturowych i zespotéw obiektow, obiektow wpisanych do rejestru zabytkow
i ewidencji zabytkow,

e) udziat i konsultacje w pracach projektowych i planistycznych oraz koordynacja
projektéw wielobranzowych,

f) uzgadnianie projektow zgodnie z zapisami ustawy Prawo Budowlane,



g) przygotowywanie dokumentacji w zakresie remontu i modernizacji miejsc

pamigci narodowej,

h) wykonywanie pomiarow inwentaryzacyjnych (rysunkowych i fotograficznych)

w terenie,

42) opracowywanie lub wspoludziat w opracowywaniu, uzgadnianiu, opiniowaniu
1 zatwierdzaniu studiéw i1 plandw zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy
w tym:

a) wspotudziat w pracach zwigzanych z okresowa oceng skutkdéw zmian
1 aktualno$ci planéw zagospodarowania przestrzennego,

b) opracowywanie opinii urbanistycznych w zakresie okreSlonym ustawg
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz innymi ustawami,

C) udziat w miejskiej komisji urbanistyczno — architektonicznej,

43) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong i konserwacja zabytkow w zakresie
ustawowych kompetencji gminy w tym:

a) prowadzenie i aktualizowanie gminnej ewidencji zabytkow,

b) opracowywanie gminnego programu ochrony zabytkéw oraz innych dokumentow
zwiagzanych z ochrong zabytkow w tym kart zabytkow obiektow znajdujacych sie¢
na terenie miasta,

c) wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Ochrony Zabytkow,

44) przestrzeganie ustawy Prawo zamoOwien publicznych przy zlecaniu projektow
budowlanych, dokumentacji technicznych i innych opracowan urbanistycznych
w tym opracowywanie specyfikacji przetargowych na inwestycje urbanistyczne
i architektoniczne,

45) wspotdziatanie w przygotowywaniu i opracowaniu wnioskow aplikacyjnych
finansowanych z programow pomocowych,

46) prowadzenie i nadzor nad caloksztaltem spraw zwigzanych z zagospodarowaniem
terenow inwestycyjnych i aktywnosci gospodarczej miasta,

47) prowadzenie rejestréw wynikajacych z odrebnych przepiséw, polecen lub wytycznych,

48) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatalnosci Wydziatu,

49) opracowywanie i przekazywanie informacji z zakresu dziatania wydziatu do Biuletynu
Informacji Publicznej,

50) realizacja przepisoOw ustawy o dostgpie do informacji publicznej, w tym prowadzenie
postepowan o udostepnienie informacji publicznej na wniosek, przygotowywanie
decyzji administracyjnych o odmowie jej udostepnienia lub umorzeniu postepowania
w trybie okreslonym w przepisach o dostepie do informacji publiczne;j,

51) opracowywanie i przekazywanie do systemu CEIDG na podstawie ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach
w zakresie uzyskanych licencji, koncesji, zezwolen i wpisdOw do rejestru dziatalnosci
regulowanej prowadzonych przez wydzial zgodnie z kompetencjami.

52) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i bezpos$redniego
przetozonego.”;

16) w § 17 w ust. 4 dodaje si¢ pkt. 31, ktory otrzymuje brzmienie:

,»31) utrzymanie zdrojow ulicznych i osiedlowych.”;

17) w § 17 dodaje si¢ ust. 12, ktory otrzymuje brzmienie:

»12. Do zadan Wydzialu Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu, ktory podlega Burmistrzowi

Miasta nalezy w szczegolnosci:

1)  wykonywanie zadan w imieniu Miasta jako organu prowadzacego placowki
o$wiatowe oraz nadzor nad tymi placoéwkami,

2)  zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki w placoéwkach o$wiatowych, ktorych
prowadzenie nalezy do zadan wtasnych Miasta,



3)

4)

5)

6)

przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

poszczegbdlnych placowek o$wiatowych 1 pracownikow o$wiaty nalezacych

do wlasciwo$ci organdw Miasta,

gromadzenie i przygotowywanie informacji o kazdej sprawie dotyczacej oS$wiaty

w Miescie,

koordynacja realizacji polityki o§wiatowej miasta oraz kierunkow rozwoju placowek

os$wiatowych w tym organizacja i analiza funkcjonowania sieci publicznych szkot

i przedszkoli na terenie Miasta,

prowadzenie spraw wynikajacych z realizacji zadan organu prowadzacego placéwki

o$wiatowe, a w szczegolnosci:

a) kontrola dziatalnosci szkot i placowek oswiatowych — zgodnie z kompetencjami
organu prowadzacego,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, taczeniem, prowadzeniem,
utrzymaniem i likwidowaniem placéwek oswiatowych oraz taczenie szkot roznych
typow lub placéwek w zespoty,

C) prowadzenie biezacej analizy demograficznej Miasta w zakresie niezbgdnego
okreslenia potrzeb rozwoju placowek o§wiatowych,

d) informowanie dyrektoréw placowek oswiatowych o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat,

e) ustalanie sieci publicznych przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjow oraz
granic ich obwodow,

f) analiza i przygotowanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych placowek
o$wiatowych na dany rok szkolny, na bazie wskaznikoéw i zasad ich organizacji,
uwzgledniajacych ilo$¢ oddziatow, liczebno$¢ uczniow w oddziatach, zakresu
zajg¢ pozalekcyjnych wykraczajacych poza minimum programowe oraz strukture
i limity zatrudnienia nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji,

g) prowadzenie spraw i kontrola speilniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku
nauki przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 18 lat,

h) rejestrowanie i prowadzenie spraw nauczania indywidualnego i zajel
rewalidacyjnych,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezptatnego transportu do szkoty
dla dzieci niepelnosprawnych,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem mitodocianych, w tym nauki
zawodu i przygotowania zawodowego oraz przygotowywanie decyzji w sprawie
dofinansowania kosztow poniesionych przez pracodawcow w zwigzku
z ksztatlceniem mlodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego,

k) opiniowanie powierzenia lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

I) ocena pracy dyrektorow placowek oswiatowych oraz wspotpraca w tym zakresie
z Kuratorium O$wiaty,

m) prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli, w tym organizowanie
I prowadzenie komisji egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
i udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela
kontraktowego i dyplomowanego,

n) opiniowanie i przygotowanie dokumentow dotyczacych wyrazenia zgody na
obnizenie nauczycielom obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ze wzgledu na
doskonalenie si¢, wykonywanie pracy naukowej lub prac zleconych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole lub placowke,

0) opiniowanie przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do
innej szkoly i naktadania na nauczyciela obowigzku podjecia pracy w innej szkole
w celu uzupelnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zwolnienie w catosci lub w czesci od
obowigzku zwrotu zasitku na zagospodarowanie,



7)

8)

9

10)

11)

12)

g) organizowanie i kontrola systemu doradztwa metodycznego w nadzorowanych
szkotach 1 placowkach o$wiatowych, ktérych prowadzenie nalezy do zadan
wlasnych Miasta,

r) wydawanie skierowan o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
uczniow  Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzecu
Podlaskim, kierowanych przez Starost¢ Bialskiego oraz organizacja i kontrola
dowozenia dzieci do szkot i placowek specjalnych,

S) opracowywanie i przygotowywanie dokumentéw dotyczacych dotowania szkot
i placowek publicznych prowadzonych przez inne osoby prawne i fizyczne oraz
niepublicznych przedszkoli, szkoét podstawowych, gimnazjow, specjalnych
o$rodkéw  szkolno-wychowawczych  oraz  innych  form  wychowania
przedszkolnego,

t) weryfikacja projektow rocznych planow finansowych i planéw $rodkoéw
specjalnych szkot 1 placowek o§wiatowych prowadzonych przez samorzad Miasta
oraz sporzadzanie zbiorczych zestawien ww. planow,

u) realizacja zadan gminy zwigzanych z naborem do przedszkoli,

opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen oraz innych dokumentéw dotyczacych

o$wiaty, w tym:

a) opracowywanie porozumien ze zwigzkami zawodowymi w  sprawach
nieustalonych w ustawie o zwigzkach zawodowych dotyczacych nauczycieli,

b) okreslania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli pelniacych
funkcje kierownicze oraz przyznawanie zwolnien od obowiazku realizacji zajec,

c) okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczenia do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i systemie
ksztatcenia na odleglos¢,

d) okreslenia kryteriow i trybu przyznawania $rodkow na dofinansowania
doskonalenia nauczycieli, w tym organizacje systemu doradztwa zawodowego,

e) okreslenia przypadkow, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaj¢¢ mozna obnizy¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ oraz warunki
i tryb tego obnizZenia,

f) opracowywania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z uwzglednieniem stawek osobistego zaszeregowania
nauczyciela oraz dodatku za warunki pracy, a takze wysokos$¢ i warunki wypacania
nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

g) projektow statutow placowek oswiatowych,

wspoOtpraca w zakresie przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektorow

placowek oswiatowych,

wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw placowek oswiatowych, w tym

nagrody Burmistrza Miasta, Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O$wiaty oraz

odznaczen panstwowych i resortowych,

analiza planu finansowego placowek os$wiatowych 1 biezace informowanie

Burmistrza Miasta i Skarbnika Miasta 0 jego realizacji oraz wnioskowanie

w sprawach ich zmian w celu racjonalnego gospodarowania $rodkami,

prowadzenie baz danych o$wiatowych w tym terminowe wprowadzanie danych do

Systemu Informacji O$wiatowej na podstawie danych przekazywanych przez

dyrektoroéw placowek oswiatowych,

nadzor nad prowadzeniem Systemu Informacji Os$wiatowej W tym sprawdzanie

kompletnos$ci, poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym danych gromadzonych

w bazach danych o$wiatowych w zakresie okreSlonym przepisami o systemie

informacji oswiatowej oraz wspotpraca w tym zakresie z Kuratorium O$wiaty,



13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)

ustalanie zasad i zapewnienie warunkow dla doskonalenia zawodowego nauczycieli,
koordynowanie spraw odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolach oraz ustalanie
wysokosci dotacji dla przedszkoli niepublicznych,

koordynowanie i nadzorowanie spraw inwentaryzacyjnych w placowkach
o$wiatowych,

opracowywanie plandw dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ustalanie specjalnosci 1 form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane
oraz maksymalnych kwot dofinansowania,

wspotpraca z réznymi podmiotami w zakresie tworzenia i dziatalnosci innych
placowek o$wiatowych na terenie Miasta,

wydawanie zezwolen na prowadzenie placowki wsparcia dziennego, zgodnie z ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej i prowadzenie rejestru,

prowadzenie i nadzorowanie spraw pomocy materialnej dla uczniow, w tym
stypendia socjalne i podreczniki szkolne oraz przygotowywanie decyzji w sprawie
$wiadczenia uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

rozpatrywanie wnioskow i ewidencja stypendiéw dla dzieci i mtodziezy za osiagniecia
W nauce, sporcie i kulturze,

prowadzenie ewidencji szkot, placowek niepublicznych oraz innych form wychowania
przedszkolnego oraz nadawanie uprawnien szkét  publicznych  szkotom
niepublicznym,

przygotowywanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji szkot, placowek niepublicznych
oraz innych form wychowania przedszkolnego i decyzji o odmowie wpisu do
ewidencji szkot, placowek niepublicznych oraz innych form wychowania
przedszkolnego,

wydawanie decyzji o wykresleniu z ewidencji szkot i placéwek niepublicznych,
przygotowywanie w kazdym roku kalendarzowym, informacji o stanie realizacji zadan
o$wiatowych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto za poprzedni
rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu, egzaminu po ostatnim roku gimnazjum.
ustalenie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu i zakresu ich
wykorzystywania przez niepubliczne przedszkola, szkoty i osoby prowadzace
wychowanie przedszkolne,

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwkach o§wiatowych,
przyznawanie uzdolnionym dzieciom i miodziezy nagréd Burmistrza Miasta oOraz
nagrod Burmistrza Miasta ,,Miedzyrzecki Prymus”,

koordynowanie akcji “Wyprawka szkolna”,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja wyjazdow $rodrocznych tzw.
,,zielona szkota”, w tym planowanie i rozliczanie dotacji,

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci o charakterze edukacyjnym na terenie
Miasta,

opiniowanie zglaszanych przez szkoly 1 placowki oS$wiatowe wnioskow
o przyznawanie dodatkowych $rodkow finansowych i1 zmian w ich rocznych planach
finansowych oraz sporzadzanie zbiorczych zestawie dotyczacych wnioskow,
dokonywanie analiz budzetowych dla potrzeb Rady Miasta i Burmistrza Miasta,
nadzor nad pozyskiwaniem i realizacja zewne¢trznych S$rodkéw finansowych
wykorzystywanych przez szkoty i placowki oswiatowe,

inspirowanie i udzielanie pomocy przy wdrazaniu nowoczesnych metod organizacji
I zarzadzania oraz organizowanie i koordynacja szkolen podnoszacych kwalifikacje
pracownikow placowek o§wiatowych,

wspotpraca z Kuratorium O$wiaty, dyrektorami placowek oswiatowych oraz innymi
instytucjami i placowkami o$wiatowymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
pracownikow o$wiaty w zakresie realizacji zadan oswiatowych,

prowadzenie innych spraw nalezagcych do Burmistrza Miasta jako organu
administracji publicznej w zakresie o$wiaty, w tym organu kontrolnego oraz
prowadzacego odpowiednig ewidencjg,

realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieckiem do lat 3,



39)
40)

41)

42)
43)

44)

45)

46)
47)

48)
49)
50)
51)

52)
53)

54)

55)
56)

57)

58)

50)

60)

61)
62)

63)

prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dzieciecych,

sprawowanie nadzoru nad ztobkami, klubami dziecigcymi i dziennymi opiekunami
w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad miejskimi instytucjami kultury i Miejskim
Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

prowadzenie rejestrow instytucji kultury i sportu przewidzianych przepisami prawa,
opiniowanie wnioskow placowek kultury i sportu w sprawach zwigzanych z ich
dziatalnoscig,

gromadzenie informacji o imprezach kulturalnych i sportowych odbywajacych sie na
terenie miasta w tym w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy
w okresie ferii letnich i zimowych,

wspotpraca i koordynacja dziatan w zakresie kultury i sportu z instytucjami miejskimi
oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajgcymi na terenie miasta,

wspieranie dziatan organizacyjnych miejskich imprez kulturalnych i sportowych,
wspotdziatanie ze szkotami w organizowaniu r6znych form aktywnego wypoczynku
dzieci i mlodziezy,

wspotpraca z réznymi podmiotami w zakresie zagospodarowania czasu o0sOb
starszych, poprzez imprezy kulturalne, popularnonaukowe i rekreacyjne,
wnioskowanie o nagrody za upowszechnianie kultury i sportu na wszystkich
szczeblach samorzadu terytorialnego,

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych,

prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych
z obszarem Miasta Miedzyrzec Podlaski, realizacja lokalnej strefy rozwoju oraz
dziatalno$cig Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych miasta,

organizowanie przedsiewzig¢ propagujacych i prezentujacych Miasto,
przygotowywanie publikacji prasowych o dziatalno$ci wtadz miasta i funkcjonowaniu
systemu samorzadu gminnego w Miegdzyrzecu Podlaskim w celu zapewnienia
rzetelnej informacji o ich dziatalnosci oraz tworzenia ich pozytywnego wizerunku
i marki,

monitorowanie, analiza i gromadzenie publikacji o Miescie, zamieszczanych
w $rodkach masowego przekazu oraz reagowanie na informacje medialne dotyczace
Miasta, Burmistrza Miasta, Rady Miasta, Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych
Miasta,

wspolpraca z instytucjami, firmami , mediami w zakresie dziatan marketingowych,
redagowanie i przygotowywanie materiatdbw promocyjnych i informacyjnych, wzoréow
do projektowanych publikacji, wydawnictw, folderow, katalogdéw, planéw miasta itp.,
prowadzenie biezacych  dzialah zwigzanych z zaopatrzeniem Urzgedu Miasta
W materialy promocyjne, w tym organizacja przetargow dotyczacych dziatan
marketingowych oraz prowadzenie magazynu materialdow promocyjnych,
przygotowywanie przemowien, listow gratulacyjnych, zyczen, podzigkowan,
kondolencji oraz innych adresoéw komplementacyjnych,

zapewnianie obstugi fotograficznej najwazniejszych spotkan, w ktérych uczestniczg
przedstawiciele Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz gromadzenie materiatow
fotograficznych, filmowych i zbioru informacji prasowych o dziatalnosci samorzadu,
organizacja i1 udzial w imprezach promocyjnych, m.in. takich jak wystawy, targi,
konferencje, dozynki, sesje, spotkania, $wigta panstwowe oraz uroczystosci
okolicznosciowe i koScielne,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z udzialem Miasta Miedzyrzec Podlaski
w konkursach i rankingach,

koordynacja kontaktow migdzynarodowych w ramach zawartych uméw partnerskich,
porozumien i innych dokumentéw z miastami, gminami i instytucjami innych panstw,
przygotowywanie projektow umoéw, porozumien, listow intencyjnych i innych
dokumentéow o wspolpracy pomiedzy Miastem Miedzyrzec Podlaski a miastami,
gminami 1 instytucjami innych panstw,
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koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem wyjazdow
zagranicznych oficjalnych delegacji miejskich oraz przyjmowaniem delegacji
zagranicznych przez wtadze Miasta Miedzyrzec Podlaski,

thumaczenie 1 zlecanie tlumaczen dokumentow =z zakresu wspolpracy
miedzynarodowe;j,

wspotpraca z roznymi podmiotami w dziataniach promocyjnych miasta, w tym
w zakresie promowania wyrobow i ushug,

opracowywanie informacji o dziatalnosci miasta i jego organow w formie
samorzadowego biuletynu informacyjnego, w tym przygotowywanie materiatow
i redagowanie informatora miejskiego ,,Samorzadowiec Miedzyrzecki”
wspotprowadzenie portalu internetowego http://dziennik.miedzyrzec.pl oraz strony
internetowej Urzedu Miasta www.miedzyrzec.pl, w tym opracowywanie i biezace
aktualizowanie tre$ci materiatow zawartych na w/w stronach internetowych,
planowanie, inicjowanie i koordynowanie kampanii informacyjnych realizowanych
przez wydziaty Urzedu Miasta oraz jednostki organizacyjne w tym majacych na celu
komunikacje z mieszkancami oraz kreowanie prawidtowego wizerunku miasta,
prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem turystyki na terenie miasta,

udzielanie zgody na obejmowania imprez i wydarzen patronatem Burmistrza Miasta,
okreslanie zasad i warunkow uzywania herbu miasta Migdzyrzec Podlaski,

dbatos¢ o spdjnos¢ zrozumiatos¢ 1 jednoznaczno$¢ informacji zawartych
w materiatach informacyjnych, przekazywanych na zewnatrz przez wydzialy
i jednostki organizacyjne, w szczegolno$ci przez Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu,
windykacja naleznosci gminy w zakresie objetym kompetencja wydziatu, przy
wspoOltpracy z Wydzialem Finansow i Nadzoru,

opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen oraz innych dokumentow w zakresie
wlasciwosci Wydziatu,

realizowanie projektow oraz przedsigwzig¢ w ramach projektow z udzialem
dofinansowania ze $rodkow zewnetrznych dotyczacych wymiany o$wiaty, kultury,
sportu, promocji i wymiany mi¢dzynarodowe;j,

wdrazanie uchwal Rady Miasta oraz nadzor nad ich wykonaniem w zakresie
wlasciwosci wydziatu,

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie wlasciwosci Wydziatu,
prowadzenie archiwizacji dokumentacji Wydziatu,

prowadzenie rejestrow wynikajacych z odrgbnych przepiséw, polecen lub
wytycznych,

opracowywanie i przekazywanie do sytemu CEIDG na podstawie ustawy o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach
w zakresie uzyskanych zezwolen i wpisow do rejestru dziatalnosci regulowanej
prowadzonych przez wydziat zgodnie z kompetencjami,

opracowywanie 1 przekazywanie informacji z zakresu dziatania wydzialu do
Biuletynu Informacji Publicznej,

realizacja przepiséw ustawy o dost¢pie do informacji publicznej, w tym prowadzenie
postgpowan o udostgpnienie informacji publicznej na wniosek, przygotowywane
decyzji administracyjnych o odmowie jej udostepnienia lub umorzeniu postgpowania
w trybie okreslonym w przepisach o dostepie do informacji publicznej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta.

18) zmienia si¢ Struktura organizacyjna Urzedu Miasta, stanowiaca zatacznik do Regulaminu
Organizacyjnego, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.


http://dziennik.miedzyrzec.pl/
http://www.miedzyrzec.pl/

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wylagczeniem § 1 pkt. 15, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 01 sierpnia 2015 .
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