Zarzadzenie Nr 5/14
Burmistrza Miedzyrzec Podlaski
z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie odwolania Zastepcy Burmistrza Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 26a ust. 1, art. 33 ust. 4 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594, z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 2
pkt 2 i art. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz;%dowych
(Dz. U. z2014r., poz. 1202) i art. 69, art. 70 § 1, 1', 11 2, art. 72§ 114 oraz art. 167" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1502) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Odwotuj¢ Pana Tadeusza Lugowskiego, zwanego dalej pracownikiem, ze stanowiska
Zastepcy Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dniem 15 grudnia 2014 r.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne z rozwiazaniem umowy
0 prace za wypowiedzeniem, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Z uwagi, ze odwolanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapilo w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie po
uptywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecno$é trwaé bedzie dhuzej
niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2 Kodeksu pracy, Burmistrz Miasta Miedzyrzec
Podlaski, moze rozwigza¢ stosunek pracy, o ktérym mowa w ust. 2
bez wypowiedzenia, o czym pracownik zostanie powiadomiony odrebnym pismem.

4. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

5. W okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, zobowiazuje pracownika do
wykorzystania przystugujgcego mu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
biezacego za dany rok kalendarzowy i zaleglego, poczynajgc od pierwszego do
ostatniego dnia okresu wypowiedzenia.

§2
W przypadku gdy pracownik nie zgadza si¢ z uregulowaniami zawartymi w § 1 ust. 2 i 3
niniejszego Zarzadzenia pracownikowi przystuguje odwolanie do Sadu Rejonowego — Sadu
Pracy w Bialej Podlaskiej przy ul. Brzeskiej 20-22, w terminie 7 dni.

§3
Z dniem odwolania, o ktérym mowa w ust. 1, tj. 15 grudnia 2014 r., cofam pracownikowi
wszystkie udzielone w latach 2007-2014 pelnomocnictwa i upowaznienia.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/06 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 20 grudnia
2006 r. w sprawie powotania Zastepcy Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







