Zalacznik Nr1

do Zarzadzenia Nr 245/12

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 1 sierpnia 2012 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Rozdzial 1
Podstawa prawna

§1
'Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Migdzyrzecu Podlaskim, zwany w dalszej czgsci MOSIR, dziata na
’podstawie:

1) statutu,

2) niniejszego regulaminu.

§2

MOSIR jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

§3
MOSIR administruje uzytkowanymi w Migdzyrzecu Podlaskim nastepujacymi obiektami sportowo —
rekreacyjnymi:
1) kryta ptywalnia,
2) stadion miejski z zespotem boisk do pitki noznej,
3) Kkorty tenisowe,

Rozdzial 11
Cel, przedmiot i zakres dzialania

§ 4
1. MOSIR realizuje zadania w dziedzinie edukacji, upowszechniania sportu i rekreacji, shuzy rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb sportowych i rekreacyjnych spoteczenstwa.
2. Przedmiotem dziatania zaktadu jest w szczego6lnoscei:
a) organizowanie indywidualnego i zbiorowego uczestnictwa w sporcie i rekreacji,
b) prowadzenie dzialalnosci instruktorsko — merytorycznej, wspolpraca i wspotdziatanie ze szkotami
1 placowkami zajmujacymi si¢ upowszechnianiem kultury fizycznej i rekreacji, bez wzgledu na
ich podporzadkowanie.
3. MOSIR prowadzi doskonalenie kadry, udziela pomocy instruktorsko — merytorycznej w dziedzinie
kultury fizycznej i rekreac;i.
4. Organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych.
5. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizyczne;j.

§5

MOSIR obejmuje swoja dzialalnoscig obszar miasta Migdzyrzeca Podlaskiego i okolicznych gmin.



Rozdzial 111
Organy MOSIR

§ 6
1. Na czele MOSIR stoi Dyrektor wyloniony w drodze postgpowania konkursowego, powotany przez
Burmistrza Miasta na okres 5 lat.
2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci MOSIR zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa,
a takze jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§7
Struktura wewnetrzna MOSIR obejmuje nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor - 1 etat
2) gtéwny ksiggowy - 1 etat, ktéremu podlega:
a) kasjer - 1/4 etatu
3) stanowisko pracy ds. administracyjno — kadrowych - 3/4 etatu, ktéremu podlegaja:
a) recepcjonista - 3 etaty
b) ratownik - 3 etaty
c) sprzataczka - 3 etaty
d) konserwator - 2 etaty
e) instruktor ptywania - 1 etat
4) kierownik - gospodarz obiektu: wyciagu narciarskiego - 1 etat, ktoremu podlegaja:
a) pracownik zaplecza sportowego: obstuga wyciagu narciarskiego - 2 etaty
b) robotnik gospodarczy- 1 etat
5) kierownik - gospodarz obiektu: stadionu- 1 etat, ktoremu podlegaja:
a) instruktor pitki noznej - 1 etat
b) robotnik gospodarczy- 1 etat
6) instruktor taeckwondo - 2 etaty.

Dyrektor
§ 8
1. Podstawowe zadania Dyrektora wynikajace z organizacyjnych celow gtéwnych sg nastepujace:
a) okresla cele 1 zadania Osrodka,
b) ustala kierunki doskonalenia systemu organizacji i zarzadzania,
¢) nadzoruje dziatalno$¢ statutowsq jednostki,
d) koordynuje i nadzoruje prac¢ wszystkich pracownikow,
e) wspdldziala z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi upowszechnianiem kultury fizycznej,
sportu i rekreacji.
2. Uprawnienia Dyrektora:
a) reprezentuje placowke na zewnatrz, a szczegélnie wobec organéw wiladzy i administracji
samorzadowej, organizacji spotecznych, instytucji i firm,
b) wydaje i zatwierdza akty normatywne regulujace wewngtrznag dziatalnos¢,
c¢) decyduje o kierunkach dzialalnosci merytorycznej i finansowej Osrodka,
d) podejmuje biezace decyzje.
3. Odpowiedzialnos¢ Dyrektora:
a) prowadzenie dziatalnosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) realizacja podstawowych zadan placéwki,
¢) dyscyplina pracy i warunki pracy pracownikéw,
d) efektywna i skuteczna kontrola wewngtrzna placowki.
4. Do wylacznych kompetencji Dyrektora zastrzezone sa nastgpujace sprawy:
a) program i kierunki rozwoju dzialalnosci,
b) plany finansowe,
¢) plany inwestycyjne, remonty kapitalne i biezace,
d) struktura organizacyjna Osrodka,
e) skargi i zazalenia,



f) zasady polityki kadrowej 1 ptacowej oraz system nagrod 1 kar,
g) okreslenie kryteriow oceny pracownikow,
h) sprawy osobowe bezposrednio podlegtych pracownikow,
i) podpisywanie korespondencji do wtadz nadrzgdnych, instytucji, organizacji i stowarzyszen.
5. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji Dyrektor wspotpracuje ze Spoteczng
Rada Sportu.

§9
Pozostali pracownicy dzialaja na podstawie odrgbnych zakresow czynnosci opracowanych przez
Dyrektora MOSIR.

Rozdzial IV
Struktura MOSIR

§ 10

Strukture organizacyjng Osrodka oraz zasady podlegtosci stuzbowej okresla schemat organizacyjny,
stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.




