Zaltacznik

do uchwaty Nr XX/171/08

Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 29 lutego 2008r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez miasto Mi¢dzyrzec Podlaski w roku 2008

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

2) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w § 1 ust. 1 rozporzadzenia okreslonego w pkt 7;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z poézn. zm.);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

§2
Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania 1 wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystugg lat;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatkow za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia i zasadach okre§lonych w § 4 i 5 regulaminu.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnie¢ wychowawczo —
opiekunczych:
a) prowadzenie dziatan, ktérych celem jest rozbudzanie w uczniach patriotyzmu
1 zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie postawy etycznej i moralne;j



zakorzenionej w tradycji narodowej,

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) osiaganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami
a takze uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami w nauce lub sukcesami w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych

metod,

f) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajgciach  dydaktyczno —
wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela poprzez:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) wzorowe 1 szczegdlnie staranne prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) szczegblnie aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:
a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programow  dzialah  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) opracowywanie projektoéw i organizowanie konkursow, festiwali, sympozjow w ramach
programéw autorskich,
c) realizowanie programow edukacyjnych adresowanych do szkél przez podmioty
zewnetrzne;
4) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych
z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
¢) opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwiazanych z wlasnym warsztatem pracy,
d) czynny udzial w organizowaniu imprez o charakterze miejskim,
e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 4 pkt 1 — 4, jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:
1) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi szkoty:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoly,
c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;



2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

b) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

e) wspolpraca ze zwigzkami dziatajacymi w szkole, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, dbanie o dobra atmosfer¢ w szkole;

3) osiaganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci 1 przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych we wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§6

1. Srednia warto$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
wynosi do 5 % kwoty planowanej w budzecie szkoly na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli,
dla dyrektorow szkét w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Naliczane $rodki
rozgarniacza sig.

2. Ustala sig na rok 2008 wartos¢ srodkéw okreslonych w ust. 1 w wysokos$ci 3 % $redniej warto$ci
srodkow finansowych kwoty planowanej w budzecie szkoly na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

§7

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkét ustala Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski
w wysokosci do 50 % otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy
niz 1 rok szkolny.

§8

1. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 1 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 10

1. Wysokos¢ przystugujacego nauczycielom dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Szczegblne przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresOw uprawniajacych
nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. DODATEK FUNKCYJNY
§11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski, a dla
wicedyrektorow 1 pozostalych o0séb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne szkoty:
a) liczb¢ oddzialow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi ,
b) umiejgtne pozyskiwanie srodkéw w ramach dzialalno$ci gospodarczej szkoty,
¢) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu uczniow:
a) wyniki klasyfikacji roczne;j,
b) wyniki egzaminow,
c) osiagnigcia ucznidow w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 12
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne

stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ustalony
kwotowo, w wysokosci okreslonej wedtug tabeli:

Lp. Nazwa stanowiska kierowniczego Wysokos¢ miesiecznego dodatku
funkcyjnego w zlotych
1. |Szkely

a) dyrektor szkoty, liczace;j:

- do 20 oddziatow 330,00 — 700,00

- 21 1 wigeej oddziatow 330,00 — 1 000,00

- wicedyrektor szkoly 160,00 — 660,00
Dyrektor przedszkola, specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 330,00 — 500,00
Kierownik $wietlicy szkolnej 80,00 - 330,00

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono obowiazki kierownicze oraz nauczycielom wykonujacym obowiazki dyrektora
W zastgpstwie.



§13

Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny, ustalony kwotowo, z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40,00 zi;

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 60,00 zt;

3) sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego w szkole lub przedszkolu,
w wysokosci 60,00 zi.

§ 14

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 oraz w § 13, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, funkcji opiekuna stazu, wychowawcy klasy, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 12 1 § 13 nie przystuguja od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12, nie wyltacza prawa do dodatku,
o0 ktorym mowa w § 13.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§15

. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowiacy podstaw¢ do przyznania z tego
tytutu dodatku okreslaja przepisy § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§16

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy w trudnych warunkach wynosi:

1) 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim;

2) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach
specjalnych) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

3) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Specjalnym OsSrodku Szkolno —
Wychowawczym ( w tym w internacie).

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 zwigksza si¢ 0 5 % o ile nauczyciel prowadzi
zajecia w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych, okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 3, wyptaca
si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajecé
oraz w przypadku , gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czg$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajgc.



. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci dodatku za prace w trudnych i uciazliwych warunkach dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych wyptaca si¢ z dotu, w terminie do 15 dnia
kazdego miesiaca.

6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia), przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do Y2 godziny
pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§18

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu do 15 dnia miesiaca, po przedtozeniu
indywidualnych wykazow godzin ponadwymiarowych zatwierdzonych:

1) dla nauczycieli — przez dyrektora szkoty;

2) dla dyrektorow — przez Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski.



