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|. WSTEP

Program Aktywnéci Lokalnej okréla kierunki dziatda w zakresie
Aktywnosci Lokalnej mieszkacéw terenu Miasta Mdzyrzec Podlaski,
majce na celi wzmocnienie podmiotoyed obywateli miasta oraz ich
wspolnot jak rownie stworzenie warunkéw dla rozwoju instytucji
spoteczéastwa obywatelskiego, wzmocnienie spagio spotecznej
| terytorialnej na rzecz zrownowanego rozwoju spotecznego.

Przedsgwziecia w tym zakresie dala ukierunkowane na
organizowanie spoteczbd lokalne] poprzez edukacj spoteczn,
inicjowanie grup samopomocowych, zachnie mieszkacow do udziatu
w lokalnych inicjatywach, promowanie dziatawolontarystycznych,
udostpnienie informacji o dogpnych ustugach, budowanie pozytywnych
zwigzkdéw migdzy cztonkami spoteczioi.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawiskykluczenia
spotecznego, ktére zgodnie z Narodoftrategs Integracji Spotecznej
oznacza brak lub ograniczenie #hwosci uczestnictwa, wptywania
I korzystania z podstawowych instytucji publicznychrynkéw, ktore
powinny by dostpne dla wszystkich, a w szczegdoodla ubogich.
Wykluczenie spoteczne oznacza wogenie zzycia spotecznego. Jest to
zjawisko szczegolnie niepokme w naszym kraju, poniewazagraa
wielu grupom spotecznym i osobom, w tym gtownielmso diugotrwale
bezrobotnym, matkom samotnie wychogaym dzieci,
niepetnosprawnym, dzieciom i miodzye ze srodowisk zaniedbanych
wychowawczo oraz wychowagych sé poza rodzip, bezdomnym,
uzaleznionym, osobom opuszcaaym zaktady karne.

Program ten ma na celu ksztattowanieavispotecznych na terenie
miasta kapitatu spotecznego w rélyzasady, 12 ,Podstavg spoteczastwa
Sa jego obywateleswiadomi swoich praw i obowekéw, zaangzowani
w dzialania na rzecz dobra wspodlnego, zdolni do bis$e)
odpowiedzialnéci za swoj los i los wspolnoty na wszystkich pozamim
zycia spotecznego”.

Budowa zintegrowanego spotedazeva pozwoli, aby kala osoba,
rodzina mogta realizowaswoje plany i aspiracjeyciowe, a w trudnych
sytuacjach mogta uzyskgpomoc i wsparcie ze strony wspoélnoty oraz
dziatapcych w jej ramach instytucji i organizaciji.



Il. NAWI AZANIE DO DOKUMENTOW
STRATEGICZNYCH

Dokument ten stanowi uzupetnienie , Strategii dgnéeji i Polityki
Spotecznej przytej w dniu 27.08.2004r przez Rade Miastaediyrzec
Podlaski, na lata 2004 — 2015”, oraz jest rozyaeim przygtego
Uchwab Rady Miasta Mjdzyrzec Podlaski z dnia 31 stycznia 2008 r.
Systemu Profilaktyki i Opieki Nad dzieckiem i Rodgi Miasta
Miedzyrzec Podlaski na lata 2008 — 2015.

Przygte w Programie Aktywnici Lokalnej koncepcje gszgodne
z zatl@eniami zawartymi w ogoélnopolskich dokumentach sgaiznych,
do ktérych nalgg m.in.:

USTAWA O POMOCY SPOLECZNEJ Z DNIA 12 marca 2004r
STRATEGIA ROZWOJU KRAJU NA LATA 2007 — 2015

NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ DLA
POLSKI

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2013
MINISTERSTWO POLITYKI SPOLECZNEJ

NARODOWA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2007 — 2013
STRATEGIA WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZESTWA
OBYWATELSKIEGO NA LATA 2007 — 2013, MINISTERSTWO
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
NARODOWA STRATEGIA SPOJNGSCI

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI NA LATA 2007 —
2013

NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA 2007 — 2013

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO NA
LATA 2006 — 2020

STRATEGIA INTEGRACJI | POLITYKI SPOLECZNEJ NA LAA
2004 - 2015



W dokumentach tych zaktadagsrealizacg dziatax stuzacych
rozwojowi spoteczno - gospodarczemu Kkraju, a co tgm idzie
podniesienie poziomu i jakoi zycia obywateli.

Glowne programy, dzigki ktérym realizowana jest Strategia i
polityka spoteczna w miescie to :

Strategia Integracji i Polityki Spotecznej na 1204 - 2015

Miejski Program Profilaktyki i Rozvgzywania Problemoéw
Alkoholowych Miasta M¢dzyrzec Podlaski.

Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii.
Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzini

System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i RodziMiasta
Miedzyrzec Podlaski.

» Program Aktywno sci Lokalnej Miasta Mi edzyrzec Podlaski ,,
jest niezkednym dokumentem do realizacji projektow systemowyie
przez arodki pomocy spotecznej w ramach Dziatania 7.1 Rozbyi
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 1.1 Rozwgj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez grodki pomocy
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — IAorytet VII —
~,Promocja integracji spotecznej”.

W przywotanych powyej dokumentach programowych poditee
sie znaczenie kapitatlu ludzkiego rozumianego, jakookasviedzy,
umiejtnaosci i potencjatu, w ktory jest wyposany kazdy cziowiek oraz
spotecznéc jako calaé.

Z tak pojmowanym kapitatem ludzkidtisle zwigzany jest kapitat
spoteczny oznaczgy zasoby umiegnosci, informacji, kultury, wiedzy i
kreatywndci jednostek oraz zwrki pomedzy ludzmi i organizacjami.
Kapitat spoteczny jest, zatem sgnkapitaltdw jednostkowych, ktora
powinna by wykorzystana i pomrm@na przez instytucje oraz jednostki
samoradowe.

ll. CEL GLOWNY PROGRAMU
Celem gtébwnym Programu Aktywsc Lokalnej jest zwgkszenie

aktywnaici mieszkacow Miasta Medzyrzec Podlaski, w szczegokod
grup zagraonych wykluczeniem spotecznym we wszystkich obszara



zycia spotecznego, w tym tad rynku pracy oraz zwkszenie ich potencjatu
rozwojowego.

IV. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Zwickszenie wiedzy na temat problemow i potrzeb mieszba
Miasta Miedzyrzec Podlaski.

2. Aktywna integracja mieszkaow, grup spotecznych, organizacji i
stowarzyszé dziatapcych w Miedzyrzecu Podlaskim i regionie.

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywm&gracja osob
zagraonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia peprz

a) podniesienie samooceny i poczucia wtasnej vsarto

b) zwigkszenie motywacji do zmiany wiasnej sytuaggiowej,

c) doskonalenie umiefnosci interpersonalnych,

d) nabycie umigjtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

e) nabycie umigjtnosci poszukiwania pracy.

4. Poprawa funkcjonowania w spoteésévie osob wykluczonych.

5. Zwigkszenie aktywngri lokalnych instytucji i organizacji oraz
podejmowanie przez nie wspoéipracy na rzecz rezywania
lokalnych problemow (rozwoj lokalnego partnerstwa).

6. Inicjowanie i stwarzanie warunkéw do powstania nkgjonowania
struktur dziatagcych na rzecz spoteczéw lokalnej.

7. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez ¢srzenie kompetenciji
spotecznych, promogjdziatax prospotecznych, dagi do informacji o
uprawnieniach obywateli oraz edukacj

8. Upowszechnianie dagiu do informacji, wiedzy i edukacij,
poradnictwa i kultury poprawiggych funkcjonowanie jednostek i grup
spotecznych w spotecistwie.

9. Poprawa jakéci zycia mieszkacow Miasta Medzyrzec Podlaski
poprzez zaspokajanie ich potrzeb spotecznych.

10.Przeciwdziatanie wygpowaniu patologii i postaw dewiacyjnych w
rodzinie, grupie, spoteczia lokalnej.

11 Zapobieganie marginalizacji oséb i rodzin poprzegrGwnywanie
szans dla o0s6b niepetnosprawnych, diugotrwale bemgch,
miodziezy, ktéra wywodzi s z rodzin dysfunkcyjnych, powiela
stereotypy wyniesione z domu, ma problemy z papkzedwczénie
konczy edukag, czy te byla wychowywana poza rodan
biologiczry.

12 Wspieranie régnych form aktywnéci zawodowej, zdrowotnej,
edukacyjnej i spotecznej miesfidw w szczegolnmi petentow
osrodka pomocy spotecznej.



V. KIERUNKI DZIALA N

Cele programu realizowaneds poprzez podejmowanie nastijacych dziata:

1.
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Promowanie, wspieranie i realizowanie projektowyaktujacych i
integrupcych spoteczn lokalms.

. Promowanie i wspieranie projektéw realizowanychastperstwie.
. Otwarcie instytucji samogzgowych na wspotpracz instytucjami

pozaradowymi i lokalrg spotecznécis.

. Wspieranie organizacyjne oraz finansowe lokalnyatjatyw.
. Wspieranie lokalnych lideréw poprzez organizacypaonoc -

techniczn i dostp do informaciji.

. Poprawa rozwoju informacji obywatelskiej, wolon&u, grup

samopomocy, grup edukacyjnych.

. Aktywizacje, integrac i wykorzystanie potencjatu osob starszych w

srodowisku lokalnym — promocja dziatavspieragcych wkzi
pokoleniowe.

. Dziatania wynikajce z aktualnych potrzeb zgodne z celami Programu

Aktywnosci Lokalne;.

Systematyczne badanie potrzeb mieszkav:

- pomoc w poszukiwanigrodkow finansowych z innyctirodet ni budzet
Miasta Midzyrzec Podlaski;
- inne, wynikagce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami Programu.

VI. ZALO ZENIA PROGRAMU

hronNpE

5.

Otwartas¢ instytucji publicznych na potrzeldyodowiska lokalnego.
Wspoltpraca instytucji i sb.

Angazowanie lokalnej spoteczioi.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzerokianie dziaka
w pierwszej kolejnéci do oséb i grup wykluczonych i zaganych
marginalizaqj.

Podejmowanie dziatawielokierunkowych.

VIl. ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE

Program skierowany jest do:

1. Spotecznéci lokalnej, obejmujcej osoby zamieszkate na pewnej
przestrzeni obszar w granicach administracyjnycstai
2. Poszczegolnych grup spotecznych na terenie Miastdavirzec
Podlaski.



3. Oso6b zagraonych wykluczeniem spotecznym.
4. OsOb pozostagych w otoczeniu @odka pomocy spotecznej.

Dziatania w ramach Programu adresowagds lw szczegolngci do osob
I spotecznéci wykluczonych i zagrizonych wykluczeniem spotecznym
miedzy innymi do o0s6b bezrobotnych, rodzicow niewygaom
wychowawczo, spotecznie i ekonomicznie, matek sarmatrychowugcych
dzieci, dzieci i mtodzigy z rodzin dysfunkcyjnych, emerytéw, rencistow,
0sOb starszych i niepetnosprawnych, os6b 1 rodzinpmblemem
alkoholowym oraz osob dwiadczajcych przemocy.

VIIl. METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI
PROGRAMU

Podstawa realizacji programu aktywoolLokalnej jest art. 110 ust. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgczgednie z ktorym
Rada Miasta, bigc pod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,
opracowuje i kieruje do wdgenia lokalne programy pomocy spotecznej.

Zasady realizacji Programu Aktyw§w Lokalnej w ramach projektéw
systemowych okitaja Wytyczne Rozwoju Regionalnego , Zasady
przygotowania, realizacji i rozliczania projektowsgemowych érodkow
pomocy spotecznej, powiatowych centrOw pomocy noi@zi regionalnego
osrodka polityki spotecznej w ramach programu Opedraayo Kapitat Ludzki
2007 — 2013". Zgodnie z wytycznymi PO KL gtownymrrglziem realizacji
tego programu majby¢ kontrakty socjalne i programy aktywsoo lokalnej.

W Swietle przywotanych wyej Zasad — Programu Aktywém Lokalnej
stwzy realizacji dziatd na rzecz aktywizacji spotecznej i rozgywania
probleméw spoteczroi lokalnej, a take zapewnienia wspolpracy i
koordynacji dziata instytucji, organizacji dziatagych na rzecz zaspokojenia
potrzeb czionkow spoteczém lokalne;.

Program aktywn¢ri lokalnej — skierowany jest do os6b w ramach
konkretnegosrodowiska, do czionkéw danej spotecgaiolokalnej. Oznacza
to, ze w ramach programu prowadzonedziatania aktywizujce adresowane
do ludzi mieszkajcych na pewnej, okéonej przestrzeni, w tym przypadku
jest to teren catego miastaddieyrzeca Podlaskiego.

Program aktywnsgri lokalnej w projektach systemowych realizowarst jea
pomoa@ nast¢pujacych metod:

1. srodowiskowa praca socjalna

2. instrumenty aktywnej integracji

3. dziatania o charakterzeodowiskowym

4. inne dzialania o charakterze integracyjnym



Srodowiskowa praca socjalna,w ramach programu aktywsa lokalnej jest
dziataniem realizowanym przez pracownika socjalnkedpinmg osolz mapca
na celu pomoc osobom i rodzinorfrodowisku we wzmachianiu lub
odzyskiwaniu zdolngci do funkcjonowania w spotecistwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz warunkow spragjgh temu celowi.

Instrumenty aktywnej integracji, to zespo6t instrumentéw o charakterze
aktywizacyjnym, z zakresu aktywizacji zawodowejuleacyjnej i spotecznej, o
ktérej mowa w zasadach przygotowania, realizacjiozliczania projektow
systemowych &@odkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrum Pgmoc
Rodzinie oraz Regionalnegos@dka polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Dziatania o charakterzesrodowiskowym, w programie aktywnsci lokalnej
mogg obejmowa migdzy innymi:
1. edukacg spoteczn i obywatelsly, w tym organizowanie spotka
konsultacji, dziath edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav,
2. organizowanie i inspirowanie udziatu miesg&éw w imprezach i
spotkaniach w szczegélém o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, turystycznym.

W ramach programu przewiduje sie nastepujace dziatania:

1. srodowiskowej pracy socjalnej — dziatania realizowanzez
pracownika socjalnego, m@ge na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolém do funkcjonowania w
spoteczastwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotechnyc

2. aktywna integracja osob zagomych wykluczeniem spotecznym i ich
rodzin, ze szczego6lnym uwzghieniem mgdzy innymi 0sob
bezrobotnych, rodzicéw niewydolnych wychowawczatspznie i
ekonomicznie, matek samotnie wychogayich dzieci, dzieci i
mitodziezy uczcej sk z rodzin dysfunkcyjnych, ktére wykazuj
symptomy niedostosowania spotecznegogo®problemy z nauk
emerytow , rencistow, osob starszych, osob i rodzproblemem
alkoholowym dewiadczajcych przemocy i innych uzaieien.

Ze wzgkdu na specyfi& naszego miasta wielké spotecznéci oraz
réznorodnd¢ wystkpujacych w nim problemow, realizacja programu
nastpowa bedzie poprzez rozpoznanie, przygotowanie i wedroe
nowych dziata, skierowanych do najbardziej potrzedmyich grup
spotecznych.



Rekrutacja bedzie miata charakter wewtizny i bedzie polega na
analizie danych Miejskiego $bdka Pomocy Spotecznej oraz na
rozmowach indywidualnych z klientami pomocy spotegz i ich
otoczenia, a talke na rekomendacjach potencjalnych Kklientow
pracownikbw socjalnych i przeprowadzonych ankietadlastpnym
etapem bdzie kwalifikowanie uczestnikbw przez pracownikéw
socjalnych. Wynikiem &dzie lista ostateczna i rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osob deklagoych udziat, zaplanowano
nabor przez ztgenie propozycji innym osobom korzysfgym z pomocy
MOPS.

Proces rekrutacjidalizie odbywat si zgodnie z zasadéwnych szans.
Kryteriami wyboru do projektu dulag: pozytywna opinia pracownika
socjalnego.

IX. PRZEWIDYWANE REZULTATY

1. Zdiagnozowanie potrzeb i probleméw spotecontokalnej oraz

grup w szczegolnwi zagraonych wykluczeniem spotecznym.

. Staty monitoring potrzekrodowiska lokalnego.

. Poprawa funkcjonowania oséb wykluczonych w spotestee,

przeciwdziatanie wykluczeniu.

Aktywizacja osob wykluczonych.

. Planowanie i realizowanie zada odpowiedzi na realne potrzeby

mieszkacow.

6. Podwyzszenie jakéci realizowanych dziafasrodowiskowych oraz
inicjowanie nowych form i metod pracy.

7. Stworzenie ptaszczyzny zaamgaania mieszka&ow w proces
rozwigzywania indywidualnych i lokalnych probleméw,
zintegrowanie lokalnych spoteczwi grup spotecznych.

8. Wzrost kompetencji i aktywrioi mieszkacow oraz poziomu ich
zaangaowania wzycie spoteczne, w tym tak aktywndci na
rynku pracy.

9. Wzrost poczucia przynatecsci do danej spoteczioi i
odpowiedzialnéci za procesy w niej zachogtz.

10Zmiana postaw spoteczém lokalnych wobec osob i grup
defaworyzowanych.

11.Uprawnienie przeptywu i dogtu do informaciji.

12 .Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie ggaych
zasobow.

13.Wzrost zaangawania organizacji pozagdowych w zakresie
podejmowania dziatasrodowiskowych.
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14 Powstanie nowych organizacji pozaiewych oraz wzrost
zaangaowania instytucji oraz organizacji pozatiowych w
zakresie podejmowania dziat&rodowiskowych.

15 Powstanie lokalnych grup dziatania.

16 Realizacja projektow inicjowanych i wspotorganizaweh przez
lokalne Spoteczri.

X. REALIZATORZY

Realizatorami zadax programu sa:

Miasto Migdzyrzec Podlaski

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

samorzdowe jednostki organizacyjne miasta
organizacje pozaggowe i stowarzyszenia

hronNPE

XI. HARMONOGRAM DZIALA N

1. Rozpoznanigrodowiska lokalnego za pompbada i analiz:
- obserwacja, wywiadyrodowiskowe, analiza dokumentow
zastanych,
- organizowanie spotkiaz grupami docelowymi, w szczegohoo
zagraonych wykluczeniem spotecznym,
- organizowanie treningdw kompetenciji i umtepsci spotecznych,
- organizowanie wsparcia indywidualnego i grupowegpakresie
wzrostu kompetencityciowych i umiegtnosci zawodowych,
umazliwiajgcych powrét dazycia spotecznego oraz powrét na
rynek pracy.

2. Rozwijanie komunikacji spotecznej i integracjisvodowisku:
- edukacja spoteczna i obywatelska, w tym organaue spotka,
dziataa edukacyjnych oraz integracyjnych.

3. Promowanie pracy wolontarystyczne;j:

- wykorzystanie w realizacji dziaigpracy wolontariuszy oraz liderow
lokalnych,
- organizacja ustug wspiesgych animagj lokalng, w tym
animator lokalny, lider klubu integracji spotecznej
4. Organizowanie i inspirowanie udziatu miesa&aw w imprezach i
spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukgoyjn
kulturalnym, sportowym, ekologicznym.
5. Budowanie lokalnego partnerstwa;
- realizacja projektéw w partnerstwie.



6. Aktywizacja i mobilizacja mieszkeow do rozwgzywania
grupowych isrodowiskowych probleméw:

- prowadzenie nieformalnej edukaciji dorostych i daigzy z
wykorzystaniem tradycyjnych i innowacyjnych metatlikacii,
informaciji oraz pracy socjalne;.

7. Specjalistyczne wsparcie dla 0sob potrzetygh pomocy i
doradztwa.

8. Umozliwianie dost¢pu do informacji i konsultacji, poprzez
promowanie oraz tworzenie punktow dostosowanychateeb
mieszkacow.

9. Praca z wykorzystaniem nowych technologii teleinfacyjnych i
telekomunikacyjnych.

XII. FINANSOWANIE PROGRAMU

1.Srodki unijne — Program Operacyjny Kapitat Ludzkprejekty
systemowe dlaswodkéw pomocy spotecznej

Wskazane w Programie Aktywém Lokalnej dziatania, ktoredola
realizowane w kontekie wykorzystania funduszy z Unii Europejskiej w
latach 2007 — 2013 w ramach projektow systemowyecbgiamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013emidzianych dla
Osrodkow Pomocy Spotecznej w obszarze Priorytetu Ptbmocja
integracji spotecznej; Rozwdj i upowszechnianieyakiej integraciji,
Dziatania 7.1 i Podziatania : 7.1.1: Rozw0j i upaechnianie aktywnej
integracji przez &rodki pomocy spotecznej, stanawipodstaw do
konstruowania monfai finansowego oraz przygotowania aplikacji o
wsparcie finansowe wskazanych projektow szedkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach projektow msystgch
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013epidzianych dla
osrodkow pomocy spotecznej.

2. Srodki wiasne Miasta Midzyrzec Podlaski

3. Srodki wiasne podmiotow zaangavanych w dziatania w ramach
aktywnaci lokalnej.

4. Sponsorzy.

5. Srodki z innychzrédet zewstrznych.

XIll. SPOSOBY MONITOROWANIA, EWALUACJI | OCENY
Monitorowanie projektow realizowanych w ramach dgreonu

Aktywnosci Lokalnej odbywéa sie bedzie systematycznie w trakcie
trwania projektu na potrzeby zadzania projektem oraz podejmowania



decyzji — na bazie stworzonej w harmonogramie ligtgkaznikOw
monitorowania.

Celem biegcego monitoringu dxlzie obserwacja zmian
ilosciowych i jakgciowych, jakie pojawiaj sie podczas realizacji dziata
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek roziamesci miedzy
zalaveniami a rezultatami na bigco keda dokonywane zmiany w
przyjetych zataeniach lub metodach pracy.

Zarébwno ocena jak i ewaluacja poszczegolnych fgroye w
ramach Programu Aktywsoi Lokalnej ( w odpowiedzi na pytanie, czy
projekt osagmt zaktadane cele ) nagiuje po zakaczeniu projektu w
odniesieniu do zaktadanych w harmonogramie rezwltdtnajpéniej na
koniec roku kalendarzowego).

Ponadto corocznieca przygotowywane sprawozdania z realizacji
dziataa realizowanych w ramach programu aktyweiolokalnej, ktore
zostan przedstawione Burmistrzowi Miasta oraz Radzie kéias

Po zakaczeniu realizacji Programu Aktywéa Lokalnej zostanie
przygotowany raport kecowy podsumowugcy cal@é podejmowanych
dziatar. Bedzie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsec
oraz rezultatow. Wskazane zostametody i formy dziala, ktore
powinny by kontynuowane w latach naptych.

Raport sporzdza instytucja realiza¢a projekt.

O projektach podejmowanych w ramach Programu ARG
Lokalnej realizatorzy dda informowali Burmistrza Miasta oraz Rad
Miasta.



