Zarzadzenie Nr 64/07
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 2 lipca 2007r.

w sprawie wewngtrznej polityki antymobbingowej (WPA) w Urzedzie Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim.

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327)
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustalam w postaci regulaminu stanowiacego zalacznik do niniejszego zarzadzenia

wewngtrzng polityke antymobbingowa, zwana WPA, ktéra okresla zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzgdzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim.

§2

Zobowiazuj¢ kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych do wprowadzenia
jednolitych zasad przeciwdzialania zjawisku mobbingu w podleglych im jednostkach w
terminie 3 miesigcy od dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 64/07

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 2 lipca 2007r.

REGULAMIN
WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA okresla zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzgdzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim.

§2

1. Kazdy pracownik musi zapozna¢ si¢ z tre$cia niniejszego dokumentu.

2. Zapoznanie si¢ z niniejszym dokumentem poswiadczone jest zlozeniem na pismie
oswiadczen przez poszczegdlnych pracownikow, ktore wpigte sa do ich akt osobowych do
czesci B.

§3
Ilekro¢ w WPA mowa jest o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy rozumie¢ organ kolegialny powolany przez
Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski do rozpatrywania skarg pracownikow o
mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwaltym
ngkaniu lub =zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3) pracodawcy — nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy.



Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bgdace mobbingiem nie bgda tolerowane przez
pracodawcg.

§5

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ opis stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

§6

1. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
komisj¢ antymobbingowa, zwana dalej Komisja, ktora ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga
jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

3.W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow i osoba
wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

4. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Po wyshuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawce
(sprawcdéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji 1 strony postgpowania.

7. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja stosuje si¢
odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng pracodawca moze wobec sprawcy lub sprawcow
zastosowac karg upomnienia lub nagany.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze ze sprawca lub sprawcami
rozwiazac stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko z celu zapobiezenia bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.



Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikow raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WPA sa wlasciwie wykonywane.



