Zarzadzenie Nr 648/18
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 13 lipca 2018 r.

w sprawie zmian Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéow na wolne
stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r.. poz. 994. ze zm.) w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) zarzadzam. co nast¢puje:

§1
W Regulaminie przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu
Podlaskim stanowiacym zalacznik do Zarzadzenie Nr 622/18 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatow
na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) w § 9 ust 3 zmienia sig lit. 1), ktdry otrzymuje brzmienie:
.1) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku korzystania
przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy (nie dotyczy
kierowniczych stanowisk urzedniczych);”;

2) w § 14 zmienia si¢ ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:
1. W toku naboru przeprowadzonego w drugim etapie w jednej z technik okreslonej w §
IT ust. 1 Komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
z zastrzezeniem § 12 ust. 111 § 13 ust. 9. ktorych niezwlocznie po sporzadzeniu przez
Komisj¢ protokolu z przeprowadzonego naboru, przedstawia Burmistrzowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.™:

3) w § 15 zmienia si¢ ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
..1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze przez okres co najmniej 3 miesigcy na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w BIP.
Informacje, o ktorej mowa w ust. 1. podpisuje Burmistrz Miasta lub upowazniony przez
niego pracownik Urzedu.”:

4) w § 16 dodaje si¢ ust. Sa, ktory otrzymuje brzmienie:
.5a. W przypadku okreslonym w ust. 3 lub rezygnacji kandydata wylonionego w naborze
z zatrudnienia Burmistrz lub upowazniony przez niego pracownik Urzedu podejmuje
decyzje o ogloszeniu nowego naboru lub zatrudnieniu na tym samym stanowisku
innej osoby sposrod najlepszych kandydatow wskazanych w naborze. o czym mowa
w § 15 ust. 3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.”.



§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do naborow ogloszonych
po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.




