Zarzadzenie Nr 58/19
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
Z dnia 01 lutego 2019 roku

W sprawie zmian w Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z pézn. zm.), art. 9a ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.), art. 104 § 1i2
w zwigzku z art. 227 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz.
917, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1000, z pdzn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE
L 119z 04.05.2016, str. 1) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim stanowiacym zalacznik
do Zarzadzenia Nr 505/17 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 24 pazdziernika
2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
/z pozn. zm./ dodaje si¢ § 72a, ktéry otrzymuje brzmienie:

»§ 72a

1. W celu ochrony bezpieczefistwa pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie oraz
zabezpieczenia  mienia  nalezacego do  pracodawcy,  znajdujacego  sie
W pomieszczeniach urzedu, zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko
zatrudnionym lub mieniu, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode wprowadza sie monitoring
wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamery i inne podobne urzadzenia.

2. Monitoring wizyjny bedzie obejmowaé pomieszczenia wejéé oraz korytarzy do

siedziby Urzedu od strony ul. Pocztowej i od strony ul. Warszawskiej.

Monitoring pomieszczen okreslonych ust. 2 jest prowadzony calodobowo. Urzadzenia

sg wlgczane i wylgczane automatycznie, za pomoca komputera.

4. Urzadzenia rejestrujace obraz znajdujg sie¢ w wylacznej dyspozyciji pracodawey.

5. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych
obraz upowaznieni s zastgpca burmistrza, sekretarz, skarbnik, kierownicy komérek
organizacyjnych Urzedu, pracownik prowadzacy sprawy kadrowe oraz informatyk.

6. Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona moze upowaznié¢ innych pracownikow
do czynnosci okreslonych w ust. 5.

7. Osoby wyznaczone w ust. 5 otrzymuja imienne upowaznienia do czynnosci
zwiagzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami monitorujgcymi.

8. Dostep pozostatych pracownikéw oraz 0s6b postronnych do urzadzen rejestrujacych
obraz jest zabroniony. za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen
rejestrujacych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych
oraz bezposrednich przelozonych pracownikéw i inspektora ochrony danych
osobowych, z zastrzezeniem ust. 6.
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9. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzefi monitoringu jest przechowywany na
zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) i Kodeksu pracy.

10. Burmistrz  informuje  pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu  poprzez
wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu, nie pozniej niz 2 tygodnie przed
jego uruchomieniem.

11. Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona przed dopuszczeniem nowego
pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje o monitoringu na terenie
siedziby pracodawcy poprzez wydanie pracownikowi wyciagu z regulaminu
w zakresie monitoringu.

12. Wejscia do budynkéw, oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane
tablicami lub naklejkami z rysunkiem kamery lub rysunkiem kamery i napisem
., Obiekt monitorowany” albo ,.Pomieszczenie monitorowane”. W pomieszczeniach
monitorowanych musi znajdowa¢ si¢ w widocznym miejscu co najmniej jedno
oznaczenie.

13. Nagrania obrazu monitoringu pracodawca przechowuje przez okres 2 dni roboczych
od dnia nagrania.

14. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiz dowéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu prowadzonym przez wiasciwy sad lub inny organ
publiczny termin okreslony w ust. 13 ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

15. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust.13 i 14, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrgbne nie stanowig inaczej. Za przechowywanie i zniszczenie materialow po
uptywie okreslonych prawem terminéw odpowiada informatyk i inspektor ochrony
danych osobowych.

16. Przepis ust. 12 nie narusza przepiséw art. 12iart. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).”.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 3.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta z moca obowiazujaca od dnia

1 marca 2019 r.
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