Zarzadzenie Nr 309/16
Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski
z dnia 20 wrzesnia 2016 roku

w sprawie zmian ustalenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902), w zwiazku z art. 103" = 103° ustawy z dnia 22 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.) i § 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 01 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytuldéw zawodowych nadawanych
absolwentom studiow., warunkéw wydawania oraz niezbgdnych elementow dyploméw ukonczenia
studiow i swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu
(Dz. U. nr 196, poz. 1167) zarzadzam, co nastgpuje:

§1L.

W Zarzadzeniu Nr 205/16 Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 17 lutego 2016 roku
w sprawie ustalenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Miasta Miedzyrzec Podlaski oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych zmienia sie:

1) w § 1 zmienia si¢ ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

.7. W przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 11
pracownik zobowiazany jest do przedstawienia Wydzialowi Obstugi Organizacyjno-Prawnej
dokumentow niezbednych do zawarcia umowy.”:

2) w § 4 zmienia si¢ ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

..1. Pracodawca, moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia:

1) pokrycie optat za ksztalcenie,

2) pokrycie kosztow przejazdow.

3) pokrycie kosztow podrecznikdw,

4) pokrycie kosztow zakwaterowania.”:

3) w § 4 skresla sig ust. 211 3;
4) zmienia si¢ § 11, ktdry otrzymuje brzmienie:

5.9 1

I. Pracodawca podejmuje decyzje o podpisaniu umowy z pracownikiem o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych o ktérych mowa w § 1 ust 1. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
i moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb pracodawcy.

Niepodpisanie przez pracownika umowy. o ktérej mowa w ust. | skutkuje brakiem
dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji przez Pracodawce.

Pracownik. z wylaczeniem pracownikow o ktorych mowa w ust 4, podnoszacy kwalifikacje
zawodowe, z ktorym podpisano umowe o ktorej mowa w ust. |, jest zobowigzany pracowaé
w Urzgdzie Miasta lub jednostce organizacyjnej przez caly okres finansowania podnoszenia
kwalifikacji iprzez okres co najmniej 3 lat po jego zakofczeniu, aby odpracowaé koszty
poniesione przez Urzad lub jednostke organizacyjna na ten cel.
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4. Pracownik, zatrudniony w ramach powofania, wyboru lub umowy o prace na czas okreSlony
dhuzszy niz 12 miesiecy, podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z ktérym podpisano umowe
o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowiazany pracowaéw Urzedzie Miasta lub jednostce
organizacyjnej przez caly okres finansowania podnoszenia kwalifikacji, aby odpracowac¢ koszty
poniesione przez Urzad lub jednostke organizacyjng na ten cel.

5. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe :

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie okreslonym w
umowie, nie dluzszym niz 3 lata,

3) ktory w okresie wskazanym w ust. 3 i 4 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

4) ktory w okresie wskazanym w ust. 3 i 4 rozwiaze stosunek pracy za porozumieniem stron,
a kwota dofinansowania przekracza réwnowarto$¢ 150 % minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,

5) ktéry w okresie wskazanym w ust. ust. 3 1 4 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

- jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o zaistniatych okolicznosciach, o
ktorych mowa w ust. 5 i w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w pkt 1 -
5 zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez budzet miasta na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen wynikajacych z zawartej umowy.

6. W przypadku gdy do rozwiazania umowy z powoddw okreslonych w ust. 5 dojdzie w okresie
12 miesigcy od daty ukonczenia podnoszenia kwalifikacji kwota zwrotu kosztéw wyniesie 100%
kwoty wydatkowanej z budzetu miasta na ten cel, o ktorych mowa w § 2 ust. 3, za$ w przypadku
rozwigzania umowy po uplywie tego okresu — pracownik zwrécei 50% kosztéw o ktérych mowa
w § 2 ust. 3.7,

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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