ZARZADZENIE NR 248/16
BURMISTRZA MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI
z dnia 14 kwietnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta
Miedzyrzec Podlaski.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 7 2016. poz. 446) zarzadzam. co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Polityke Antykorupcyjng w Urzedzie Miasta Miedzyrzec Podlaski, zwanym
dalej .,.Urzedem™.
§2
Przewodnim celem Polityki Antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie
wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢
w realizowanych dzialaniach na wszystkich poziomach zarzadzania zminimalizowanie
dziatan korupcyjnych. ktore moga wystapi¢ w trakcie wykonywanych przez urzednikow
zadan oraz natychmiastowe podejmowanie Srodkéw zaradczych —zmniejszajacych
prawdopodobienstwo wystapienia dziatania korupcyjnego.
§3
Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujgce dziatania:
1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepisow szczegolnych;
2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom, jak i naszym pracownikom;
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monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego

i podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradezych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
$wiadomoscei zagrozen korupcyjnych;
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state podnoszenie swiadomosci spolecznej pracownikéw i promocje etycznych wzorcow
postepowania.

§ 4
W zakresie, o ktorym mowa w § 3 pkt. 3, dziatalno$¢ Urzgdu podporzadkowana jest zasadom
bezstronnosci i obiektywizmu dziatania, ktére okre$lone sa odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§5

Stanowiskami szczegélnie zagrozonymi ryzykiem korupcyjnym w Urzedzie sa:
1) Burmistrza Miasta:
2) Zastepcy Burmistrza Miasta;
3) Sekretarza Miasta;
4) Skarbnika Miasta;



6)
7)
8)
9)

stanowiska kierownicze w Urzedzie Miasta okreslone Regulaminem Organizacyjnym;
stanowiska pracy 0sob wydajacych decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza Miasta;
stanowisko ds. kontroli wewnetrznej:

audytor wewnetrzny:

straznicy miejscy uprawnieni do wystawiania mandatow karnych.

§6

Okreéla sie tryb postgpowania pracownikow w szezegodlnosci okreslonych w § 5, w trakcie
wykonywania obowiazkéw stuzbowych narazonych na dziatalnos¢ korupcyjna.

1)

6)

7)

8)

9)

pracownikom wolno spotykac¢ si¢ z interesantami/przedstawicielami strony lub $wiadkami
wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu lub jezeli zachodzi
taka konieczno$é. w innych miejscach i terminach zwiazanych z postgpowaniem;

wyboér miejsca lub terminu spotykania innego niz wymienione w pkt. 1 wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego

w pomieszczeniach:

pracownicy moga spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
podmiotéow  gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub  statutowymi
przedstawicielami:

spotkania. o ktérych mowa w pkt. 4 nalezy poprzedzi¢ zadaniem przedstawienia

i sprawdzeniem statutowego umocowania lub pelnomocnictwa podpisanego przez osoby
upowaznione do wystepowania w imieniu danego podmiotu gospodarczego;

w rozmowach ze strona postepowania lub $wiadkiem powinno uczestniczy¢ co najmniej
dwoch pracownikow Urzedu;

w przypadku niemoznosci realizacji wymogu zawartego w pkt. 6, pracownik
uczestniczacy w  spotkaniu sporzadza z tego spotkania notatke shuzbowa dla
bezposredniego przetozonego:

jezeli podczas spotkania, o ktérym mowa w pkt. 6 i 7 pracownicy Urzedu uzyskali
informacje lub materialy pomocnicze powinni sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa dla
bezposredniego  przelozonego. zwierajaca wykaz pozyskanych informacji lub
dokumentéw. ktore zalacza sie do akt sprawy;

w przypadku sprawy wykraczajacej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej sig

w zakresie kompetencji Urzedu. interesanta nalezy kierowaé si¢ do wiasciwego
pracownika lub komorki organizacyjnej Urzedu;

10) pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentow lub innych korzysci mogacych

podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji;

11) fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢ pisemnie

bezposredniemu przetozonemu.
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§7

W przypadku zaobserwowania sytuacji $wiadczacej 0 mozliwosci dokonania naduzycia

przez pracownika Urzedu, powiadomienie o wewnetrznych nieprawidtowosciach

w Urzedzie pracownik moze zglaszac bezposredniemu przelozonemu, a  jezeli o

dokonanie naduzycia podejrzewany jest bezposredni przetozony Sekretarzowi Miasta lub

Burmistrzowi Miasta. osobiscie. na adres na e-mail bezposredniego przetozonego,

Sekretarza Miasta lub Burmistrza Miasta, telefonicznie lub anonimowo. W przypadku,

gdy naruszenia dopuscil si¢ bezposredni przetozony urzednik ma mozliwos¢

zawiadomienia o nieprawidtowosciach z pominigciem drogi stuzbowej.

W przypadku wpltywu do Urzedu z zewnatrz informacji o mozliwosci dokonania

naduzycia przez pracownika Urzedu w szczegblnosci poprzez: list pocztowy, poczte

clektroniczna. zgloszenie ustne lub telefoniczne, informacje przekazuje si¢ Burmistrzowi

Miasta. ktory przekazuje rozpatrzenie sprawy Sekretarzowi Miasta lub bezposredniemu

przelozonemu osoby. co do ktorej wystapity podejrzenia naduzycia lub incydentu,

zwanym dalej ..0soba wyznaczong .

Szczegblnie drastycznym naruszeniem podstawowych standardow pracy w shuzbie
publicznej. eliminujacym mozliwos¢ wykonywania pracy na rzecz Urzedu, jest dokonanie
przez pracownika Urzedu jednego z nast¢pujacych aktow korupcji:

1) przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy w zwiazku
z petnieniem funkcji publicznej:

2} udzielenie lub obietnica udzielenia korzysci majatkowe] lub osobistej osobie pelniacej
funkcje publiczng w zwiazku z pelnieniem tej funkeji;

3) podejmowanie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa
lub osobista albo jej obietnice, powolywanie si¢ na wplyw w Urzedzie albo
wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie ja w przekonaniu o istnieniu
takich wptywow:;

4) udzielanie albo obietnica udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu spawy w Urzedzie, polegajgce na bezprawnym wywarciu
wplywu na decyzje. dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczna,

w zwiazku z pelnieniem tej funkcji;
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dzialanie na szkode interesu publicznego lub prywatnego przez przekraczanie

uprawnien lub niedopeinienie obowiazkow;

6) poswiadczanie w wystawianych dokumentach nieprawdy co do okolicznosci majgcych
znaczenie prawne w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej;

7) naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie obowigzku w celu osiggnigcia
korzysci majatkowej przez osobe zobowiazana (na podstawie przepisu ustawy, decyzji
wlasciwego organu lub umowy) do zajmowania si¢ sprawami majgtkowymi innego
podmiotu;

8) udaremnianie lub utrudnianie zaméwienia publicznego Urzedu albo w porozumieniu
z inng osoba dziatanie na szkode Urzedu w celu osiagnigcia korzysci majatkowej.

Aktem korupcji jest rowniez wydanie zgody na dokonanie aktu korupcji, jak tez

niepodjecie przez przetozonego uzasadnionych dziatan w celu zapobiezenia aktowi

korupcji.
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Osoba wyznaczona dokonuje wstepnej oceny zasadnosci podejrzen, w miarg mozliwosci
dokonuje zabezpieczenia dowodow dotyczacych przedstawionego zgtoszenia, dokonuje
oceny zaistnialej sytuacji oraz wstgpnie kwalifikuje zdarzenie do jednej kategorii:

1) nieprawidtowosci, naduzycia i oszustwa finansowe;
2) nieprzestrzeganie zobowiazan wynikajacych z przepisow prawa, statutu Miasta lub

regulaminu organizacyjnego Urzedu:
3) dziatalno$¢ przestepcza, w tym korupcyjna;
4) niewlasciwe lub nieetyczne postepowanie wobec wspdtpracownikow, podwladnych
czy klienta;
5) proby ukrycia ktoregokolwiek z wyzej wymienionych;
6) brak przestanek do zakwalifikowania do ktorejkolwiek z wyzej wymienionych
kategoril.

W przypadku zakwalifikowania zdarzenia, jako korupcyjnego osoba wyznaczona
informuje o tym Burmistrza Miasta, ktory podejmuje decyzje o wyciggnigciu nalezytych
konsekwencji personalnych przewidzianych przepisami prawa w oparciu o wszystkie
dostepne informacje.

Akty korupcji opisane w ust. 3 i 4 oraz ust. 5 pkt 1-5 niezaleznie od odpowiedzialnosci
karnej. odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, czy cywilnej
odpowiedzialnosci odszkodowawczej - stanowia cigzkie naruszenie obowigzkoéw
wynikajacych z zawartej z Urzedem umowy. a w sprawach pracowniczych- za podstawe
rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Jezeli zachodzi taka koniecznos¢ Burmistrz Miasta lub osoba wyznaczona sporzadza
zawiadomienie do odpowiednich organéw $cigania o uzasadnionym podejrzeniu
zaistnienia zdarzenia korupcyjnego i przedklada Burmistrzowi Miasta do podpisu,
jednoczeénie przekazujac wszelkie zabezpieczone dowody oraz posiadane informacje

o zaistnialej sytuacji.

Prawomocne skazanie za popelnienie przestepstwa korupcyjnego lub innego przestgpstwa
przeciwko mieniu publicznemu w przypadku osob ubiegajacych si¢ o prace stanowi
przestanke wykluczajaca zatrudnienie w Urzedzie, bez wzgledu na form¢ prawng
zatrudnienia. Celem zbadania tej przestanki Urzad moze zada¢ od ubiegajacego si¢ o
prace zlozenia zgodnego z prawda o$wiadczenia w tej sprawie lub zapytanie o udzielenie
informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego.

Pracownicy zglaszajacy naduzycia lub podejrzenie naduzycia, o ktérych mowa w ust. 1,
sa chronieni poprzez wylaczenie jawnosci danych o zglaszajgcym. Dane osobowe
zglaszajacego sa znane tylko Burmistrzowi Miasta lub osobie wyznaczonej albo innym
osobom przewidzianym przepisami prawa w zwiazku z zawiadomieniem, o ktérym mowa
w ust. 8.

§8
Zobowiazuje wszystkich pracownikow do stosowania w codziennej pracy zapisow
Polityki Antykorupcyjne;j.
Pracownicy skfadaja oswiadczenie o zapoznanie si¢ z Polityka Antykorupcyjna.
Dokumentacja w zakresie Polityki Antykorupcyjnej przechowywana jest w Wydziale
Obstugi Organizacyjno-Prawnej.



§9
Wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RZ MIASTA




