Zatacznik Nr 1 do Regulaminu nrzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkdt i nlacéwek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 23 marca 2016 .

UMOWA

z nauczycielem skierowanym przez dyrektora na doksztatcanie
Zawarta W dniu assessssmsssmmssmsammss e e

DO EI 2 s som s s s o S T B YA S O S VA S S A S

(nazwa i adres szkoty /zespotu /placdéwki - Pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcay,

reprezentowanym przez Dyrektora Pana/Panig ...........uuuuueueiiiiiiineeeeeeeeereeemmmmenmnnnennnns

a

B AN P AT Ei i s nis i s T T RN S e e T B T R R e ees
nalczycielem wusmsmmmmnnens s e T e

PESEl ssnmnmmiammo 2 L A L T T

zwanym dalej Pracownikiem.

§l.

Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez Pracownika studiow*, kursu kwalifikacyjnego*
Y T o
ktérego organizatorem jest (nazwa zaktadu ksztatcenia) .....cccccooeeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn

0d AliTassmsnamaus s mmesaa eSS R Y AR e za ktdére czes$¢ kosztow ksztatcenia
pokryta zostanie ze srodkéw przeznaczonych na doksztatcanie nauczycieli.

§2.

1. Pracownik zobowigzuje sie, ze po ukoniczeniu studiéw, kursu, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy, kontynuowat bedzie prace na tym samym lub innym wskazanym przez
Pracodawce stanowisku pracy i bedzie j3 wykonywat przez okres nie krétszy niz 3 lata, to
jest w okresie od dnia......cccoeevuviinniiinnnnnnn. (o (oo | 1] |- Fr e e

2. Pracownik o$wiadcza, ze:

a)ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie......c..cccceueeee (zaocznym, wieczorowym)
b)ukoniczy ksztatcenie, ktére jest przedmiotem umowy w terminie do dnia ......ccecoueen T

1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych $wiadczen
zwigzanych z wymienionym ksztatceniem:

a) cze$ciowego pokrycia optat za nauke pobierang przez organizatora ksztatcenia, zgodnie z
regulaminem dofinansowania doskonalenia zawodowego i w wysokosci zgodnej z decyzjg
Komisji ds. dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, ale nie wyiszej niz
maksymalna kwota dofinansowania okreslona w zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Migdzyrzec
Podlaski na dany rok,



b) refundacji kosztéw dojazdu i powrotu na zajecia,
¢) stworzenia warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych udziat Pracownika w zajeciach.

§4.
I. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany
do zwrotu $wiadczert zwigzanych z doptata do czesnego, wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moze
odstapi¢ od dochodzenia zwrotu $wiadczeri, o ktédrych mowa w ust. 1.

§5.

W przypadku nieprzedtuzenia Pracownikowi umowy o prace, nie bedzie on zobowigzany do
zwrotu kosztow ksztatcenia.

§6.

Umowg sporzgdza sig w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze S tron.

/podpis Pracownika/ /podpis Pracodawcy/



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkét i nlacéwek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 23 marca 2016 r.

UMOWA
z nauczycielem o dofinansowanie do optat za studia / kurs kwalifikacyjny

................................................

Zawarta W dniu .oo.eeeenvieiiniiineiieeii i pomiedzy

zwanym dalej Pracodawcg,
o = | ——
nauczyeleleMensmnmnumssrme s zwanym dalej Pracownikiem.

§1.

Pracodawca dofinansuje czesciowo koszty doskonalenia zawodowego nauczyciela w
formie studiow, kursu kwalifikacyjnego (wpisa¢ nazwe kursu lub studiéw)
, ze srodkéw przeznaczonych
na doksztatcanie nauczycieli, za semestr ....... studiow - kursu* / za caty kurs*, w kwocie
............................... L 1T U ISR UIV S —
przyznanej przez Komisje ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli w dniu

§2.

Pracownik zobowigzuje sig, ze po ukorczeniu studidow, kursu, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy, kontynuowat bedzie prace na tym samym lub innym wskazanym przez
Pracodawce stanowisku pracy i bedzie ja wykonywat przez okres nie krétszy niz 3 lata, to
jest w okresie od dnia ............... do dnia

..............................................................

§3.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany do
zwrotu $wiadczen zwigzanych z doptata do czesnego, wraz z naleinymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moie
odstapi¢ od dochodzenia zwrotu $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

§4.

W przypadku rozwigzania umowy z Pracownikiem z przyczyn lezgcych po stronie
Pracodawcy, lub w przypadku nieprzedtuzenia Pracownikowi umowy o prace, w
zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy uznaje sie za
niewazne, tj. Pracownik nie bedzie zobowigzany do zwrotu kosztédw ksztatcenia.

§5.

Umowe sporzgdza sie¢ w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

/podpis Pracownika/ /podpis Pracodawcy/



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu orzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkét i nlacéwek
odwiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski
z dnia 23 marca 2016 r.

UMOWA

z dyrektorem o dofinansowanie do optat za studia / kurs kwalifikacyjny
Zawarta w dniu .....cvveveviiiniiiiiinniiiie e, pomigdzy Miastem Miedzyrzec Podlaski,
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta - ......ccooevvevevennnnnnn.
zwanego dalej Pracodawcy,

A PANIg/PANEM ..ceeieiiiiiiiiiiieeteeeeee e e

DY FE KEOTEM s iss covsmnsissrvmsmesonsss s s s sswassses i s e S oo Ei o045 r n o amenn o mmns s womsmor
(na/,™ szkoty/placéwki)

zwanym dalej Pracownikiem.

Miasto Migdzyrzec Podlaski dofinansuje czesciowo koszty doskonalenia
zawodowego dyrektora w formie studiéw, kursu kwalifikacyjnego (wpisa¢ nazwe kursu lub
studiow)

............................................................................................ ze srodkow przeznaczonych
na doksztatcanie nauczycieli, za semestr ...... studidw - kursu* / za caty kurs*, w kwocie
............................... T —

§2.

Pracownik (dyrektor) zobowigzuje sig, ze po ukoriczeniu studiéw, kursu, o ktérych mowa w
§ 1 niniejszej umowy, kontynuowat bedzie prace na tym samym lub innym wskazanym
przez Pracodawce stanowisku pracy i bedzie ja wykonywat przez okres nie krétszy niz 3
lata, to jest w okresie od dnia ............. (o o 1o 131 |- 1 RO e aesr S

§3.

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany do
zwrotu $wiadczeri zwigzanych z doptata do czesnego, wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moze
odstapi¢ od dochodzenia zwrotu $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

§4.

W przypadku rozwigzania umowy z Pracownikiem z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy, lub w przypadku nieprzedtuzenia Pracownikowi umowy o prace, w
zobowigzania Pracownika wobec Pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy uznaje sie za
niewazne, tj. Pracownik nie bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw ksztatcenia.

§5.

Umowe sporzadza sig w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

/podﬁ}; Praco wmkaDyre ktora/ /podpis" Pracoda wcyBu .r.m istrza/



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu przyznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét i placdwek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Miedzyrzec Podlaski, z dnia 23 marca 2016 r.
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA
W SZKOLE WYZSZEJ/KURSACH KWALIFIKACYJNYCH*(niepotrzebne skresli¢)

I. Dane osobowe nauczyciela

o1 (F B o R E S S E  ———

L (T o o) oy SRRSO TSRO —

3. Nauczany preediion ..aesssasnmmmmaais wythiar €1l comsmmmommmeanss

4. Rodzaj umowy: na czas okreslony* do dnia ... /na czas nieokreslony*/
umowa na zastgpstwo*

5. Staz pracy PEAaORIOZNC] «ucsrosmsumsavsmmmmapenissasssimapsssanssons
6. Poziom wykszialegnia/ posiadatie KWalifikaeie: .....cinmumuansiimmsmmasinssivsngiansgsapennmvons

.................................................................................................................

(tytul, ukonczona szkota, kierunek studiéw)

II. Informacje o przyznanym dofinansowaniu w poprzednim roku (przed rokiem, w
ktorym jest skladany wniosek);

1. Czy byta juz przyznana doptata do formy doskonalenia -TAK -NIE*,

2. W przypadku odpowiedzi TAK:

= kiedy przyznano doplate (data) . swssssmivsmosmmmssvervin

-na jakg forme doksztalcania: studia licencjackie*/studia  magisterskie*/studia
podyplomowe*/kurs kwalifikacyjny/kurs doskonalgcy*

ZR O | Phaiscissmmnpinsroninsissnirsmsnssis (wpisaé za ktéry) semestr nauki*

- nazwa kursu/studiéw na ktore byto przyznane dofinansowanie

IIL. Informacje o podjetym doksztalcaniu (na ktére jest skladany wniosek);

1. Nazwa i adres placowkn KSZEHOBN ...« sesnmsinsrvspammansmacmmmantsnnsasn ege s s ismmata s

................................................................................................................

2. Kieranek/roilzal/ SPOETaLIIEE wu e s sum e e sss s Sass s s i A A S e
3. Czas trwvania stdiOW/KULSUS O .osuvssssssrssensusnssssosss <

= 1HeZha SEmESITOW® L semsmserpmssmmaninens / jednolita cato$é, bez podziatu na semestry*

4. Stan studiow/kursu (podaé¢ semestr i rok za ktéry nauczyciel ubiega si¢ o dofinansowanie):
P mmsmasienns semestr studiéw licencjackich*/ magisterskich*/ podyplomowych*

- za catosé*

5. Wysokos¢ optat poniesionych za caly kurs*/za semestr*............ccoceevvvvvinnnnne zt

S PO 8% s mun 5 s A R SR SRS S SO SR R A SRV RGeS 3

na ktory jest skladany niniejszy wniosek, aktéry jest podstawa do wyliczenia
dofinansowania

(WAZNE: dotgczy¢ zaswiadczenie z uczelni/placowki ksztalcacej oraz potwierdzenie poniesienia
kosztéw ksztalcenia)

Jednoczesnie potwierdzam prawdziwo$¢ informacji zawartych w tej czgsci wniosku.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢



V. Opinia dyrektora szkoly/placéwki: (informacje dotyczace zatrudnienia naucz.)

(ocena podjetego ksztatcenia zgodnie z potrzebami szkoty/placOWKi) .................oouuuuvuueniiiiini

(przewidywane efekty uzyskanych kwalifikacji, w kontekscie potrzeb szkoty 112 I S
(pieczatka szkoty) (data) (pieczatka/podpis dyrektora)

HE R niniejszym w rozumieniu ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych , wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
wylacznie dla celow zwigzanych z przyznaniem dofinansowania ksztatcenia. Ponadto o$wiadczam, iz
zostatem/am poinfonnowany/a o celu zbierania danych, przystugujacym mi prawie wgladu do swoich danych
oraz ich poprawienia. Swoje dane przekazuje dobrowolnie.

......................................................................

(miejscowosé i data) (podpis wnioskodawcy)



(pieczatka placédwki)

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu brzvznawania dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczvcieli szkét i nlacéwek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Miedzvrzec Podlaski

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI W ...covvvveiiininnnnnnnnnnnnsees T T Py A P R e

(na'zwa szkoty/ placéwki)

1. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

z dnia 23 marca 2016 r.

L.p. Imie i nazwisko nauczyciela Forma doskonalenia Koszt Kwota
zawodowego doskonalenia | przyznanego
(czesne) dofinansowania
1
2

RAZEM:

Il. Planowane whioski dyrektora szkoty/placéwki (szkolenie kadry kierowniczej):

L.p.

Imie i nazwisko dyrektora

Forma doskonalenia
zawodowego

Koszt doskonalenia
(czesne)

RAZEM:




lll. Szkolenia rad pedagogicznych:

L.p. Tematy szkolen Przewidywany
koszt szkolenia
15
2.
RAZEM:

IV. Oreanizacia seminariéw. kanferencii. warsztatow metodycznych, w tym: przygotowanie
materiatéw szkoleniowych i informacyjnych:

L.p. Tematy Przewidywany koszt

RAZEM:

V. Udziat nauczycieli w kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjach:

L.p. Tematy Przewidywany koszt

RAZEM:

VI. Refundacja kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania nauczycieli  skierowanych
na doskonalenie:
L:p. Imie i nazwisko Przewidywany koszt
1
2

RAZEM:




