Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 205/16

WZOR Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 17 lutego 2016 roku

Umowa
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

ZAWATLA Wi s-vroowicumomaision W AT e e T e R A e s e S S R ety
pomigdzy

Urzedem Miasta Miedzyrzec Podlaski reprezentowanym

DL T sssresss s e S S P A S R o s s Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski, zwanym

zatrudnionym/g na stanowisku..............ocooeiiiin. i e e e R T SR TR ;
zwanym/g dalej ,,pracownikiem” nastgpujacej tresci :

§1
1. Pracownik z inicjatywy Urzedu / za zgoda Urzedu™ - podejmuje podnoszenie kwalifikacji

§2
1.Urzad zobowiazuje si¢ do:
1) udzielenia urlopu szkoleniowego w wymiarze................. z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2) zwolnienia z calosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
zgodnie z harmonogramem zajec.
2. Urzad zobowigzuje si¢ do dodatkowych $wiadczen /fakultatywne/
1) dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji w kwocie...........c.coooeiiiiiiiiiini

§3
1. Pracownik zobowiazany jest pracowa¢ w Urzedzie przez caly okres finansowania
odnoszenia przez niego kwalifikacji i przez okres 3 lat po jego zakonczeniu.
2. W przypadku nie dopelnienia tego zobowigzania z powodu :

1) niepodjecia bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo

przerwania podnoszenie tych kwalifikacji,

2) rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie
okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w okresie wskazanym w ust. 1,

4) rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron, w okresie wskazanym w ust. 1, a kwota
dofinansowania przekracza rownowarto$¢ 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,

5) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art.55 lub 94° Kodeksu Pracy
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach, ktéry w okresie wskazanym w ust. 1

- pracownik jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o zaistnialych okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 2 i w terminie 30 dni od zaistnienia okolicznos$ci wymienionych w pkt 1 -5
zobowigzany jest do zwrotu kosztdow poniesionych przez budzet miasta na ten cel z tytulu
dodatkowych §wiadczen wynikajacych z zawartej umowy.



zobowiazany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez budzet miasta na ten cel z tytulu
dodatkowych $wiadczen wynikajacych z zawartej umowy.

3. W przypadku gdy do rozwigzania umowy dojdzie w okresie 12 miesigcy od daty
ukonczenia podnoszenia kwalifikacji kwota zwrotu kosztow wyniesie 100% kwoty
wydatkowanej z budzetu miasta na ten cel, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, za§ w przypadku
rozwigzania umowy po uplywie tego okresu — pracownik zwrdci 50% kosztéw o ktérych
mowa w § 2 ust. 3.

§4
Pracownik wyraza zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia naleznych Urzgdowi zobowigzan z
tytutu nie wywigzania si¢ z warunkéw okreslonych w § 3.

§5
Pracownik zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich zmianach
dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych objetych dofinansowaniem na podstawie
niniejszej umowy/ np. zmiana programu studiow, terminu ich realizacji, kosztéw itp./.

§6

1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego przedstawienia Urzedowi dokumentu
wystawionego przez organizatora szkolenia §wiadczacego o zakonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

2. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego w ust.1 pracownik na wniosek Urzedu
zobowigzany jest do zwrotu catosci wydatkéw poniesionych przez Urzad na jego
doksztatcanie.

§7
Umowa obowiazuje strony od dnia jej podpisania przez okres 3 lat po zakonczeniu finansowania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.

§9
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje
Pracownik, a dwa Urzad.

Pracownik Urzad



