ZARZADZENIE NR 80 /19
Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski
z dnia 04 marca 2019 roku

zmieniajgce zarzadzenie NR 96/11 z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia.l zasad
nadzoru wlascicielskiego nad spétkami z udzialem Gminy Miejskiej Miedzyrzec Podlaski.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 3 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuyje:

§1

W zalgczniku Nr 2 ,,Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

czlonka zarzadu w jednoosobowych spétkach z o0.0. Miasta Miedzyrzec Podlaski i spotkach

z 0.0. z wigkszosciowym udzialem Miasta stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Burmistrza

Miasta NR 96/11 z dnia 14 wrzesnia 2011 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Dotychczasowy § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4 1. Kandydat sklada zgloszenie wraz z o$wiadczeniem o:

1) posiadaniu wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granica
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

2) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiadaniu co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) spelnianiu innych niz wymienione w punktach 1 - 3 wymogéw okreslonych w przepisach
odrgbnych, a w szczegélnosci o nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

5) korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) nie pelnieniu funkcji spolecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

8) nie wchodzeniu w skiad organu partii politycznej, reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz nie posiadaniu uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

9) nie zatrudnieniu przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczeniu prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

10) nie pelnieniu funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej, jej aktywnogé spoleczna lub zarobkowa
rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki

11) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach komunalnych.

2. Do zgloszenia dolgcza si¢ w oryginalach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego  kandydat moze
przedstawia¢ radzie nadzorczej dodatkowe dokumenty.

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ poswiadczone przez kandydata.

W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany

do przedstawienia radzie nadzorczej oryginaléow lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych

przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.”



2) W zalaczniku ,Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko dyrektora/prezesa
zarzadu jednoosobowej spotki Miasta lub spétki z wigkszosciowym udzialem Miasta™, o ktorym
mowa w § 13 zalacznika Nr 2 ,Zasady przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko czlonka zarzadu w jednoosobowych spoétkach z o0.0. Miasta Miedzyrzec Podlaski
1 spotkach z 0.0. z wigkszosciowym udzialem Miasta stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia
Burmistrza Miasta NR 96/11 z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. dokonuje sie nastepujacych zmian:

a) dotychczasowy § 4 ust. 1 pkt 1) i 2) Regulaminu otrzymuje odpowiednio brzmienie:

»3 4 ust. 1 pkt 1) wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za
granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych
(preferowane: prawnicze, ekonomiczne lub techniczne);

2) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek
oraz W tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek - preferowane w spotkach prawa handlowego lub innych podmiotach
gospodarczych”

b) Zalgcznik Nr 2, o ktérym mowa w § 9 ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Zarzadzania Mieniem Komunalnym.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 80/19

Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski

zdn. 04.03.2019r

Zalacznik Nr 2 do regulaminu

postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Dyrektora/Prezesa Zarzadu Spoétki
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OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze :

1. posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2. posiadam co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3. posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4. spelniam inne niz wymienione w punktach 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach
odrgbnych, a w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazow Zzajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

5. nie pelni¢ funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

6. nie wehodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

7. nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
pracg na podstawiec umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

8.nie pelni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

9. moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spotki.”

10. korzystam z petni praw publicznych,

11. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

12. nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa lub umowy ograniczenia
1 zakazy pelnienia funkcji czlonka zarzadu spétek handlowych lub Spélki,

13. nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdzialéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591
Kodeksu spotek handlowych,

14. zobowigzuj¢ si¢ do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa spolki dotyczacych Spotki,
uzyskanych w postgpowaniu konkursowym,

15. zapoznatem si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych
stanowigcg integralna czg¢$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Miedzyrzec Podlaski , dnia.

(podpis) BURMISIRZ MIASTA
)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODO"), informujemy Panig/Pana, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp.
z0.0. z siedzibg w Miedzyrzeczu Podlaskim przy ulicy Brzeskiej 102, zwane dalej
Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl lub na adres korespondencyjny Administratora.
Funkcje tg sprawuje - Rafat Andrzejewski.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonek Zarzadu — Prezes Zarzadu. Podstawg przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO w zw. z ustawg z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej w zw. z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym oraz ustawg z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegélnoéci w
zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia
udziatu w postepowaniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia Pani/Pana danych osobowych (otrzymania ich kopii),
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, chyba, ze realizacja
tych praw nie jest zgodna z przepisami obowigzujgcego prawa (m.in. z RODO);

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania celéw,
w ktérych mowa w niniejszej informacji, a po tym okresie przez okres wymagany w $wietle
obowigzujacego prawa, nadto przez okres niezbedny dochodzenia roszczen/obrony przed
roszczeniami.



