at

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

WZOR

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

(nazwa stanowiska pracy/komorka oraganizacyjna)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestalo ........... 0s0b,
wtym ........ kandydatow spelniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja powotana Zarzadzeniem Nr .... Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia
................... w sprawie ...... w skladzie:

dokonata wyboru metod 1 technik naboru.
3. Zastosowano nast¢pujgce metody naboru (wyjasni¢ jakie):

W tescie wiedzy wdn. ................... przed ww. komisjg uczestniczylo ... osob.*

Po przeprowadzeniu pisemnego testu wiedzy wdn. ................... do rozmowy kwalifikacyjnej
zakwalifikowalo sie ..... 0sob.*

W rozmowie kwalifikacyjnej wdn. ................... przed ww. komisjg uczestniczylo ... 0sob.*

Po przeprowadzeniu wybranej techniki naboru Komisja zgodnie z Regulaminem
przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim wytonita do
zatrudnienia ..... najlepszych kandydatéw uszeregowanych wg. poziomu spelnienia przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. |Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania Wyniki wybranej techniki
naboru (punkty)

N W —




W zwiazku z powyzszym, Komisja proponuje do zatrudnienia na wolnym stanowisku
urzedniczym/kierowniczym stanowisku urzedniczym - (nazwa stanowiska, nazwa komorki. do
ktorej prowadzony jest nabor) nastgpujgcej osoby:

1 17] 401 T R ———— — miejsce zamieszkania ..................

Uzasadnienie wyboru: Kandydat [lub Kandydaci] spetnil [spetnili] w najwyzszym stopniu
wymagania stawiane kandydatom podczas naboru na stanowisko)*

lub

Po przeprowadzeniu naboru Komisja nie wylonifa do zatrudnienia zadnej osoby.

Uzasadnienie: Zadna z osob nie spelnita wymagan stawianych kandydatom podczas naboru na
stanowisko (nazwa stanowiska, nazwa komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest
nabor)/Podczas naboru nie zostal wyloniony kandydat na stanowisko (nazwa stanowiska, nazwa
komorki  organizacyjnej, do ktoérej prowadzony jest nabor z powodu(nalezy wskazac
powod)/Naboér nie zostal rozstrzygniety z powodu braku ofert.*

Zalaczniki do protokotu:

.....................................................................................................................

(data i podpis Burmistrza Miasta)

* opcjonalnie

BURMISTRZ MIASTA

Zbigniéw Kot



