Zarzadzenie Nr 119/19
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 24 maja 2019r.

w sprawie powolania dyrektora Miejskiego Osrodka  Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019, poz. 506), art 15 ust. 1, 2 1 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983, ze zm.)
oraz art. 68 i art. 68 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.
917, z pozn. zm.) oraz § 6 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Miedzyrzecu
Podlaskim zatwierdzonego Uchwala Nr XXXV1/300/13 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim (z p6ézn. zm.), po zasiegnieciu opinii stowarzyszefi zawodowych
i tworezych whasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucj¢ przez
Miejski Osrodek Kultury w Miedzyrzecu Podlaskim zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powoluje Pana Andrzeja Marciniuka na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim z siedziba w Migdzyrzecu Podlaskim ul. Warszawska 37.

§ 2.

Powolanie nastepuje na czas okreslony od dnia 1 czerwcea 2019 r. do dnia 31 maja 2026 r.

2. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Miejskim Osrodku Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim na okres siedmiu lat.

3. Powolanie poprzedzone jest zawarciem umowy w formie pisemnej, w ktérej strony
okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury
w Miedzyrzecu Podlaskim oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powotania dyrektora.

—

§ 3.

Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy zostang okreslone odrgbnie.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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