UCHWALA NR XI1I/118/19
RADY MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

z dnia 28 listopada 2019 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Miedzyrzecu Podlaskim dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, zp6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z p6zn. zm.) Rada Miasta Miedzyrzec Podlaski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania czitonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Miedzyrzecu Podlaskim dzialajgcego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Migdzyrzec Podlaski.

§ 3. Traci moc uchwala Nr X/103/19 Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski zdnia 29 sierpnia 2019.
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespohn Interdyscyplinarnego
w Miedzyrzecu Podlaskim dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych
warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1I1/118/19
Rady Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 28 listopada 2019 .

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Migdzyrzecu
Podlaskim oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 1. 1. Miasto Migdzyrzec Podlaski podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
miedzy innymi poprzez dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski w drodze Zarzadzenia powotuje Zespot Interdyscyplinarny.
3. Nadzér nad praca Zespotu Interdyscyplinarnego sprawuje Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski.

4. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw lub instytucji, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej
ustawa.

5. Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego powolywani sa na czas nieokreslony.

6. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 4 zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
podmiotami lub instytucjami do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 2. 1. Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski moze odwola¢ cztonka Zespolu Interdyscyplinarnego
w trybie wlasciwym dla jego powolania:

1) z wlasnej inicjatywy w uzasadnionych przypadkach;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

3) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego lub
pozostaltych cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Odwolanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznoscia powolania nowego czlonka,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktérego czlonek zostal odwotany ma obowigzek wskazac
nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwotuje Burmistrz Miasta Miedzyrzec Podlaski.

2. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespolu
sposrod jego czlonkow, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zespotu.

3. O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje powiadomiony
Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski.

4. Na zasadach okreslonych w § 3 ust. 213 wybiera si¢ rowniez osobe zastgpujacg Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, wykonujacego zadania Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

5. Na zasadach okreslonych w § 3 ust. 2 1 3 wybiera si¢ rowniez Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 4. 1. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapic¢ na podstawie:

1) uzasadnionej, pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

2) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Migdzyrzeca Podlaskiego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek zczlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

2. Odwolanie osoby zastepujacej Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego, wykonujacej zadania
Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci nastepuje w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt. 1- 3.
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3. Odwolanie Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego, nastepuje w trybie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt. 1-

4. O odwotaniu Przewodniczacego zostaje powiadomiony pisemnie Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski.
5. Odwolanie Przewodniczacego skutkuje powotaniem nowego Przewodniczacego.
6. Do zadan Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) zwolywanie posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego w ustalonych terminach;

2) organizowanie, ustalanie porzadku obrad i kierowanie pracami Zespotu;

3) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

4) nadzor merytoryczny nad pracami Zespolu;

5) przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur oraz przekazywanie formularza
,Niebieska Karta— A czlonkom zespotu lub czlonkom grup roboczych;

6) gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu;

7) sporzadzanie i przedkladanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zespotu oraz realizacji zadan objetych
programem przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy zespotu osoby spoza jego skladu, zglosem
doradczym, bez prawa do glosowania.

Rozdzial 2.
Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. 1. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Migdzyrzec
Podlaski a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza wjego sklad, zas w przypadku pracownikow
samorzadowych — wskazanych przez Burmistrza Miasta.

2. Czlonkowie Zespotu oraz grupy robocze wykonuja swoje zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.

3. Uczestnictwo ~ w pracach  Zespolu jest obowigzkowe. W razie niemoznosci uczestnictwa
w pracach Zespotu, Czlonek Zespotu obowigzany jest poinformowaé na pismie Przewodniczacego Zespolu
o0 okolicznosciach uniemozliwiajacych udzial w pracach Zespotu.

4. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespolu ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem Miasta Migdzyrzeca Podlaskiego a instytucjami, organizacjami.

5.7Za obsluge techniczno — organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Miedzyrzecu Podlaskim.

6. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
w sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

7.7 kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzony protokédl zawierajacy: liste obecnodcei, tematyke
omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia, ewentualne sprawozdanie
z realizacji podjetych wczesniej ustalen.

8. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.
9. Miejscem spotkan jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzyrzecu Podlaskim.

10. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia czlonkoéw Zespotu o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej nie pdzniej niz 5 dni przed posiedzeniem.

11. Czlonkowie Zespolu moga tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Zespdt przygotowuje roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy i przedkiada
go Burmistrzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku.

13. Zespot Interdyscyplinarny moze przyjac regulamin lub procedury dziatania grup roboczych.
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Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania grupy roboczej

§ 6. 1. Grupa robocza powolywana jest przez Zespot Interdyscyplinarny, w celu rozwigzywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Czlonkowie grupy roboczej o wplynieciu ,,Niebieskiej Karty — A” oraz o pierwszym posiedzeniu
powiadamiani sa droga elektroniczna, telefoniczng lub listownie.

3. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Migdzyrzecu
Podlaskim.

4. Czlonkowie grupy roboczej sa odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan ustalonych podczas
posiedzenia, sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, ustalania,
ktére dzialania wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegolnych
zadan ustalajg czlonkowie grupy roboczej. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciagly.

5.7 kazdego posiedzenia grupy roboczej zostaje sporzadzony protokdt, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie grupy obecni na posiedzeniu.

6.Po zakonczeniu pracy grupa robocza sktada Przewodniczacemu Zespohu Interdyscyplinarnego
informacje o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktérej podpisani sg wszyscy czlonkowie grupy
roboczej obecni na ostatnim spotkaniu.
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