Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 261/08

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 30 wrzeénia 2008r.

REGULAMIN

Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Miedzyrzecu Podlaskim

§1

Komisja realizuje zadania okreslone:

- ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawag o przeciwdziataniu narkomanii

oraz:

- Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
- Miejskim Programem Przeciwdziatania Narkomanii,

- Systemem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§2

1. W ramach Komisji dzialaja nastepujace zespoty:
- Zespét ds. Kontroli
- Zespot ds. Profilaktyki
- Zespdl ds. Interwencyjnych
- Zespo6l ds. Przemocy.
2. Kazdy Zesp6t moze ze swojego sktadu wybraé osobe kierujaca jego pracami.

§3

1. Do zakresu dzialania Zespolu ds. Kontroli nalezy w szczegélnosci:
a) kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych:

- sprawdzanie, czy w punktach prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych
znajduja si¢ niezbgdne informacje wymagane przy sprzedazy napojow
alkoholowych, zgodne z obowiazujacymi przepisami,

- prowadzenie kontroli waznosci zezwolen wydawanych przez Burmistrza Miasta dla
wiascicieli sklepéw oraz lokali gastronomicznych,

- sprawdzanie, czy napoje alkoholowe nie sa sprzedawane matoletnim i nietrzezwym:;

b) opiniowanie wnioskéw w sprawie wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy oraz

zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych przeznaczonych do

spozycia w miejscu sprzedazy, bedacych przedmiotem obrad Komisji, zgodnie

z postanowieniami uchwaly Rady Miasta w sprawie okreélenia limitu punktéw oraz

zasad usytuowania miejsc sprzedazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych

na terenie miasta Migdzyrzec Podlaski,



¢) kierowanie wnioskow o cofniecie zezwolenia,

d) wilaczanie si¢ w ogdlnopolskie 1 regionalne kampanie edukacyjne majace na celu
zapoznanie spoleczenstwa prawnymi regulacjami 2z zakresu problematyki
alkoholowe;.

2. Zespdt podejmuje kontrole na zlecenie przewodniczacego Komisji lub z wlasnej
inicjatywy przy wspotudziale Policji — dzielnicowego danego rejonu lub straznika Strazy
Miejskiej na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza Miasta.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imiona i nazwiska cztonkéw Zespotu, rodzaj i przedmiot
kontroli oraz terminy jej rozpoczgcia 1 zakonczenia.

4. Podczas kontroli Zespét ma prawo dostgpu do pomieszczen kontrolowanego obiektu
1 dokonania czynnosci przewidzianych zakresem kontroli.

5. Z przebiegu kontroli Zesp6! sporzadza protokél, ktéry podpisuja wszyscy kontrolujacy
oraz wiasciciel sklepu lub lokalu gastronomicznego, a w przypadku jego nieobecnosci
w dniu kontroli osoba przez niego zatrudniona.

6. Protokot z wynikow kontroli przedktadany jest na najblizszym posiedzeniu Komisji.

§ 4

Do zakresu dzialania Zespolu ds. Profilaktyki nalezy:

1. Organizowanie szkolnych programéw profilaktycznych.

2. Organizowanie ksztalcenia w dziedzinie profilaktyki pedagogdéw szkolnych, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. Organizowanie $wietlic §rodowiskowych socjoterapeutycznych dla dzieci zagrozonych
patologiami spotecznymi.

4. Organizowanie szkolen i1 kampanii edukacyjnych w dziedzinie rozwiazywania probleméw
alkoholowych dla ogétu spotecznosci lokalnej i zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow.

5. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 zwigzkami wyznaniowymi majgca na celu
promocj¢ zdrowia i propagowanie trzezwych obyczajow.

6. Organizowanie form spedzania wolnego czasu przy udziale placéwek oswiaty, kultury
1 sportu.

7. Typowanie dzieci z rodzin z problemem alkoholowym na obozy terapeutyczne przy
udziale miejscowej Poradni Odwykowej, pedagogow szkolnych, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

§5

Do zakresu dzialania Zespolu ds. Interwencyjnych nalezy:

1. Przeprowadzanie rozméw informacyjnych z osobami majacymi problem alkoholowy
w rodzinie w celu poinformowania o osobach i instytucjach sluzacych pomoca w sprawie
leczenia odwykowego, pomocy samemu sobie i ochrony rodziny przed przemoca.

2. Podejmowanie rozméw motywacyjnych majacych na celu naklonienie osob
uzaleznionych do dobrowolnego leczenia.

3. Prowadzenie dalszego postgpowania w przypadku nie stawienia si¢ 0os6b podejrzanych
o naduzywanie alkoholu.

4. Kierowanie 0s6b zgltoszonych do Komisji na badanie przez bieglego w celu wydania opinii
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego oraz
wystapienie do Sadu rejonowego z wnioskiem o orzeczenie obowiazku poddania si¢
leczeniu w oparciu o material dowodowy, ktory Komisja uzna za niezbedny.
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Odroczenie postepowania w przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci
w wezwaniu stron na posiedzenie, jezeli niestawienie si¢ strony zostalo powodowane
przeszkoda trudng do przezwycigzenia, a takze z innej waznej przyczyny.

Zawieszenie postgpowania, jesli wystapi o to strona, na zadanie ktorej zostalo ono
wszczete.

Umorzenie postgpowania, jezeli postgpowanie z jakiejkolwiek przyczyny stalo sie
bezprzedmiotowe.

Podjecie czynnosci w przypadku ustania przestanek powodujacych ich odroczenie lub
zawieszenie.

Whnioskowanie o powolanie bieglego oraz proponowanie wynagrodzenia w tym zakresie.

. Wystepowanie do Sadu z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie zastosowania

obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego.

W celu realizacji swych zadan Komisja moze zada¢ informacji na temat o0s6b
naduzywajacych alkoholu, w szczego6lnosci od takich jednostek jak Policja czy Miejski
Osrodek Pomocy Spoleczne;.

§6

zakresu dzialania Zespolu ds. Przemocy nalezy:
Scista wspotpraca z Zespolem ds. Interwencyjnych.

. Przeprowadzanie rozméw z osobami pokrzywdzonymi w celu poinformowania

o przyshugujacych im prawach.

Udzielanie doraznego wsparcia psychologicznego i prawnego osobom pokrzywdzonym.
Zglaszanie faktow przemocy wobec dzieci i dorostych do Policji, Prokuratury, Sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Os$rodka Pomocy Spotecznej, Komitetu
Ochrony Praw Dziecka.

Prowadzenie programoéw terapeutycznych dla dzieci krzywdzonych.

Prowadzenie edukacji publicznej, druk informatoréw o lokalnych placéwkach
pomagajacych ofiarom przemocy, prowadzenia lokalnych kampanii i konferencji
poswigconych przeciwdziataniu przemocy.

Organizowanie szkolen na temat pomagania dzieciom i dorostym ofiarom przemocy.
Organizowanie warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych dla rodzicow.

Tworzenie lokalnych koalicji na rzecz zorganizowania systemu pomocy dzieciom
pokrzywdzonym poprzez zapraszanie do wspdlpracy lekarzy pierwszego kontaktu,
pediatrow, psychiatrow, chirurgdw, pielggniarek szkolnych, nauczycieli, policjantow,
pracownikéw socjalnych, czlonkéw Rady Miasta, duchownych.

Podejmowanie dziatan na rzecz niwelowania przemocy wsréd dzieci.

Rejestrowanie podjetych interwencji 1 innych dzialan Zespotu w rejestrze prowadzonym
przez Komisjg.

§7

Posiedzenie Komisji zwoluje i ustala ich porzadek dzienny przewodniczacy Komisji.
Zawiadomienia czlonkom Komisji o posiedzeniu winny byé wystane przynajmniej na
7 dni wczedniej, natomiast zawiadomienia telefoniczne najpdzniej na 3 dni przed
terminem posiedzenia.



wn

e 4

—_—

Wezwania 0sob uczestniczacych w postgpowaniu Zespotu ds. interwencyjnych winny by¢
wysylane na 7 dni wczesnie;j.

Z prac Komisji i zespotow sporzadzane sa protokoty.

Protokét powinien zawiera¢ m.in. dat¢ posiedzenia, porzadek posiedzenia i listg
obecnosci.

Protokot Komisji podpisuje przewodniczacy 1 sekretarz Komisji.

Protokot z posiedzenia Zespotu podpisuja wszyscy czlonkowie lub osoba kierujaca jego
pracami.

§8

. Komisja pracuje w pelnym skladzie i w czterech Zespotach problemowych.

Posiedzenie Komisji jest prawomocne gdy uczestniczy w nim co najmniej Y2 skfadu
Komisji.

Komisja obraduje pod kierownictwem przewodniczacego lub osoby przez niego
upowaznionej.

Cztonkowie Komisji stwierdzajg swoja obecnos¢ na posiedzeniach podpisem na liscie
obecnoéci. W razie niemozno$ci uczestnictwa w posiedzeniu cztonek Komisji powinien
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przed przewodniczacym. Pisemne usprawiedliwienie
powinno nastapié¢ nie pézniej niz w ciggu 3 dni po posiedzeniu Komisji.

W przypadku opuszczenie trzech posiedzen Komisji lub Zespolu problemowego bez
usprawiedliwienia czlonek Komisji zostaje skreslony z listy, a Komisja wystgpi
z wnioskiem do Burmistrza o zmiany osobowe w jej sktadzie.

Przewodniczacy Komisji moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Komisji osoby nie bedace
jej czlonkami.

§9

Komisja opiniuje i dokonuje wyboru ofert zgloszonych do Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Komisja poprzez przewodniczacego moze zwrdci¢ si¢ do specjalisty o sporzadzenie mapy
problemoéw alkoholowych na podstawie diagnozy stanu problemdw, czgstotliwosci ich
wystepowania oraz skali nasilenia.

§10

Do kompetencji przewodniczacego Komisji nalezy:

s
2.

3.

Koordynowanie i nadzorowanie zadan wykonywanych przez Komisje.

Reprezentowanie Komisji i Zespoléw przed terenowymi organami administracji rzadowe;j
i samorzadowej, organizacjami spotecznymi oraz w innych czynnosciach na zewnatrz.
Przedstawianie Burmistrzowi Miasta rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji
w oparciu o sprawozdanie poszczeg6lnych Zespotéw problemowych.



§ 11

Do zadan sekretarza Komisji nalezy sporzadzanie protokolow z przebiegu prac Komisji oraz
list obecnosci.

§ 12

Obstuge administracyjng i warunki techniczno-materialne pracy Komisji zapewnia Burmistrz
Miasta, ktorych koszty pokrywane sg z oplat za wydawane zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych.



