Zgdznik Nr 3 do Zargdzenia Nr 96/11
Burmistrza Miastaellzyrzec Podlaski
z dnia 14.09.2011r.

Szczegobtowe zasady i tryb przyznawania nagrody roogj
dyrektorom/prezesom i innym cztonkom zaraddéw w jednoosobowych
spotkach Miasta Miedzyrzec Podlaski i w spotkach z wkszasciowym

udziatem Miasta oraz wzor wniosku o przyznanie nagrdy rocznej

§1

Akt niniejszy okréla szczegétowo zasady i tryb przyznawania nagrodgczmnej
dyrektorom/prezesom i innym cztonkom zgtaw w jednoosobowych spoétkach Miasta
i w spotkach z wikszaciowym udzialem Miasta Mdzyrzec Podlaski.

=

§2

Nagroda roczna me by przyznana w zam@osci od osagnietych wynikow finansowych
lub stopnia realizacji innych za@atatutowych przez spak

Nagrod@ roczry dla dyrektoréw/prezesow zadow przyznaje Burmistrz Miasta btizyrzec
Podlaski na umotywowany wniosek rady nadzgjr¢art. 10 ust. 2 ,ustawy kominowej”).
Nagro@ roczry dla innych cztonkéw zagddw rada nadzorcza, po konsultacji

z Burmistrzem Miasta (art. 10 ust. 3 ,ustdwyninowe)” w zwihzku z art. 210 KSH).

§3

Nagro@ roczry mazna przyzna cztonkowi zargdu, uwzgedniajgc stopié i terminowdé
realizacji zada na niego nataonych, jeeli spotka §cznie:

1) prawidtowo realizowata zadania i cele statutowe,

2) osigneta zysk netto lub zmniejszyta stgatetto.

3) efektywnie wdraata plany restrukturyzacji lub rozwoju;

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania gduizz dziatalnéci spotki w roku obrotowym.
Wysokd¢ nagrody rocznej przyznanej czionkom zdéw w jednoosobowych spétkach
Miasta i w spoétkach z wkszagciowym udziatem Miasta nie me przekrocz§
trzykrotnaci ich przeaitnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedaaym
przyznanie nagrody.

Nagroda roczna me by przyznana cztonkowi zagdu, ktéry petnit swaj funkcije przez
caly rok obrotowy.

W szczegdélnych przypadkach nagroda roczoaenby przyznana czitonkowi zadu,
ktory petnit swoj funkcje przez czs¢ roku obrotowego. W tym przypadku nagrodazeno
by¢ przyznana w wysokoi proporcjonalnej do przepracowanego okrdgzona od
kwoty, o ktdrej mowa w ust. 2. W szczegdtnonagroda mie by przyznana za
petnienie funkcji przez ¢%¢ roku, jeeli spotka poprawita realizacjzada statutowych
lub wyniki finansowe przez agyniecie zysku netto lub zmniejszenie straty.

Nagroda roczna nie przystuguje cztonkowi zdug ktory ragco naruszyt swoje obowaki
pracownicze albo z ktorym rozzano umow o prae z jego winy lub albo odwotano
go ze stanowiska z przyczyn stanmych podstaw do rozwihzania umowy o pracbez
wypowiedzenia z winy pracownika.



§4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej oktom zarzdu rada nadzorcza powinna
wysgpi¢c w terminie trzech miegy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finaregaw za
dany rok obrotowy.

§5

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) dat wniosku,
2) firme (nazwe) spoikii jej siedzib,
3) wskazanie organu wnioslggggo,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imi¢ i nazwisko uprawnionego cztonka zaam spoiki,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego.
7) dat objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska,
8) wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia uprawnionego,
9) proponowaswysokaé nagrody rocznej,
10) uzasadnienie wniosku,
11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytgdosjansows podmiotu.
2. Do wniosku naley dolgczyt:
1) uchwa¢ zgromadzenia wspolnikow zatwierdgzeg sprawozdanie finansowe spoitki za
rok obrotowy,
2) uchwa¢ zgromadzenia wspollnikow zatwierdgag sprawozdanie zadu
z dziatalnéci spotki w roku obrotowym,
3) uchwat¢ rady nadzorczej w sprawie wyptenia z wnioskiem o przyznanie cztonkowi
zarzdu spotki nagrody roczne;.
3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej éllareahcznik do niniejszego aktu.

§6

1. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagroalyzmej powinno zawieéaw szczegolnei
ocere stopnia realizacji przez sp@tkej statutowych zadai wynikéw finansowych, przy
uwzgkdnieniu makroekonomicznych warunkow funkcjonowamiarnzy, w ktérej spotka
prowadzi dziataln& podstawow. Ocena ta powinna dotyczyoku badanego i roku
poprzedzajcego rok badany i zostasporadzona w oparciu 0 podstawowe wakai
ekonomiczne, a w szczegdGioo zysk lub strat netto, wskanik poziomu kosztow,
rentowndgci obrotu netto.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust.1, powinna uwdgiat w szczegolngci warunki stworzone
dla prawidtowego funkcjonowania spétki, w tyakoliczngci mapce wplyw na wynik
finansowy spotki, a niezalee od niej, w szczegolém postanowienia Rady Miasta
dotyczice wyposaenia w majtek oraz wysokei cen i optat za ustugi komunalne
o charakterzeayteczndci publicznej.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym akob®wigzuja postanowienia ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kieyeh niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.).



Zalycznik do ,Szczego6towych zasad i trybu przyzamia nagrody
rocznej dyrektorom/ prezesom i innym cztonkaarzdow

w jednoosobowych spétkach Miastddizyrzec Podlaski i w spétkach
z wiekszasiciowym udziatlem Miasta”

WzG4r wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Miedzyrzec Podlaski, dnia................evvveeeeeen..

(organ wnioskujcy)

1. Imig i N@zWiSKO UPrawnioNEQO.........cccvviiiiieieiiiiiiese e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeananee e as

2. Stanowisko zajmowane przez UPraWnioONEQO......cceeeeeeeeeeeeerrreeeeeeenrrnnnnnnneeeeaeeenaneas

3. Data objcia przez uprawnionego zajmowanego StaNOWISKa e «..veurieeeeeeeeeereerennnnnnnns
4. Wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia UPrawnioN@QO............coueeemsssssseeeeeereerreeemmmnnnnes
5. Proponowana WySOKONAGIrodY FOCZNE] .....cieeeeeeeeeiieeeeiiiiiieeee e e e e eeeeeeeeesaannnnnnnnneeeeeeas

6. Uzasadnienie wniosku z uwegdhieniem warunkow okéonych w art. 10 ust. 4 ustawy

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu ok@pujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zmrpm» 8 3 i 6 ,Szczegotowych zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektororZgsom i innym cztonkom zadw
w jednoosobowych spotkach Miastaddizyrzec Podlaski i w spotkach zeakszasciowym
udziatem Miasta”

8. Zahczniki do wniosku:
1) uchwata zgromadzenia wspélnikéw zatwierdeajsprawozdanie finansowe spotki za
rok obrotowy,
2) uchwala zgromadzenia wspélnikdw zatwierglzaj sprawozdanie zadu z
dziatalngci spoétki w roku obrotowym,
3) uchwata rady nadzorczej w sprawie vgpstnia z wnioskiem o przyznanie cztonkowi
zarzdu spotki nagrody roczne;.

(stanowisko i czytelny podpis osoby
reprezentyjcej rad nadzorcza wysgpujaca z wnioskiem)



