REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Rozdzial 1

Podstawa prawna

§1

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Migdzyrzecu Podlaskim zwany w dalszej czgsci
MOSIR dziata na podstawie:

1. Statutu,

2. Niniejszego regulaminu.

§2

MOSIR jest zakladem pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy.

§3

MOSIR administruje uzytkowanymi w Migdzyrzecu Podlaskim nastgpujacymi obiektami
sportowo - rekreacyjnymi:

1. kryta ptywalnia,

2. stadion miejski z zespotem boisk do pitki nozne;,
3. korty tenisowe,

4. stanica zeglarska,

5. molo na jednym z akwenow ,,zwirowni”.

Rozdzial 11

Cel, przedmiot i zakres dzialania

§ 4

1. MOSIR realizuje zadania w dziedzinie edukacji, upowszechniania sportu i rekreacji,
shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb sportowych i rekreacyjnych spoteczenstwa.

2. Przedmiotem dziatania zaktadu jest w szczegolnosci:
a) organizowanie indywidualnego i zbiorowego uczestnictwa w sporcie i rekreacji,

b) prowadzenie dziatalno$ci instruktorsko - merytorycznej, wspotpraca i wspotdziatanie
ze szkolami i placowkami zajmujacymi si¢ upowszechnianiem kultury fizycznej i
rekreacji, bez wzgledu na ich podporzadkowanie.



MOSIiR prowadzi doskonalenie kadry, udziela pomocy instruktorsko - merytorycznej
w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji.

Organizowanie zawodow, imprez sportowych 1 rekreacyjnych.

5. Prowadzenie dziatalno$§ci wychowawczej i1 popularyzatorskiej w zakresie kultury

fizyczne;.

§5

MOSIR obejmuje swoja dzialalnoscia obszar miasta Migdzyrzeca Podlaskiego i1 okolicznych

gmin.
Rozdzial 1
Organy MOSIiR
§ 6
1. Na czele MOSIR stoi Dyrektor wyloniony w drodze postgpowania konkursowego,

powolany przez Burmistrza Miasta na okres 5 lat.

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci MOSiIR zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa, a takze jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§7

Struktura wewngtrzna MOSIR obejmuje nastepujace stanowiska pracy:

o 0 N kWD =

Glowny Ksiggowy — etat

Referent ds. administracyjno - kadrowych -3/, etatu
Kasjer - '/4 etatu

Recepcjonistki - 3 etaty

Sprzataczki - 3 etaty

Ratownicy - 3 etaty

Konserwatorzy - 3 etaty

Kierownik ds. sportu — etat

Instruktorzy ds. sportu - 3 etaty ( w tym instruktor do nauki ptywania)

10. Robotnik gospodarczy - 3 etaty ( w tym konserwator zieleni).



§8

I Dyrektor

1.

Podstawowe zadania Dyrektora wynikajace z organizacyjnych celéw gtownych sa
nastg¢pujace:

a) okresla cele 1 zadania Osrodka,

b) ustata kierunki doskonalenia systemu organizacji i zarzadzania,
¢) nadzoruje dziatalno$¢ statutowa placéwki,

d) koordynuje i nadzoruje prace wszystkich pracownikow,

e) wspotdziala z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi upowszechnianiem kultury
fizycznej, sportu i rekreacji

Uprawnienia Dyrektora:

a) reprezentuje placowke na zewnatrz, a szczegdlnie wobec organow wladzy
1 administracji samorzadowej, organizacji spotecznych, instytucji 1 firm,

b) wydaje i1 zatwierdza akty normatywne regulujace wewnetrzna dziatalnos¢,
¢) decyduje o kierunkach dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Osrodka,
d) podejmuje biezace decyzje.
Odpowiedzialno$¢ Dyrektora:
a) prowadzenie dziatalnosci osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) realizacja podstawowych zadan placowki,
¢) dyscyplina pracy i warunki pracy pracownikow,
d) efektywna i skuteczna kontrola wewngtrzna placowki,
Do wytacznych kompetencji Dyrektora zastrzezone sa nast¢pujace sprawy:
a) program i kierunki rozwoju dziatalnosci,
b) plany finansowe,
¢) plany inwestycyjne, remonty kapitalne 1 biezace,
d) struktura organizacyjna Osrodka,
e) skargi 1 zazalenia,
f) zasady polityki kadrowej i ptacowej oraz system nagrdd i kar,
g) okreslenie kryteriow oceny pracownikow,
h) sprawy osobowe bezposrednio podleglych pracownikow,

1) podpisywanie korespondencji do wiladz nadrz¢dnych, instytucji, organizacji
1 stowarzyszen.

II Gléowny ksiggowy

1.

Do kompetencji Gloéwnego Ksiggowego nalezy:
a) przedktadanie do akceptacji Dyrektora planéw finansowych placéwki,

b) nadzor prac komisji inwentaryzacyjnych,



c¢) prawo wgladu 1 opiniowania wszelkich projektéw, przedsigwzig¢ finansowych
1 gospodarczych Osrodka,

d) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow o zamierzonych przedsigwzigciach finansowych,

e) okreslanie zasad wg. ktérych moga by¢ wykonane przez inne stuzby, prace niezbgdne do
zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej Os$rodka, wszelkich kalkulacji
finansowych i sprawozdawczosci,

f) zadanie od poszczego6lnych dziatéw MOSIR udzielania niezbgdnych informacji w formie
ustnej lub pisemnej, jak rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentow badz wyliczen
bedacych zrodiem tych informacji,

Glowny Ksiggowy ma obowiazek:

a) odmowi¢ podpisania dokumentéw nierzetelnych, nieprawidtowych Iub operacji
sprzecznych z obowiazujacymi przepisami,

b) powiadomi¢ pisemnie Dyrektora Osrodka o odmowie podpisania dokumentu 1 odmowe
t¢ umotywowac,

c¢) przedktada¢ plany oraz sprawy finansowe Dyrektorowi Osrodka.

Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za:
a) organizacj¢ i metody prowadzenia ksiggowosci,
b) tres¢, formg, jako$¢ 1 terminowo$¢ sporzadzanej sprawozdawczosci finansowej,
¢) organizacj¢ operacji finansowych i obieg dokumentéw finansowo - ksiggowych,
d) umiejgtne gospodarowanie §rodkami finansowymi,

e) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

I Kierownik ds. sportu

l.

S

Opracowuje plany roczne, preliminarz imprez, zestawienia rocznych kosztow
finansowych dotyczacych dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej,

Koordynuje i1 nadzoruje dzialalno$¢ poszczegolnych sekcji sportowych, trenerow
1 podleglych pracownikéw zatrudnionych na stadionie miejskim, a w sezonie letnim na
kapielisku wodnym,

Organizuje imprezy sportowo - rekreacyjne, odpowiada za sporzadzanie dokumentacji
1 rozliczania tych imprez..

Odpowiada za bezpieczenstwo widzow w trakcie imprez sportowo - rekreacyjnych.
Przestrzega obowiazujacych przepisow bhp i p.poz.
Odpowiada za stan obiektow 1 wyposazenia.

Opiniuje system kar i nagrod podlegtych pracownikow.

§9

Pozostali pracownicy dziataja na podstawie odrebnych zakresoOw czynnosci

opracowanych przez Dyrektora MOSIR:

- referent ds. administracyjno - kadrowych,



- recepcjonistki,

- ratownicy,

- konserwatorzy,

- instruktorzy ds. sportu,
- sprzataczki,

- robotnicy gospodarczy.

Rozdzial IV
Struktura MOSIR

§10

Strukturg organizacyjna Osrodka okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.



