Zarzadzenie Nr 519/17
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 21 listopada 2017 r.

W sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Miedzyrzec
Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. , poz. 902, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski
stanowigcym zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr  358/09 Burmistrza Miasta Miedzyrzec
Podlaski z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski (z pézn. zm.) dokonuje sie nastepujacych
zmian:
1) w §4 zmienia si¢ ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek funkcyjny. o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi od 10% do 150%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 Kategorii zaszeregowania z tabeli
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowiacej zatacznik
Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786, ze zm.) lub
przepiséw zmieniajacych to Rozporzadzenie.™;
2) w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu skresla si¢ tabele B:
3) zmienia si¢ Zalacznik nr 2 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

52
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Miedzyrzec Podlaski.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta Migdzyrzec Podlaski z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2018 r.

BURMIS/




