Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 358/09
Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski

z dnia 2 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

§1

Niniejszy regulamin, zwany w dalszej tresci “regulaminem™ okresla:

1.

2

5,

II.

ITI.

1.

Wymagania kwalifikacyjne 1 szczegoélowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA W TYM MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

§2

. Wymagania kwalifikacyjne i szczegotowe warunki wynagradzania., w tym

maksymalne kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska pracy ustala si¢ w
brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla danej kategorii
zaszeregowania ustala si¢ w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 2.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB
WYPLACANIA NAGROD UZNANIOWYCH

§3

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz

nagrod z przezaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej
pozostajacy w dyspozycji Burmistrza Miasta.
Nagrody maja charakter uznaniowy i sq przyznawane przez Burmistrza Miasta.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW
FUNKCYJNYCH I SPECLALNYCH

§4
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz Kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi od 10 % do 50 % najnizszego
wynagrodzenia w [ kategorii z tabeli minimalnego miesi¢gcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na



podstawie umowy o pracg stanowiacej zatacznik Nr 1 czgs¢ A do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

3. Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta.

§5

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub pelnienia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony w formie pisemnej ze
wskazaniem tytulu jego przyznania.

§6

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia.

87

Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ Kkwoty stanowiacej
rownowartos¢ 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§8

Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika.



