Zarzadzenie Nr 363/09
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 15 czerwca 2009r.

w sprawie okres§lenia maksymalnego wynagrodzenia w tym dodatku funkcyjnego
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),zarz ad za m co nastgpuje:

§1

Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych oraz zakladow
budzetowych Miasta Miedzyrzec Podlaski w wysokosci 6.000,00 zk., w tym dodatek
funkcyjny w wysokosci od 30 % do 80 % najnizszego wynagrodzenia w I kategorii z
tabeli minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
stanowiacej zatacznik Nr 1 czes¢ B do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398).

§2

Okresla sie¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcdw kierownikow jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych oraz zakladow
budzetowych Miasta Miedzyrzec Podlaski w wysokosci 5.000,00 zi., w tym dodatek
funkcyjny w wysokosci od 10 % do 50 % najnizszego wynagrodzenia w [ kategorii z
tabeli minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
stanowigcej zalacznik Nr 1 czg$¢ B do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



