ZARZADZENIE NR 433/21
Burmistrza Miasta Mig¢dzyrzec Podlaski
z dnia 8 stycznia 2021 roku

W sprawie ustalenia warunkéw oddania w dzierzawe w trybie przetargu ustnego

nieograniczonego nieruchomosci gruntowej stanowigcej wiasnosé Gminy
Miejskiej Miedzyrzec Podlaski

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020r. poz. 713 ze zm.) oraz § 4, § 43 ust. 1i §47 ust 2 zatacznika do uchwaty Nr VII/50/07
Rady Miasta Migdzyrzec Podlaski z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie okre$lenia zasad
gospodarowania mieniem Gminy Miejskiej Miedzyrzec Podlaski (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2007r. Nr 108, poz. 2216 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustalam nastgpujace warunki wydzierzawienia na czas oznaczony do 3 lat niezabudowanego
gruntu o powierzchni 739 m? stanowiacego czesci dziatek nr 489/2 i 489/17 w obrgbie 4 przy
ul. Zahajkowskiej, bedacego wlasnoscig Gminy Miejskiej Migedzyrzec Podlaski w zarzadzie
trwatym Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji [w Migdzyrzecu Podlaskim, wyznaczonego
linig koloru czerwonego na mapie stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia:

- Wydzierzawienie nastagpi z prawem do zabudowy tymczasowym jednokondygnacyjnym
obiektem budowlanym o powierzchni zabudowy do 200 m2 z przeznaczeniem na
prowadzenie dziatalnosci gastronomiczno - handlowej zwiazanej z rekreacja i sportem
(bez prawa sprzedazy produktow z zawartoscig alkoholu),

- ustalenie dzierzawcy nastgpi w trybie ustnego przetargu nieograniczonego,

- cena wywolawcza czynszu dzierzawnego wynosi 1 350,00 zt netto w stosunku
miesiecznym,

- wadium w wysokosci 1 350,00 zt winno by¢ wplacone na konto Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Migdzyrzecu Podlaskim.

§2

Przetarg na oddanie w dzierzawe nieruchomosci oznaczonych w § 1 przeprowadzony

zostanie zgodnie z uregulowaniami rozdzialéw 1 i 2 regulaminu przeprowadzania

przetargéw na najem - dzierzawe nieruchomosci stanowigcych gminny zaséb nieruchomosci

Gminy Miejskiej Miedzyrzec Podlaski wprowadzonego zarzadzeniem Nr 361/13 Burmistrza

Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 28 maja 2013 roku z nastepujacymi zmianami:

- § 2 pkt | otrzymuje brzmienie: ,Przetarg oglasza i organizuje Dyrektor Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Miedzyrzecu Podlaskim";

- § 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,Jezeli pierwszy przetarg zakonczy sie wynikiem
negatywnym, drugi przetarg winien by¢ zorganizowany w okresie nie krotszym niz 30
dni, lecz nie dluzszym niz 3 miesigce liczac od dnia zamkniecia przetargu. W drugim
przetargu moze zosta¢ obnizona cena wywotawcza ustalona przy ogloszeniu pierwszego
przetargu nie wigcej jednak jak o 40%. Jezeli drugi przetarg zakonczy si¢ wynikiem
negatywnym wydzierzawienie nieruchomos$ci moze nastapi¢ w drodze rokowan za cene
nie nizsza niz 50% ceny wywotawczej ustalonej w § 1";

- w § 6 skresla sie pkt 2 i pkt 3;



§ 11 ust 2 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Ogloszenie o przetargu podlega wywieszeniu na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski, na stronie internetowej Urzedu
Miasta Migdzyrzec Podlaski oraz na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Migdzyrzecu Podlaskim co najmniej na 30 dni przed
wyznaczonym terminem przetargu."

3
Do przeprowadzenia czynnosci przetargowyc§h powoluje komisje w skladzie:
- Arkadiusz Myszka - Dyrektor Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
- Jolanta Andrzejewicz - Pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
- Elzbieta Wieczorek - Pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Na przewodniczacego komisji powotuje¢ Pana Arkadiusza Myszke.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Miedzyrzecu Podlaskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzadzenia nr 431/21
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 4 stycznia 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Postanowienia ogélne

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,.,Funduszem” lub w skrécie LZFSS”
tworzy si¢ na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr
43 poz. 349).

§ 2.
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
W Migdzyrzecu Podlaskim okresla sposob tworzenia i gromadzenia Funduszu, osoby
uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu na cele, na ktére przeznacza sie $rodki
z Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczeti i dofinansowanie z Funduszu.
2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i $wiadczen osobom zatrudnionym
w Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim zwanym dalej ,,Urzedem™ i innych oséb
uprawnionych wymienionych w § 4 pkt. 2 i 3.

§ 3.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
obowiazujacymi przepisami.
2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym, niewykorzystane srodki
w danym roku kalendarzowych przechodza na rok nastepny.
3. Srodkami Funduszu administruje i ponosi za nie odpowiedzialnosé pracodawca, w imieniu
ktdrego dziata Burmistrz Miasta.
4. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o przygotowany przez Komisje Socjalng
i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta plan roczny dochodéw i wydatkéw Funduszu.
Wz6r rocznego planu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
5. W trakcie roku kalendarzowego $rodki mogg by¢ przesuwane pomiedzy swiadczeniami.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Fundusz

§ 4.

Do korzystania ze $wiadczeri finansowanych z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 pracg oraz zatrudnieni na podstawie powotania lub wyboru bez wzgledu na wymiar czasu
pracy w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, oraz pracownicy
przebywajacy na urlopach bezptatnych nie dtuzej niz 6 miesiecy.

2) emeryci, rencisci, osoby korzystajace ze $wiadczen przedemerytalnych - dla ktorych Urzad
byt ostatnim pracodawca,



3) czlonkowie rodzin o0séb uprawnionych, tj. dzieci wlasne pozostajace na utrzymaniu
1 wychowaniu, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, jak rowniez dzieci wspdtmatzonka w wieku do 18 lat (jezeli si¢ ucza — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia);

4) Dzieci tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia w zwiazek
matzenski.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5
Srodki Funduszu mozna przeznaczyé na:
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie tzw.
.wczasy pod grusza™;
2) dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczek) oraz innych form wypoczynku,
zorganizowanych na zlecenie Urzedu;
3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej np. w formie
dofinansowania do zakupu biletow/wejsciowek do kina, na koncerty, spektakle teatralne,
zajgcia sportowo-rekreacyjne, lub dofinansowanie kosztow organizaciji imprez rekreacyjnych;
4) zakup kart podarunkowych dla pracownikéw oraz zakup paczek $wiatecznych lub Kart
podarunkowych dla dzieci 0sob uprawnionych; wymienionych w § 4 pkt 2. Paczki lub karty
swigteczne dla dzieci przystuguja od dnia urodzenia dziecka, w roku, za ktéry przyznawana jest
paczka lub karta podarunkowa do ukonczenia przez dziecko 15 lat;
5) pomoc materialng w formie:
a) Swiadczen pieni¢znych
b) bezzwrotnej zapomogi udzielonej ze wzgledu na dhugotrwatg chorobe lub wydatki Zwigzane
ze skutkami zdarzen losowych,
6) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa (pozyczki zwrotne
na cele mieszkaniowe).

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§ 6.

1. Swiadczenia z Funduszu okreslone w § 5 pkt 1, 51 6 przyznawane sa na wniosek osoby
uprawnionej, Komisji socjalnej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadezen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu z wylaczeniem
wymienionych w § 5, pkt. 5 i 6, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu popartej oswiadczeniem o dochodach, ktére
pracownicy skladaja do 30 kwietnia kazdego roku. Druk o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

3. Swiadczenia wymienione w § 5 wpunktach: 1, 2, 3 i 6 dotyczg wylgcznie pracownikow.

4. Oswiadczenie o dochodach zlozone za rok poprzedni stanowié bedzie podstawa
do przyznania $wiadczen z Funduszu rozpatrywanych do 30 kwietnia nastepnego roku
kalendarzowego. W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, zyciowej osoba
uprawniona jest zobowigzana do zlozenia aktualizacji o$wiadczenia w oparciu o dochody
uzyskane w ostatnich 3 miesiacach kalendarzowych przed data ziozenia aktualizacji
oswiadczenia.

5. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczenia, nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek
roszczen.



6. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

7. Komisja socjalna po zweryfikowaniu sktadanych wnioskéw, przyznane dofinansowanie
kieruje do zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta w celu wyplaty.

8. Wysoko$¢ przyznawanych $swiadczen z Funduszu okreslona jest w zatgczniku nr 3

do niniejszego Regulaminu.

9. Wyplaty $wiadczen sg realizowane raz w miesigcu.

10. W sytuacjach pilnych wyplaty $§wiadczen mogg by¢ zatatwiane bezzwlocznie.

Wezasy pod grusza
§7.

1. Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie w formie tzw. ,,wczaséw pod grusza” jezeli skorzysta z 14 kolejnych dni wypoczynku
w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy (wlicza si¢ soboty, niedziele, swigta, zaro6wno
poprzedzajace jak i konczace urlop).

2. Wzoér wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
w formie ,,wczasoéw pod grusza” stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. W sytuacji, gdy okres wypoczynku konczy okres wypowiedzenia stosunku pracy,
$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyplacane jest w trakcie trwania wypoczynku, najpdzniej
w ostatnim dniu wypowiedzenia.

4. Osoba upowazniong do potwierdzenia okresu urlopu wypoczynkowego jest naczelnik
wydzialu Obstugi Organizacyjno-Prawnej lub pracownik upowazniony do rozliczenia czasu

pracy.

Zapomogi
§8.

1. Osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, dotknigte
wypadkami losowymi w szczegélnosci pozarem, powodzig, zalaniem wodg, kradzieza
dtugotrwala choroba, $miercia, sktadaja do Komisji Socjalnej nie péZniej niz do 25 grudnia
danego roku kalendarzowego wnioski o0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi
pienieznej/$wiadczenia pieni¢znego, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.
2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest opisanie zaistnialej sytuacji lub przedstawienie
Komisji Socjalnej wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacjg, tj.:

» w przypadku diugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, rachunki za leczenie/rehabilitacje,

» w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda w zwigzku z warunkami atmosferycznymi lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu) - odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody, notatka z policji, strazy itp.).

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§9.
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, zwana dalej ,pozyczka”, udzielana jest
pracownikom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony.
2. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu
$wiadczenia. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.



3. Wysokos$¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 5% i jest pobierana
jednorazowo wraz z pierwsza splacong rata.

4. Przyjmuje si¢ maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, ktéra nie moze
przekroczy¢ kwoty 5000 zt.

5. Okres splaty powyzszej pozyczki nie moze byé dtuzszy niz 2 lata. Splata pierwszej raty
udzielonej pozyczki powinna nastapic¢ nie péZniej niz 3 miesigce po jej otrzymaniu.

6. Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkéw Funduszu staje sie
natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania
stosunku pracy, zastrzezeniem ust. 91 10.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych Funduszu.

8. Szczegélne warunki wysokosci pomocy socjalnej oraz warunki splaty pozyczki, ustala
Burmistrz Miasta w umowie pozyczki miedzy pracodawca a pozyczkobiorca w zaleznoscei od
posiadanych srodkéw. Wzér umowy stanowi zatgeznik nr 7 do Regulaminu,

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgode na
zawarcie porozumienia pracownika z zakladem pracy, okre$lajacego tryb i termin splaty
zadtuzenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie.

10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgode na
umorzenie udzielonej pozyczki.

11. Umowe w imieniu Pozyczkodawcy podpisuje Burmistrz Miasta lub osoba przez niego
upowazniona.

12. Porgezycielami pozyczki moga by¢ pracownicy Urzedu zatrudnieni na umowe

0 pracg na czas nieokreslony.

Ochrona danych osobowych

§ 10.
1. Administratorem danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu jest
Burmistrz Miasta Migdzyrzec Podlaski, jako kierownik Urzedu Miasta Miedzyrzec Podlaski
z siedzibg przy ul. Pocztowej 8, 21-560 Miedzyrzec Podlaski.
2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatania
Urzgdu Miasta Migdzyrzec Podlaski, a takze przyshigujacych uprawnien nalezy kierowaé do
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta Miedzyrzec Podlaski - e-mail:
iod@miedzyrzec.pl
3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa, w zwigzku z wykonywaniem zadan realizowanych w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi, zawartych
umow oraz na podstawie udzielonej zgody.
4. Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu s3 przetwarzane w celu
realizacji zadan zwiazanych z dziatalno$cig socjalna.
5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.
6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zawarte w ztozonych do
Komisji Socjalnej wnioskach bgda przetwarzane do osiagnigcia celu przetwarzania, a po tym
okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwiazanych
(3 lata od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujacego roku po ztozeniu wniosku) czy
tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli
organéw panstwowych (5 lat od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujacego po roku
wyplaty, udzielenia $wiadczenia), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie
obowigzujacych przepisow w celu wykonania obowiazkéw archiwizacyjnych, w zaleznosci



od tego, ktéra z tych dat nastapi pdzniej. Po uptywie okresu przechowywania dane te bedg
nieodwracalnie usuwane.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo uzyskania dostepu do
swoich danych, Zadania ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania i wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.

Komisja socjalna
§ 11.

1. Komisj¢ Socjalng powotuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia. Burmistrz powolujac
Komisj¢ Socjalng okresla Przewodniczacego Komisji, Zastgpce Przewodniczacego Komisji
oraz Skarbnika.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego wydziatu okreslonego
Regulaminem Organizacyjnym Urzedu. Przedstawiciela wydziatu do sktadu Komisji powotuje
Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia.

3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku
jego nieobecnosci — Zastepca.

4. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Urzedzie wobec 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu osoby uprawnione sktadaja do Komisji
Socjalnej.

6. Komisja Socjalna zwolywana jest w miare potrzeb.

7. Komisja Socjalna rozpatruje i zatwierdza wnioski w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

8. Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dolgcza sig listy wyptat dla os6b, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie Swiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju swiadczenia.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania poufnoéci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwe] oceny
oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.

Postanowienia koncowe
§ 12.

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustanowienia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMI MIASTA
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