Zarzadzenie Nr 627/18
Burmistrza Miasta Mi¢dzyrzec Podlaski
z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994, ze zm.) w zwigzku z art. 237" ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 917. ze zm.), art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2191,ze zm.), art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz.U z 2016 r. poz. 1474, ze zm.) oraz § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
0T lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r., Nr
105, poz. 870) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Zatwierdzam Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim. stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzania.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 170 /15 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 21 grudnia 2015 r.
W sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 627/18

Burmistrza Miasta Migdzyrzec Podlaski
z dnia 25 maja 2018 1.

Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

§1.
W Urzedzie Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim, zwanym ,Urzedem™ wybiera sig dwoch
Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim, zwanych dalej

_.Przedstawicielem pracownikow™.

§ 2.

Przedstawiciel pracownikow wybierany sa do reprezentowania pracownikow Urzedu przed
pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci do dokonywania w
imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji z pracodawcg w sprawach z zakresu spraw
pracowniczych w odniesieniu do:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy:

2) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

3) dzialalnosci socjalnej;

4) zwolnien grupowych pracownikow.

§3:
Wybory Przedstawiciela pracownikow sa powszechne- prawo wybierania ma pracownik Urzgdu
zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony, bez wzgledu na sposdb nawigzywania stosunku
pracy, z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych w ramach zobowigzan wynikajacych z umow
zawartych z Powiatowym Urzgdem Pracy o zorganizowanie stazy, prac interwencyjnych 1 robot
publicznych.

§4.
Wybranym moze by¢ pracownik, ktéremu przystuguje prawo wybierania Przedstawiciela
pracownikow, z zastrzezeniem § 8.

£ X
Wybory sa réwne — wyborcy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach. bezposrednie —
wyborcy wybieraja Przedstawiciela pracownikow bezposrednio sposréd zgtoszonych kandydatow
oraz tajne - wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§ 6
Wybory przeprowadza stata Komisja Wyborcza w sktad ktérej wehodza:
1) Sekretarz Miasta — Przewodniczaca Komisji,
2) Naczelnik Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawnej — Czlonek Komisji,
3) Przewodniczacy Komisji Socjalnej, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego
Komisji Socjalnej — Czlonek Komisji.

§7.

Czlonkiem Komisji Wyborczej nie moze by¢ osoba, ktéra zamierza kandydowa¢ w wyborach.
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§ 8.
W przypadku kandydowania cztonka Komisji Wyborczej wylacza si¢ go ze skladu Komisji
Wyborczej w danych wyborach.
W przypadku wylaczenia czlonka Komisji Wyborczej z powodu okreslonego w ust. 1
w pracach Komisji Wyborczej bierze udzial Skarbnik Miasta przyjmujac funkcje czionka,
ktérego zastepuje, a w przypadku braku mozliwosci cztonkostwa w Komisji Wyborcze]
Skarbnika Miasta Komisje Wyborcza powotuje Burmistrz Miasta odrebnym zarzadzeniem.

§9.
Kandydat na Przedstawiciela pracownikow zghaszany jest do Przewodniczacej Komisji
Wyborczej w terminie do dnia poprzedzajacego wybory poprzez zlozenie pisemnego
oéwiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Kandydat przed zlozeniem o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta,
stanowiacg odrebny dokument dostepny u Przewodniczacej Komisji Wyborcze;.
Kandydat, ktorego oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1. zostanie zlozone po terminie nie
bedzie uwzgledniany na liscie kandydatow.

§ 10.
Komisja Wyborcza sporzadza listg kandydatow. o ktorych mowa w § 9 ust. 1, ulozong
alfabetycznie wg nazwiska, ktora wywiesza w lokalu wyborczym w dniu glosowania.
Glosowanie odbywa sie przy pomocy karty do glosowania.
Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, o ktorych mowa w ust. 2. na ktorych
umieszcza sie nazwiska i imiona kandydatow oraz pieczg¢ Urzedu, wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

§11.

. Wybory Przedstawiciela pracownikow oglasza Przewodniczacy Komisji Wyborczej

w obwieszczeniu wyborczym, ktére oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu w terminie nie krotszym niz 7 dni przed wyborami.

. Glosowanie odbywa si¢ w terminie, godzinach glosowania i miejscu okreslonym przez

Przewodniczacego Komisji Wyborczej w obwieszczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

. W obwieszczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, Przewodniczacy Komisji Wyborczej okresla ilos¢

wybieranych Przedstawicieli pracownikow.
Wybory przeprowadza si¢ w dniach i godzinach pracy Urzedu.

§ 12.

Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§ 13.

Pracownicy mogg poprze¢ kandydature tylko jednej osoby.
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§ 14.

. Glosowanie polega na zaznaczeniu w kratce obok nazwiska i imienia znaku ,.X” na tylko
jednego kandydata.

. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania znak ..X” jest zaznaczony tylko przy jednym
kandydacie.

. Za niewazny uznaje si¢ glos, jesli na karcie do glosowania postawiono znak X przy nazwisku
wigcej niz jednego kandydata albo nie postawiono znaku .. X przy nazwisku zadnego
kandydata.

. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.
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§ 15,
Wyborca poswiadcza odbiér karty do glosownia skladajac swoj podpis na liscie 0sob
uprawnionych do gtosowania.
Liste 0sob uprawnionych do gtosownia sporzadza Komisja Wyborcza.

§ 16.

. Wybory sa wazne jezeli w wyborach wezmie udziat co najmniej dwoch pracownikow.

Komisja Wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokot z glosowania zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu.

517,

Wybory wygrywaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe glosow.
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§ 18.
W przypadku gdy najwigksza rownag liczbg glosow otrzyma dwoch lub wiecej kandydatow
Przewodniczacy Komisji Wyborczej zarzadza kolejng ture glosowania z ich udzialem
bezposrednio po przeprowadzeniu I tury glosowania i ustaleniu wynikow glosowania.
Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwna ilos¢ glosow o wyborze rozstrzyga losowanie
7 ich udzialem przeprowadzone przez Komisj¢ Wyborcza w terminie drugiej tury wyborow.

. Przepis dotyczacy dwoch kandydatow o rownej ilosci glosow nie dotyczy wyborow

o ktérych mowa w § 20 oraz wyboréw uzupelniajacych gdy wybieranych jest dwoch
Przedstawicieli pracownikow.

§ 19.

. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie potwierdzajace wybor kandydata na Przedstawiciela

pracownikow wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

. Kopia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, przedkladana jest Burmistrzowi Miasta, ktory

przekazuje ja do akt osobowych pracownika.

. O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracownikéw wywieszajac niezwlocznie

kopie protokotu z wybordéw na tablicy ogloszen Urzedu przez okres 7 dni.

§ 20.

Wyniki pierwszych wyborow przedstawicieli pracownikow zachowujg moc do czasu powstania
przyczyn, o ktérych mowa w § 23 ust. 1.

$2l:

Przedstawiciela/i pracownikow wybiera sie na czas nieokreslony.
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§ 22.

. Wybory uzupelniajace odbywaja si¢ w terminie do 60 dni od dnia powstania przyczyn

okreslonych w § 23 ust 1.

. W razie niedokonania wyboru Przedstawicieli pracownikow w terminie okreslonym w ust. I,

zarzadza si¢ kolejne wybory uzupelniajace do czasu wylonienia przedstawiciela pracownikow,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Dla trybu oglaszania wyborow uzupetniajacych stosuje sie § 11.




§ 23.
1. Funkcja Przedstawiciela pracownikow wygasa w przypadku:
1) zrzeczenia si¢ Przedstawiciela/i pracownikow z petnionej funkcji poprzez zlozenie w tym
zakresie oéwiadczenia do Burmistrza Miasta,
2) $mierci Przedstawiciela/i pracownikow.
3) ustania stosunku pracy Przedstawiciela/i pracownikow,
4) przeniesienia Przedstawiciela/i pracownikow do innego pracodawcy na podstawie
odrebnych przepisow.
2. W przypadku, okreslonym w ust. 1 przeprowadza sie wybory uzupelniajace.

§ 24.
Wzory dokumentéw okreslone niniejszym regulaminem moga ulega¢ modyfikacjom w zaleznosci
od potrzeb.




WZOR Zatacznik nr |
do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

( pelne brzmienie stanowiska oraz wydziaf)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Ze wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach zarzadzonych
i7: Q6 [ | I na Przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim do reprezentowania pracownikéw Urzedu Miasta w Migdzyrzecu
Podlaskim przed pracodawca w przypadkach wymaganymi przepisami prawa, w szczegolnoscei do
dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji z pracodawca w sprawach
7 zakresu spraw pracowniczych w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalania
okolicznogci i przyczyn wypadkow przy pracy. dziatalnosci socjalnej oraz zwolnien grupowych
pracownikow.

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych przez
Administatora danych osobowych w Urzedzie Miasta w tym w postaci mojego adresu
samieszkania/zameldowania, numeru telefonu kontaktowego (domowego/ komorkowego), adresu
e-mail dla potrzeb przeprowadzenia wyboréw na przedstawiciela pracownikow oraz wykonywania
ww. funkeji, w tym praw i obowiazkow wynikajacych z pelnienia ww. funkcji, w szczegolnosci:

a) wykonania obowiazkoéw okreslonych prawem lub umowami zbiorowymi,

b) w celach identyfikacyjnych na terenie zakladu pracy pracodawcy.

¢) ulatwienia komunikacji ze mna przez pracodawcg/przetozonych i pracownikow,

d) zarzadzania,

e) planowania i organizacji pracy,

f) réwnoscei i roznorodnosei w miejscu pracy,

g) bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych,

h) ochrony wilasnosci wnioskodawcy lub klienta oraz do celow indywidualnego Ilub
zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze $wiadczen zwiazanych z zatrudnieniem,

a takze do celow zakonczenia pelnienia ww. funkcji.

Os$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

Miedzyrzec Podlaski, dnia...............

(podpis pracownika)
*niepotrzebne skresli¢

T

RZ MIASTA




WZOR

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru

Przedstawicieli pracownikow

Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

Karta do glosowania

na Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim
w wyborach przeprowadzonych w dniu ...

[] Nazwisko Imie
[] Nazwisko Imie
[] Nazwisko Imie

[] Nazwisko Imie
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wyboru

Przedstawicieli pracownikow

Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

(pieczee Urzedu)

PROTOKOL Z GLOSOWANIA W WYBORACH
PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Glosowanie w wyborach/wyborach uzupeiniajacych® na Przedstawiciela pracownikow
Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przeprowadzono w dniu ..........

Pracownicy Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim w miejscu pracy glosowali
w godzinachod ....... i QN ;

Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ...............

Komisja Wyborcza wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk - ...............
Niewykorzystanych kart do glosowania pozostato: ............

Oddano kart do glosowania ........... W tym:

1) glosow waznych ................

2) gloséw niewaznych ...............

Na poszczegolnych kandydatow na Przedstawiciela pracownikéow Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim oddano nastepujacg liczbg glosow waznych:

Nazwisko 1 imi¢ [los¢ glosow waznych
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Komisja stwierdzita, ze najwieksza liczbg glosdw uzyskal/a i zostal/a wybrany/a
Przedstawicielem pracownikow Urz¢du Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

(podpis cztonka Komisji Wyborczej)
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wZOR Zatacznik nr 4
do Regulaminu wyboru
Przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim

ZASWIADCZENIE

Na podstawie § 20 ust. 1 Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta
w Miedzyrzecu Podlaskim stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr ...... Burmistrza Miasta
Miedzyrzec Podlaski z dnia ........... r. w sprawie wyboru Przedstawicieli pracownikow Urzedu
Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim, Komisja Wyborcza stwierdza, ze:

w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu ........oooeviiiriiianien

Piai/Palll .osesisarossase e e R

zostal/a wybrany/a na

Przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim

do reprezentowania pracownikow Urzedu Miasta w Migdzyrzecu Podlaskim przed pracodawca
w przypadkach wymaganymi przepisami prawa, w szczegolnosci do dokonywania w imieniu
pracownikoéw uzgodnien i konsultacji z pracodaweg w sprawach z zakresu spraw pracowniczych
w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, dziatalnosci socjalnej oraz zwolnien grupowych pracownikow.

Miedzyrzec Podlaski, dnia ......... Podpisy czlonkéw Komisji Wyborczej:
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