Zarzadzenie Nr 125A/19
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 7 czerwca 2019 roku

w sprawie zmian w Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu
Podlaskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019r., poz. 1260), art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2019 r. poz. 506),
art. 104> § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) oraz art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U.
z2017 r. poz. 1461, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
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W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 505/17 Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim /z pdzn. zm./ zmienia si¢ tresé¢ zalgcznika nr
1 do Regulaminu pracy, ktory otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§32.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Miasta w Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 3.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta z moca obowiazujaca od 7 czerwca 2019 r.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 125A/19
Burmistrza Miasta Miedzyrzec Podlaski
z dnia 7 czerwca 2019 r.

Zatacznik Nr 1do Regulaminu Pracy

ROZKLAD CZASU PRACY
W URZEDZIE MIASTA MIEDZYRZEC PODLASKI

§ 1
1. W Urzedzie obowiazuje w poszczegdlnych dniach tygodnia nastepujacy rozklad czasu pracy dla
Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz pracownikow
pomocniczych i obstugi z wylaczeniem pracownikéw o ktérych mowa w § 21i § 3:
- poniedzialek, sroda, pigtek - od godz. 7.30 do godz. 15.30
- wtorek, czwartek - od godz. 8.00 do godz. 16.00.

2. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego oraz wskazany pracownik Wydziatu Obstugi Organizacyjno-Prawne;j
uczestniczacy w obstudze ceremonii §lubnych organizowanych przez Urzad Stanu Cywilnego swiadcza
prace jak w ust. 1 oraz stosownie do potrzeb w soboty, niedziele i swigta w zwigzku z prowadzeniem
ceremonii $lubnych.

§ 2
1. W Urzedzie obowigzuje w poszczegolnych dniach tygodnia nastgpujacy rozklad czasu
pracy dla pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na nw. stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:
1) stanowiska pracy ds. infrastruktury technicznej w Wydziale Strategii i Rozwoju:
- poniedzialek- piatek - od godz. 7.00 do godz. 15.00
2) robotnika gospodarczego Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawnej, ktorego zakres
obowiazkow przewiduje sprzatanie pomieszczen Urzedu Miasta zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy:
- poniedzialek - piatek - od godz. 13.00 do godz. 21.00,
a w niepelnym wymiarze czasu pracy /1/2 etatu/:
- poniedzialek - piatek - od godz. 13.00 do godz. 17.00
3) konserwatora-kierowcy zatrudnionego w Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawnej (1 etat):
- poniedzialek- piatek - od godz. 7.00 do godz. 15.00
konserwatora-kierowcy zatrudnionego w Wydziale Obstugi Organizacyjno-Prawnej (2 etat):
- poniedzialek, Sroda, piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30
- wtorek, czwartek - od godz. 8.00 do godz. 16.00.
4) robotnika gospodarczego zatrudnionego w Wydziale Strategii i Rozwoju:
- poniedzialek- piatek - od godz. 7.00 do godz. 15.00
5) pomocy administracyjnej ds. strefy platnego parkowania zatrudnionego w Wydziale Strategii
i Rozwoju:
- poniedzialek- piatek - od godz. 8.00 do godz. 16.00
2. Czas pracy pracownikow wskazanych w ust. 1 moze odbiega¢ od ustalonego, jezeli przemawia za tym
charakter wykonywania zadan stuzbowych wynikajacych z aktualnych potrzeb pracodawcy.
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1. W Strazy Miejskiej obowiazuje w poszczegdlnych dniach tygodnia nast¢pujgcy rozklad czasu pracy:
poniedzialek — niedziela - od godz. 7:00 do godz. 21.00.
2. Czas pracy poszczegdlnych pracownikow Strazy Miejskiej ustalany jest na podstawie
rozkladu czasu pracy zwanego harmonogramem pracy, zgodnie z przepisami regulaminu.
3. Czas pracy Strazy Miejskiej moze odbiega¢ od ustalonego, jezeli przemawia za tym
charakter wykonywania zadan stuzbowych wynikajacych z aktualnych potrzeb.

BURMISTRZ MIASTA

Zbigniew Kot



